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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N°9.507, DE 21 DE SETEMBRO DE 2018

Dispée sobre a execugdao indireta, mediante
contratagdo, de servicos da administracdo publica

Vigéncia federal direta, autarquica e fundacional e das
empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pela Unido.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV

e VI, alinea “a”, da Constituigédo, e tendo em vista o disposto no § 7° do art. 10 do Decreto-Lei n° 200, de

25 de fevereiro de 1967, e na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Ambito de aplicagio e objeto

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a execucgdo indireta, mediante contratagdo, de servigos da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades
de economia mista controladas pela Uni&o.

Art. 2° Ato do Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao estabelecera os
servigos que serao preferencialmente objeto de execugéo indireta mediante contratagéo.

CAPITULO Il
DAS VEDACOES
Administragao publica federal direta, autarquica e fundacional

Art. 3° N&o serdo objeto de execucgéao indireta na administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, os servicos:

| - que envolvam a tomada de decisao ou posicionamento institucional nas areas de planejamento,
coordenagao, supervisédo e controle;

Il - que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizacdo possa
colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

lll - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagéo, de outorga de servigos publicos e
de aplicagéo de sangéo; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgédo ou da
entidade, exceto disposicéo legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente,
no ambito do quadro geral de pessoal.

§ 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessérios de que tratam os incisos do caput
poderao ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizagao
de atos administrativos ou a tomada de deciséo para o contratado.

§ 2° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios de fiscalizacdo e consentimento
relacionados ao exercicio do poder de policia ndo serado objeto de execugéao indireta.
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Empresas publicas e sociedades de economia mista controladas pela Unidao

Art. 4° Nas empresas publicas e nas sociedades de economia mista controladas pela Unido, nao
serdao objeto de execugdo indireta os servicos que demandem a utilizagdo, pela contratada, de
profissionais com atribuigcbes inerentes as dos cargos integrantes de seus Planos de Cargos e Salarios,
exceto se contrariar os principios administrativos da eficiéncia, da economicidade e da razoabilidade, tais
como na ocorréncia de, ao menos, uma das seguintes hipoteses:

| - carater temporario do servigo;
Il - incremento temporario do volume de servicos;

lll - atualizagdo de tecnologia ou especializacdo de servigco, quando for mais atual e segura, que
reduzem o custo ou for menos prejudicial ao meio ambiente; ou

IV - impossibilidade de competir no mercado concorrencial em que se insere.

§ 1° As situagdes de excegdo a que se referem os incisos | e Il do caput poderao estar
relacionadas as especificidades da localidade ou a necessidade de maior abrangéncia territorial.

§ 2° Os empregados da contratada com atribuigdes semelhantes ou ndo com as atribuicdes da
contratante atuardo somente no desenvolvimento dos servigos contratados.

§ 3° Nao se aplica a vedacao do caput quando se tratar de cargo extinto ou em processo de
extingéo.

§ 4° O Conselho de Administragdo ou 6érgao equivalente das empresas publicas e das sociedades
de economia mista controladas pela Unido estabelecera o conjunto de atividades que serdo passiveis de
execugao indireta, mediante contratagao de servigos.

Vedagao de carater geral

Art. 5° E vedada a contratagdo, por 6rgdo ou entidade de que trata o art. 1°, de pessoa juridica na
qual haja administrador ou s6cio com poder de direcdo que tenham relacédo de parentesco com:

| - detentor de cargo em comissédo ou fungédo de confianga que atue na area responsavel pela
demanda ou pela contratagéo; ou

Il - autoridade hierarquicamente superior no &mbito de cada 6rgéo ou entidade.
CAPITULO IlI
DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO E DO CONTRATO
Regras gerais

Art. 6° Para a execucao indireta de servigos, no dmbito dos 6rgdos e das entidades de que trata o
art. 1°, as contratacGes deverédo ser precedidas de planejamento e o objeto sera definido de forma precisa
no instrumento convocatério, no projeto basico ou no termo de referéncia e no contrato como
exclusivamente de prestagao de servigos.

Paragrafo unico. Os instrumentos convocatérios e os contratos de que trata o caput poderao prever
padrées de aceitabilidade e nivel de desempenho para afericdo da qualidade esperada na prestacdo dos
servigcos, com previsdo de adequagao de pagamento em decorréncia do resultado.

Art. 7° E vedada a inclusdo de disposicdes nos instrumentos convocatérios que permitam:
| - a indexagéo de precgos por indices gerais, nas hipoteses de alocagdo de méo de obra;

Il - a caracterizagédo do objeto como fornecimento de méao de obra;

Il - a previsdo de reembolso de salarios pela contratante; e

IV - a pessoalidade e a subordinacdo direta dos empregados da contratada aos gestores da
contratante.
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Disposigoes contratuais obrigatorias
Art. 8° Os contratos de que trata este decreto conterdo clausulas que:

| - exijam da contratada declaracdo de responsabilidade exclusiva sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

Il - exijam a indicagéo de preposto da contratada para representa-la na execugao do contrato;

lll - estabelecam que o pagamento mensal pela contratante ocorrera apdés a comprovacado do
pagamento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS pela contratada relativas aos empregados que tenham participado da execugédo dos
servigos contratados;

IV - estabelecam a possibilidade de rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e
a aplicacdo das penalidades cabiveis, na hip6étese de ndo pagamento dos salarios e das verbas
trabalhistas, e pelo nao recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS;

V - prevejam, com vistas a garantia do cumprimento das obriga¢des trabalhistas nas contratacées
de servigos continuados com dedicagao exclusiva de mao de obra:

a) que os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e
verbas rescisorias dos empregados da contratada que participarem da execucdo dos servigos contratados
serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador; ou

b) que os valores destinados ao pagamento das férias, décimo terceiro salario e verbas rescisoérias
dos empregados da contratada que participarem da execugéo dos servigos contratados serao depositados
pela contratante em conta vinculada especifica, aberta em nome da contratada, e com movimentagao
autorizada pela contratante;

VI - exijam a prestagcdo de garantia, inclusive para pagamento de obrigagbes de natureza
trabalhista, previdenciaria e para com o FGTS, em valor correspondente a cinco por cento do valor do
contrato, limitada ao equivalente a dois meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
contratada que venham a participar da execugao dos servigos contratados, com prazo de validade de até
noventa dias, contado da data de encerramento do contrato; e

VIl - prevejam a verificagdo pela contratante, do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, em relacdo aos empregados da contratada que participarem da
execucao dos servigos contratados, em especial, quanto:

a) ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo
terceiro salario;

b) a concessao de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;
c) a concessao do auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-saude, quando for devido;
d) aos depésitos do FGTS; e

e) ao pagamento de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extingao do contrato.

§ 1° Na hipétese de ndo ser apresentada a documentagcdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS de que trata o inciso VII do caput deste
artigo, a contratante comunicara o fato a contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao esteja regularizada.

§ 2° Na hipdtese prevista no § 1° e em ndo havendo quitacdo das obrigacbes por parte da
contratada, no prazo de até quinze dias, a contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos
contratados.

§ 3° O sindicato representante da categoria do trabalhador deve ser notificado pela contratante
para acompanhar o pagamento das verbas referidas nos § 1° e § 2°.
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§ 4° O pagamento das obrigagdes de que trata o § 2° caso ocorra, ndo configura vinculo
empregaticio ou implica a assuncgéo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre
a contratante e os empregados da contratada.

Art. 9° Os contratos de prestacdo de servigos continuados que envolvam disponibilizacdo de
pessoal da contratada de forma prolongada ou continua para consecugéo do objeto contratual exigirao:

| - apresentagéo pela contratada do quantitativo de empregados vinculados a execugao do objeto do
contrato de prestacao de servigos, a lista de identificagdo destes empregados e respectivos salarios;

Il - o cumprimento das obrigacdes estabelecidas em acordo, convencao, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato; e

lll - a relagao de beneficios a serem concedidos pela contratada a seus empregados, que contera,
no minimo, o auxilio-transporte e o auxilio-alimentagdo, quando esses forem concedidos pela contratante.

Paragrafo unico. A administracdo publica ndo se vincula as disposi¢des estabelecidas em acordos,
dissidios ou convengdes coletivas de trabalho que tratem de:

| - pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou nos resultados da empresa
contratada;

Il - matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios; e

[l - precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
Gestao e fiscalizagdo da execucgao dos contratos

Art. 10. A gestao e a fiscalizagdo da execugédo dos contratos compreendem o conjunto de agdes
que objetivam:

| - aferir o cumprimento dos resultados estabelecidos pela contratada;
Il - verificar a regularidade das obriga¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas; e

Il - prestar apoio a instrugao processual e ao encaminhamento da documentacgao pertinente para a
formalizagao dos procedimentos relativos a repactuagao, reajuste, alteragdo, reequilibrio, prorrogacéo,
pagamento, aplicacdo de sancbes, extingdo dos contratos, entre outras, com vistas a assegurar o
cumprimento das clausulas do contrato a solugdo de problemas relacionados ao objeto.

Art. 11. A gestédo e a fiscalizagdo de que trata o art. 10 competem ao gestor da execugdo dos
contratos, auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario e, se
necessario, podera ter o auxilio de terceiro ou de empresa especializada, desde que justificada a
necessidade de assisténcia especializada.

CAPITULO IV
DA REPACTUA(;AO E REAJUSTE
Repactuagao

Art. 12. Sera admitida a repactuacao de pregos dos servigos continuados sob regime de méo de
obra exclusiva, com vistas a adequacgao ao prego de mercado, desde que:

| - seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos or¢gamentos para os quais a
proposta se referir; e

Il - seja demonstrada de forma analitica a variagdo dos componentes dos custos do contrato,
devidamente justificada.

Reajuste

Art. 13. O reajuste em sentido estrito, espécie de reajuste nos contratos de servico continuado sem
dedicacao exclusiva de mao de obra, consiste na aplicagdo de indice de corregdo monetéaria estabelecido
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no contrato, que retratara a variagdo efetiva do custo de producdo, admitida a adogdo de indices
especificos ou setoriais.

§ 1° E admitida a estipulagdo de reajuste em sentido estrito nos contratos de prazo de duragéo
igual ou superior a um ano, desde que nao haja regime de dedicag¢ao exclusiva de mao de obra.

§ 2° Nas hipoteses em que o valor dos contratos de servigos continuados seja preponderantemente
formado pelos custos dos insumos, podera ser adotado o reajuste de que trata este artigo.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
Orientagdes gerais

Art. 14. As empresas publicas e as sociedades de economia mista controladas pela Unido adotarao
0s mesmos parametros das sociedades privadas naquilo que nado contrariar seu regime juridico e o
disposto neste Decreto.

Art. 15. O Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo expedird normas
complementares ao cumprimento do disposto neste Decreto.

Disposicoes transitérias

Art. 16. Os contratos celebrados até a data de entrada em vigor deste Decreto, com fundamento no
Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997, ou os efetuados por empresas publicas, sociedades de economia
mista controladas direta ou indiretamente pela Unido, poderdo ser prorrogados, na forma do § 2° do art. 57
da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e observada, no que couber, a Lei n° 13.303, de 30 de junho de
2016, desde que devidamente ajustados ao disposto neste Decreto.

Revogacgao

Art. 17. Fica revogado o Decreto n® 2.271, de 1997.

Vigéncia
Art. 18. Este Decreto entra em vigor cento e vinte dias apds a data de sua publicagéao.
Brasilia, 21 de setembro de 2018; 197° da Independéncia e 130° da Republica.

MICHEL TEMER
Esteves Pedro Colnago Junior

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 24.9.2018

*
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