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Institui a Politica Municipal de Incentivo ao
Teletrabalho na cidade de Sao Paulo e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituida a Politica Municipal de Incentivo ao Teletrabalho nos érgaos
da Administracao Direta e Indireta e nas empresas privadas sediadas no municipio
de Sao Paulo, cujo objetivo é levar a cultura para incluirem em suas unidades a
possibilidade de seus funcionarios realizarem suas atividades laborais em suas
residéncias o chamado “home office” ou outro local “coworking” assim, contribuindo
para a qualidade de vida do cidadao, a reducdo dos deslocamentos motorizados
descentralizando a massa populacional dos centros empresariais da cidade de Sao
Paulo, acarretando também na melhoria continua da qualidade ambiental no
municipio, em observancia as diretrizes estabelecidas pela Lei 16.050, de 31 de
julho de 2014 — Plano Diretor Estratégico do Municipio de Sao Paulo, a Lei 14.933,
de 4 de junho de 2009 - Politica de Mudanga‘do Clima no Municipio de Sao Paulo e
o Plano Municipal de Mobilidade Urbana — PlanMob/SP 2015 instituido pelo Decreto
56.834, de 24 de fevereiro de 2016.

Art. 2° Para os efeitos desta lei considera-se Teletrabalho a prestacao de servigos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, viabilizado através do
acesso remoto pelo empregado no ambiente tecnolégico da empresa através de
softwares de controle de demandas e produtividade que, por sua natureza, nao
constituam como trabalho externo, em consonancia com o art. 75-B do Decreto Lei

n.°5.422, de 1 de maio de 1943 — Consolidagao das Leis do trabalho.
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§1° Para alcancar os beneficios e incentivos estabelecidos por esta lei, a prestagao
de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do
contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serao realizadas
pelo empregado.

§2° Por "Home Office” entende-se o trabalho realizado prioritariamente a partir da
residéncia do trabalhador, observadas as determinagdes legais, em especial os
artigos 75-D e 75-E do Decreto Lei n.° 5.422, de 1 de maio de 1943 — Consolidacao
das Leis do trabalho.

§3° Por “Coworking” entende-se o trabalho realizado prioritariamente em areas com
compartilhamento de espaco e recursos de escritério, reunindo pessoas que
trabalham n&o necessariamente para a mesma empresa ou na mesma area de
atuacao, independente da retribuicdo pelo uso do espaco e recursos ser paga pelo

empregador ou pelo empregado, nos termos do contrato de trabalho.
CAPITULO II

DAS DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 3° - Sao Diretrizes da Politica Municipal de Incentivo ao Teletrabalho:

| — formulagao de politicas e agbes de estimulo a adogao do Teletrabalho pelos
érgaos da administracdo publica direta e indireta e por empresas estabelecidas no

municipio de Sao Paulo;

Il — cooperacdo com todas as esferas de governo, universidades, empresas e
institutos de pesquisa, organizagbes da sociedade civil, organismos internacionais,
para realizacao de estudos e pesquisas para o desenvolvimento da cultura do

Teletrabralho;

[ll — contribuir para a distribuicdo de usos e intensidades de ocupacéo do solo e da
atividade econdmica, de forma equilibrada, para evitar ociosidade ou sobrecarga em
relagao a infraestrutura disponivel, aos transportes e ao meio ambiente, e para

melhor alocar os investimentos publicos e privados;
IV — contribuir para o planejamento da distribuicao espacial da populagao e“das
atividades econémicas de modo a evitar e corrigir as distorcbes do crescimento

2 /

Y,



CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

urbano e seus efeitos negativos sobre o meio ambiente, a mobilidade e a qualidade

de vida urbana,

V — contribuir com a reducao dos deslocamentos motorizados, com reducgao das

emissoes dos gases do efeito estufa, da poluicao e degradacao ambiental;

VI — priorizar os deslocamentos funcionais por modais nado poluentes e pela

mobilidade ativa;

VIl — reduzir as despesas com subsidio ao transporte coletivo através das reducoes

dos deslocamentos;

VIl — aumentar as oportunidades de emprego e renda nas regides periféricas da
cidade, contribuindo para a criacdo de novas centralidades econémicas, melhorias

nas infraestruturas de telecomunicagéo e dados destas regioes;

IX — ampliar da oferta de empregos para pessoas com mobilidade reduzida,

portadoras de deficiéncias ou com outras restricoes de mobilidade;

X — melhorar a qualidade de vida do trabalhador, através da reducao do tempo gasto
em deslocamentos entre local de residéncia e trabalho, ampliando assim o tempo
livre para lazer, convivéncia com a familia, formagéo educacao e outras atividades

de sua escolha;

Xl — ampliar e aproximar as familias dos teletrabalhadores das tecnologias
emergentes e prepara-los de formas mais eficientes para o mercado de trabalho por

meio de novos conhecimentos e técnicas corporativas;
Art. 4° - S30 objetivos da Politica Municipal de Teletrabalho:

| — incentivo a contratacao por empresas via teletrabalho, em especial nas areas de
maior vulnerabilidade social e nas quais a relagcao entre oferta de emprego e oferta

de mao de obra é superior a 50%;

Il — definicato de uma politica de incentivo para a contratacao, atraves de
teletrabalho, de pessoas portadoras de deficiéncia ou de mobilidade reduzida;
LU~
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Il — desenvolvimento de campanhas voltadas para empresas e trabalhadores sobre
os beneficios do teletrabalho e incentivos previstos nesta lei, com recursos publicos

ou privados;

IV — implementacdo de politica para atracdo de novas empresas que utilizam
teletrabalho de forma intensiva e para adocdo da modalidade em empresas ja
instaladas nas quais o teletrabalho é uma alternativa viavel para ganhos de

produtividade;

V — promocdo de incentivos para empreendimentos residenciais localizados em
areas de vulnerabilidade social e déficit de emprego que incluam adequagoes para

teletrabalho;

VI — promocao de incentivo aos espagos de coworking estabelecidos em areas de

vulnerabilidade social;

VIl — estabelecimento de métodos e ferramentas para medir o impacto positivo da
adocao do teletrabalho sobre a demanda do transporte coletivo tanto em termos de
reducao de deslocamentos como da redugado das despesas com subsidio e na

reducao das emissdes de poluentes e tempo médio de congestionamento;

IX — desenvolvimento de campanhas junto a rede municipal de ensino, em especial
nos programas de EJA — Educacdo de Jovens e Adultos — de programa de

qualificacao e conscientizagao sobre os beneficios do teletrabalho;

X - definicao de incentivos fiscais e tributarios para os servicos e produtos

necessarios a adocao do teletrabalho e controle das atividades laborais;

X| — formulacao de indicadores e métricas para avaliar a eficiéncia e os resultados

da implementacao da politica instituida por esta lei e sua avaliagao.
CAPITULO NI
DOS INCENTIVOS E BENEFICIOS:

Art. 5° Fica o municipio autorizado a conceder incentivo fiscal para as empresas que
adotarem a modalidade de teletrabalho aos seus contratados,‘na\reducao do
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Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISS, limitado a 1% (um por cento)

da aliquota.

§1° - Fica entendido que a concessao do beneficio sera aplicada para cada filial da
empresa ou grupo empresarial que adotar o Teletf*abalho;

§2° - A concessao do beneficio independe da estipulacdo de uma quantidade
minima de aderéncia dos empregados ao Teletrabalho para a empresa que aderir ao
Teletrabalho;

§3° - Para fins de efetivacdo da aderéncia ao Teletrabalho, a empresa devera
elaborar e publicar através de campanha de comunicagao interna a instituicao de
uma politica de Teletrabalho aos seus funcionarios, detalhando como se dara os
direitos e deveres dos empregados e a tecnologia que sera utilizada para a

viabilizacao do Teletrabalho;

§4° - Para efeitos do calculo do incentivo devera ser aplicada a Férmula do Fator de
Reducgao, realizada anualmente no més fevereiro, que sera calculada segundo a

seguinte equacao:

| = ( QFT/QF), onde:

| — Incentivo Fiscal;

QFT - quantidade total de funcionarios na modalidade de Teletrabalho;

QF - quantidade total de funcionarios informado na RAIS — Relatério Anual de

Informacgdes Sociais do Ministério do Trabalho, do ano anterior.

Art. 6° O Executivo Municipal podera conceder isencao de IPTU — Imposto Predial e
Territorial Urbano, as empresas que aderirem ao programa que instalarem suas

unidades em areas fora do centro expandido da cidade;

Art. 7° - Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder beneficio fiscal no Imposto
Predial e Territorial Urbano, limitado ao valor do imposto de um ano, para os
trabalhadores que realizarem adaptacoes devidamente comprovadas em seu imovel
que sejam ergondmicas e que atendam aos requisitos minimos daaw a que
vier a suceder, do Ministério do Trabalho e Emprego em seu imével, par .Ilviabi[jzar 0

exercicio da atividade na modalidade home office . J /
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Art. 8° - Serao consideradas como nao computaveis as areas nos novos
empreendimentos destinados as atividades coworking, fora do centro expandido da

cidade.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do caput a atividade de coworking devera ser
realizada, initerruptamente, pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos, sob pena de
pagamento de multa correspondente ao valor dobrado do metro quadrado do valor

venal do imovel.

CAPITULO IV — DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° - Cabera as empresas e a administracdo publica o treinamento de seus
colaboradores/empregados quanto as normas relativas a saude e seguranca do
trabalho, especialmente no que se refere a observancia da ergonomia no local de

trabalho.

Art. 10° A empresa ou trabalhador que fraudar ou burlar dados para a obtencao dos
incentivos e beneficios fiscais que trata esta lei, serdo suspensas definitivamente do
programa, e sera cobrada multa no valor corresponde a duas vezes os incentivos

recebidos, atualizados monetariamente.

Art. 11 — Para o controle e acompanhamento das atividades de Teletrabalho, as
empresas deverao adotar solugdes tecnologicas que sejam auditaveis pelo poder

publico, afim de validar os dados da formula do fator de redugéo.

Art. 12. - Os recursos para a implementacao das politicas definidas nesta lei serao

oriundos de:
| — Recursos orgamentarios;

Il — Recursos provindos de convénios, parcerias e doagdes vinculados aos objetivos

desta lei:

Ill — Recursos gerados pela ampliagao da arrecadacao através de atragao de novas
empresas ou ampliagao das existentes, durante os 5 primeiros anos de vigéncia da
lei, nos termos de regulamento; / £
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IV — Recursos do Fundo Municipal de Inclusdo Digital, criado pela lei N° 14.668, de
14 de janeiro de 2008, a ser utilizado exclusivamente em campanhas educativas e

programas de formacao;
V — Outros recursos gerados pela aplicagao esta lei na forma de regulamento;
VI — Outros recursos.

Art. 13. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagoes

orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 14. Esta lei sera regulamentada pelo Poder Executivo no prazo de 90 (noventa)

dias, contados de sua publicacéo.

Art. 15. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicoes

em contrario.
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JUSTIFICATIVA

O teletrabalho, cujo estatuto foi recentemente definido pela Consolidacao das Leis
do Trabalho — & uma forte tendéncia do mercado de trabalho em diversos setores.
Definir um marco regulatorio apropriado para este tipo de atividade em suas varias
modalidades — trabalho-em-casa, trabalho-baseado-em-casa, coworking e outros — &
tanto uma necessidade para a cidade de Sao Paulo se adaptar a esta nova situacao
do mercado de trabalho como uma importante oportunidade para atrair novos
empregos, gerando riqueza, trabalho e renda para a cidade.

Ao mesmo tempo, o teletrabalho tem um papel importante em termos de politica
urbana, consistente com as diretrizes estabelecidas pelo Plano Diretor Estratégico —
pois atua de forma eficiente para reduzir os problemas de mobilidade — ja que reduz
0 numero de pessoas que precisarao utilizar o sistema de transporte — e contribui
para a descentralizacdo da economia, levando empregos para areas de
vulnerabilidade.

Ao gerar empregos nas regides periféricas, o teletrabalho também contribui para o
fortalecimento das economias locais, fazendo a riqueza circular nestas regides e
gerando assim também empregos indiretos. Estes empregos indiretos também
aliviam a pressao sobre a area critica dos sistemas de transporte, reduzindo ainda
mais a necessidade de deslocamentos ao mesmo tempo que contribuem para
reduzir as desigualdades inter-regionais da cidade. Alem disso, vale destacar
impacto positivo que a reducao dos deslocamentos pode trazer para o meio
ambiente, diminuindo a emissao de poluentes.

Neste sentido, o modelo de incentivo as modalidades de teletrabalho representa
uma evolugao das politicas tradicionais de geragao de empregos — cujos resultados
vém sendo inferiores ao esperado — através dos incentivos fiscais, econdmicos e
urbanisticos a instalagao de empresas em territorios de vulnerabilidade e/ou grandes
limitacdes na capacidade endogena de gerar e manter empregos.

Em funcdo desta constatacdo, a politica definida nesta propositura busca
estabelecer uma diretriz mais justa e eficiente, definindo uma equiparagao entre-0s

incentivos comumente apresentados a geracao tradicional de empregos para o ,

V

o



CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

teletrabalho, produzindo isonomia entre a forma tradicional de geracéo de empregos
e esta nova visao de que nao é necessario incentivar a construcao de edificios para

gerar empregos, mas € a geracao de empregos, em si, que deve ser incentivada.
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