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Orgao: Atos do Poder Executivo

MEDIDA PROVISORIA N° 907, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019

Altera a Lei n°® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, para dispor
sobre direitos autorais, e a_Lei n° 11.371, de 28 de novembro de
2006, e a Lei n° 12.249, de 11 de junho de 2010, para dispor
sobre aliquotas do imposto sobre a renda incidentes sobre
operagdes, autoriza o Poder Executivo federal a instituir a
Embratur - Agéncia Brasileira de Promogao Internacional do

Turismo e extingue a Embratur - Instituto Brasileiro de Turismo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da Constituicao,
adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

CAPITULO |

DA EXTINGAO DA COBRANCA DO ESCRITORIO CENTRAL DE ARRECADACAO

E DISTRIBUICAO EM RELACAO A QUARTOS DE MEIOS DE HOSPEDAGEM E CABINES
DE EMBARCACOES AQUAVIARIAS

Art. 1° A Lei n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

§ 3° Consideram-se locais de frequéncia coletiva onde se representem, executem ou
transmitam obras literarias, artisticas ou cientificas, como teatros, cinemas, saldes de baile ou concertos,
boates, bares, clubes ou associacoes de qualquer natureza, lojas, estabelecimentos comerciais e
industriais, estadios, circos, feiras, restaurantes, motéis, clinicas, hospitais, orgaos da administracao publica
direta, autarquica e fundacional, empresas estatais, meios de transporte de passageiro terrestre e aéreo,
espacos publicos e comuns de meios de hospedagens e de meios de transporte de passageiros maritimo
e fluvial.

§ 9° Nao incidira a arrecadacao e a distribuicao de direitos autorais a execucao de obras
literarias, artisticas ou cientificas no interior das unidades habitacionais dos meios de hospedagem e de
cabines de meios de transporte de passageiros maritimo e fluvial" (NR)

CAPITULO Il
DA PRORROGACAO DE BENEFICIOS TRIBUTARIOS
Art. 2° A Lei n° 11.371, de 28 de novembro de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 16. Fica reduzida, em relacao aos fatos geradores que ocorrerem até 31 de dezembro de
2022, a aliquota do imposto sobre a renda na fonte incidente nas operagdes de que trata o inciso V do
caput do art. 1° da Lei n® 9.481, de 13 de agosto de 1997, na hipotese de pagamento, crédito, entrega,
emprego ou remessa, por fonte situada no Pais, a pessoa juridica domiciliada no exterior, a titulo de
contraprestacao de contrato de arrendamento mercantil de aeronave ou de motores destinados a
aeronaves, celebrado por empresa de transporte aéreo publico regular, de passageiros ou cargas, a
aliquota de:
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| - zero, em contrato de arrendamento mercantil de aeronave ou de motores destinados a
aeronaves, celebrado por empresa de transporte aereo publico regular, de passageiros ou de cargas, ate
31 de dezembro de 2019;

Il - um inteiro e cinco décimos por cento, em contrato de arrendamento mercantil de aeronave
ou de motores destinados a aeronaves, celebrado por empresa de transporte aéreo publico regular, de
passageiros ou de cargas, de 1° de janeiro de 2020 ate 31 de dezembro de 2020;

Il - trés por cento, em contrato de arrendamento mercantil de aeronave ou de motores
destinados a aeronaves, celebrado por empresa de transporte aéreo publico regular, de passageiros ou de
cargas, de 1° de janeiro de 2021 até 31 de dezembro de 2021; e

IV - quatro inteiros e cinco décimos por cento, em contrato de arrendamento mercantil de
aeronave ou de motores destinados a aeronaves, celebrado por empresa de transporte aéreo publico
regular, de passageiros ou de cargas, de 1° de janeiro de 2022 até 31 de dezembro de 2022" (NR)

Art. 3° A Lein®12.249, de 11 de junho de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 60. Até 31 de dezembro de 2024, fica reduzida a aliquota do imposto sobre a renda retido
na fonte incidente sobre os valores pagos, creditados, entregues, empregados ou remetidos para pessoa
fisica ou juridica residente ou domiciliada no exterior, destinados a cobertura de gastos pessoais, no
exterior, de pessoas fisicas residentes no Pais, em viagens de turismo, de negodcios, a servico, de
treinamento ou missdes oficiais, até o limite de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) ao més, nos termos, nos
limites e nas condicoes estabelecidos em ato do Poder Executivo federal, em:

| - sete inteiros e nove décimos por cento, em 2020;

[l - nove inteiros e oito décimos por cento, em 2021;

lll - onze inteiros e sete décimos por cento, em 2022;
IV - treze inteiros e seis décimos por cento, em 2023; e

V - quinze inteiros e cinco décimos por cento, em 2024.

CAPITULO IlI
DA EMBRATUR - AGENCIA BRASILEIRA DE PROMOCAO INTERNACIONAL DO TURISMO

Art. 4° Fica o Poder Executivo federal autorizado a instituir a Embratur - Agéncia Brasileira de
Promocao Internacional do Turismo, servico social autbnomo, na forma de pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica, com o objetivo de planejar,
formular e implementar acdées de promocao comercial de produtos, servicos e destinos turisticos
brasileiros no exterior, em cooperagao com a administracao publica federal.

Art. 5° Compete a Embratur - Agéncia Brasileira de Promocao Internacional do Turismo:

| - formular, implementar e executar as acdes de promogao, marketing e apoio a
comercializacao de destinos, produtos e servicos turisticos do Pais no exterior;

Il - realizar, promover, organizar, participar e patrocinar eventos relacionados com a promocgao e
0 apoio a comercializagao da oferta turistica brasileira para o mercado externo no Pais e no exterior;

lll - propor as autoridades competentes normas e medidas necessarias a execucao da Politica
Nacional de Turismo, quanto aos seus objetivos e as suas competéncias em relacao ao turismo
internacional, além de executar as decisoes que lhe sejam recomendadas pelo Conselho Deliberativo; e

IV - articular-se com 0s agentes econdmicos e com o publico potencialmente interessado nos
destinos, produtos e servicos turisticos brasileiros a serem promovidos no exterior

Art. 6° Fica a Embratur - Agéncia Brasileira de Promogao Internacional do Turismo autorizada a:

| - participar de organizagoes e entidades nacionais e internacionais, publicas e privadas, de
turismo, na qualidade de membro ou mantenedora;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12249.htm

Il - celebrar contratos, convénios, termos de parceria, acordos e ajustes com 6rgaos e entidades
da administracao publica, organizacoes da sociedade, empresas e instituicoes ou entidades privadas
nacionais, internacionais ou estrangeiras, com ou sem fins lucrativos, para a realizagcao de seus objetivos,
inclusive para distribuir ou divulgar a "Marca Brasil" por meio de licengas, cessao de direitos de uso, joint-
venture ou outros instrumentos legais;

[l - instituir, dirigir e manter unidades no exterior, proprias, conveniadas ou terceirizadas; e

IV - desenvolver, registrar e comercializar marcas relacionadas a promog¢ao do turismo brasileiro
no exterior.

Art. 7° Sao orgaos de direcao da Embratur - Agéncia Brasileira de Promocgao Internacional do
Turismo:

| - o Conselho Deliberativo;

Il - o Conselho Fiscal; e

Il - a Diretoria-Executiva.

Art. 8° O Conselho Deliberativo sera composto:

| - pelo Ministro de Estado do Turismo, que o presidira;

Il - pelo Presidente da Diretoria-Executiva da Embratur - Agéncia Brasileira de Promogao
Internacional do Turismo;

[l - por cinco representantes do Poder Executivo federal,; e

IV - por quatro representantes de entidades do setor privado do turismo no Pais que sejam
representadas no Conselho Nacional do Turismo.

§ 1° Cada membro do Conselho Deliberativo tera um suplente, que o substituira em suas
auséncias e seus impedimentos.

§ 2° O Ministro de Estado do Turismo podera designar servidor, dentre ocupantes de cargo em
comissao do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS de nivel 6 ou superior na estrutura
organizacional do Ministério do Turismo, para substitui-lo, em caso de impedimento, na Presidéncia do
Conselho Deliberativo.

§ 3° Além do voto ordinario, o Presidente do Conselho Deliberativo tera o voto de qualidade em
caso de empate.

§ 4° O Vice-Presidente do Conselho Deliberativo sera eleito dentre os seus membros, conforme
estabelecido em regulamento.

§ 5° Os representantes de que tratam os incisos Ill e IV do caput serao designados pelo
Presidente da Republica para mandato de dois anos, admitida uma reconducao, por igual periodo,
conforme estabelecido em regulamento.

§ 6° Os representantes de que tratam os incisos lll e IV do caput serao escolhidos na forma
prevista em regulamento e serao substituidos caso sejam desligados do orgao representado, hipotese em
que sera designado novo representante para completar o mandato em curso.

§ 7° As hipoteses de destituicao dos membros do Conselho Deliberativo serao definidas em
regulamento.

§ 8° O Presidente da Diretoria-Executiva da Embratur - Agéncia Brasileira de Promogao
Internacional do Turismo sera o Secretario-Executivo do Conselho Deliberativo.

§ 9° A participacao no Conselho Deliberativo sera considerada prestacao de servigo publico
relevante, nao remunerada.

Art. 9° O Conselho Fiscal sera composto por dois representantes do Poder Executivo federal e
um representante do Conselho Nacional de Turismo.

§ 1° Cada membro do Conselho Fiscal tera um suplente, que o substituira em suas auséncias e
seus impedimentos.



§ 2° Os membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes serao designados na forma
estabelecida em regulamento para mandato de dois anos, admitida uma reconducao, por igual periodo.

§ 3° As hipodteses de destituicao dos membros do Conselho Fiscal serao definidas em
regulamento.

§ 4° A participacao no Conselho Fiscal sera considerada prestacao de servigo publico relevante,
nao remunerada.

Art. 10. A Diretoria-Executiva da Embratur - Agéncia Brasileira de Promocao Internacional do
Turismo sera composta por um Diretor-Presidente e por dois Diretores.

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria-Executiva de que trata o caput serao indicados e
nomeados pelo Presidente da Republica, para mandato de quatro anos, demissivel ad nutum, admitida
uma reconducgao, por igual periodo.

Art. 11. As competéncias e as atribuicdes do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e dos
membros da Diretoria-Executiva serao estabelecidas em regulamento.

Art. 12. Compete ao Poder Executivo federal, por meio do Ministério do Turismo, estabelecer os
termos do contrato de gestao e supervisionar a gestao da Embratur - Agéncia Brasileira de Promocao
Internacional do Turismo.

§ 1° Na elaboracao do contrato de gestao, deverao ser observados os principios da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia e da economicidade.

§ 2° O contrato de gestao contera, no minimo:
| - a especificagcao do programa de trabalho;

Il - as metas, os objetivos, os prazos e as responsabilidades para a sua execugao e os criterios
para a avaliagao da aplicagao dos recursos administrados pela Embratur - Agéncia Brasileira de Promogao
Internacional do Turismo;

lll - os critérios objetivos para a avaliagcao de desempenho a serem utilizados, por meio de
indicadores de qualidade e de produtividade;

IV - a adocao de mecanismos e procedimentos internos de integridade, de auditoria e de
incentivo a denuncia de irregularidades;

V - o estabelecimento de codigo de ética e codigo de conduta para os dirigentes e os
empregados da Embratur - Agéncia Brasileira de Promogao Internacional do Turismo; e

VI - as diretrizes da gestao da politica de pessoal, que incluirao:

a) o limite prudencial e os critérios para a realizacao de despesas com remuneragao e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos empregados e pelos integrantes dos érgaos de
que trata o art. 7°;

b) a vedacao as praticas de nepotismo e de conflito de interesses; e

C) os critérios para a ocupacgao de cargos de diregao e assessoramento, observados o grau de
qualificacao exigido e os setores de especializagao profissional.

§ 3° O contrato de gestao sera alterado para incorporar as recomendacoes formuladas pelos
orgaos de supervisao e fiscalizacao.

§ 4° O orcamento-programa da Embratur para a execucao das atividades previstas no contrato
de gestao sera submetido anualmente a aprovacao do Poder Executivo federal, por meio do Ministério do
Turismo.

§ 5° Para a consecucao de suas finalidades, a Embratur - Agéncia Brasileira de Promogao
Internacional do Turismo podera celebrar contratos de prestacao de servicos com pessoas fisicas ou
juridicas, caso considere a solugcao mais econdmica para atingir os objetivos previstos no contrato de
gestao, observados os principios da impessoalidade, da moralidade e da publicidade.

§ 6° O contrato de gestao assegurara a Diretoria-Executiva da Embratur- Agéncia Brasileira de
Promocgao Internacional do Turismo a autonomia para a contratacao e a administracao de pessoal, sob
regime da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm

§ 7° O processo de selecao para admissao de pessoal efetivo da Embratur - Agéncia Brasileira
de Promocgao Internacional do Turismo sera precedido de edital publicado no Diario Oficial da Uniao e
observara os principios da impessoalidade, da moralidade e da publicidade.

§ 8° O contrato de gestao estipulara os limites e os critérios para a despesa com remuneragao e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos empregados da Embratur - Agéncia Brasileira
de Promocao Internacional do Turismo e conferira a sua Diretoria-Executiva poderes para estabelecer
niveis de remuneracao para o pessoal da referida Agéncia, em padroes compativeis com os prevalecentes
no mercado de trabalho, observados o grau de qualificacao exigido e os setores de especializagao
profissional.

§ 9° O descumprimento injustificado do disposto no contrato de gestao implicara a dispensa do
Diretor-Presidente da Embratur - Agéncia Brasileira de Promogao Internacional do Turismo pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 13. A remuneracao dos membros da Diretoria-Executiva da Embratur - Agéncia Brasileira de
Promocgao Internacional do Turismo sera estabelecida pelo Conselho Deliberativo, em padroes
compativeis com os prevalecentes no mercado de trabalho, observados o grau de formacgao profissional e
de especializagao, os limites previstos no contrato de gestao e o limite maximo estabelecido no inciso XI
do caput do art. 37 da Constituicao.

Art. 14. O Conselho Deliberativo aprovara o Estatuto da Embratur - Agéncia Brasileira de
Promocao Internacional do Turismo, no prazo de até sessenta dias, contado da data de sua instalacao.

Art. 15. Além dos recursos oriundos das contribuicdes sociais a que se refere 0 § 4° do art. 8° da
Lei n°® 8.029, de 12 de abril de 1990, constituem receitas da Embratur - Agéncia Brasileira de Promocgao

Internacional do Turismo:

| - os recursos provenientes de contratos, convénios, acordos e contratos celebrados com
organismos internacionais e entidades publicas ou privadas;

Il - as doacgoes, os legados, as subvengoes e os demais recursos que lhe forem destinados;
[ll - os recursos decorrentes de decisao judicial;
IV - os valores apurados com venda ou aluguel de bens moéveis e imoéveis de sua propriedade;

V - os valores apurados na venda de bens ou servigos provenientes da sua atuagao ou da
distribuicdao ou divulgacao da "Marca Brasil' por meio de licencas, cessao de direitos de uso,
empreendimento conjunto ou outros instrumentos legais;

VI - as receitas provenientes da prestacao de servigos que venha a executar;

VIl - os rendimentos resultantes de aplicacdes financeiras e de capitais autorizadas pelo
Conselho Deliberativo;

VIII - os empréstimos, os auxilios, as subvengoes, as contribuigoes e as doagoes; €
IX - recursos consignados em legislacao especifica.

Art. 16. A Uniao podera celebrar com a Embratur - Agéncia Brasileira de Promocao Internacional
do Turismo contrato de licenca de uso exclusivo da "Marca Brasil’, nos termos do disposto nos art. 139 ao
art. 141 da Lei n°® 9.279, de 14 de maio de 1996, a titulo nao oneroso e pelo prazo que julgar conveniente,
para a consecucao de suas atividades institucionais.

Art. 17. A Embratur - Agéncia Brasileira de Promogao Internacional do Turismo apresentara
anualmente ao Poder Executivo federal, por meio do Ministério do Turismo, até 31 de janeiro do exercicio
subsequente, relatério circunstanciado sobre a execucao do contrato de gestao no exercicio anterior, com
a prestacao de contas dos recursos aplicados, a avaliagcao geral do contrato de gestao e as analises
gerenciais cabiveis.

Art. 18. Até o dia 31 de marco de cada exercicio, o Poder Executivo federal, por meio do
Ministério do Turismo, apreciara o relatorio de gestao e emitira parecer sobre o cumprimento do contrato
de gestao pela Embratur - Agéncia Brasileira de Promocao Internacional do Turismo.
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Art. 19. O Tribunal de Contas da Unidao fiscalizara a execucao do contrato de gestao e
determinara a adocdo das medidas que considerar necessarias para corrigir eventuais falhas ou
irregularidades identificadas, inclusive a recomendacao do afastamento de dirigente ou a rescisao do
contrato ao Poder Executivo federal, por meio do Ministério do Turismo.

Art. 20. A Embratur - Agéncia Brasileira de Promocao Internacional do Turismo remetera ao
Tribunal de Contas da Uniao, ate 31 de marco do exercicio subsequente, as contas da gestao anual
aprovadas por seu Conselho Deliberativo.

Art. 21. A Embratur - Agéncia Brasileira de Promocgao Internacional do Turismo garantira a
transparéncia na gestao da informacao, por meio de acesso amplo e divulgacao, ressalvadas as hipoteses
legais de sigilo e restricao de acesso as informagodes pessoais e profissionais consideradas sensiveis.

Art. 22. A assuncao pela Embratur - Agéncia Brasileira de Promocgao Internacional do Turismo de
bens imoveis da Embratur - Instituto Brasileiro de Turismo apds a sua extingao, nos termos do disposto no
Capitulo IV, sera permitida ateé trés anos apos a sua instalacao.

Art. 23. A Embratur - Agéncia Brasileira de Promogao Internacional do Turismo publicara, no
Diario Oficial da Uniao, o manual de licitagdes que disciplinara os procedimentos que adotara, no prazo de
até cento e vinte dias, contado da data de sua instalagao.

Art. 24. Na hipotese de extingao da Embratur - Agéncia Brasileira de Promogao Internacional do
Turismo, os legados, as doagdes e as herancgas que Llhe forem destinados e os bens que venha a adquirir ou
produzir serao incorporados ao patrimoénio da Uniao.

CAPITULO IV
DA EXTINCAO DA EMBRATUR - INSTITUTO BRASILEIRO DE TURISMO

Art. 25. A Embratur - Instituto Brasileiro de Turismo fica extinta, a partir da data de publicagao do
Estatuto da Embratur - Agéncia Brasileira de Promocao Internacional do Turismo,no Diario Oficial da Uniao,
em ato de seu Conselho Deliberativo.

§ 1° O Ministério do Turismo sera o sucessor dos direitos, dos deveres e das obrigacoes
contraidos pela Embratur - Instituto Brasileiro de Turismo.

§ 2° Os cargos em comissao e as fungoes de confilanca da Embratur - Instituto Brasileiro de
Turismo serao remanejados para o Ministério da Economia, na data de sua extingao, e os seus eventuais
ocupantes ficarao automaticamente exonerados ou dispensados.

§ 3° O controle e a custodia de contratos, convénios, termos de parceria, acordos e ajustes
originados na Embratur - Instituto Brasileiro de Turismo serao transferidos ao Ministério do Turismo, exceto
daqueles que sejam transferidos a Embratur - Agéncia Brasileira de Promogao Internacional do Turismo,
mediante a sua anuéncia prévia e a seu interesse.

§ 4° Apods a extingao da Embratur - Instituto Brasileiro de Promogao Internacional do Turismo os
seus bens moveis e imoveis ficarao incorporados ao patriménio da Uniao.

§ 5° Os bens de que trata 0 § 4°:

| - serao geridos pelo Ministerio do Turismo, ao qual competira realizar as atividades necessarias
a caracterizagcao, a incorporagao, a regularizacao cartorial, a destinagao, ao controle, a avaliagao, a
fiscalizacao e a conservacao dos bens; e

Il - poderao ser destinados a Embratur - Agéncia Brasileira de Promoc¢ao Internacional do
Turismo, a critério do Ministério do Turismo, por meio de cessao de uso ou de cessao do direito real de uso,
nos termos do disposto no caput e no § 1° do art. 18 da Lei n°® 9.636, de 15 de maio de 1998.

§ 6° Os contratos civis e comerciais vigentes da Embratur - Instituto Brasileiro de Turismo serao
objeto de novacao, nos termos do disposto nos incisos |l e lll do caput _do art. 360 da Lei n® 10.406, de 10
de janeiro de 2002 - Codigo Civil, exceto na hipotese de oposicao do Conselho Deliberativo da Embratur -
Agéncia Brasileira de Promocao Internacional do Turismo, comunicada por escrito no prazo de ate
sessenta dias, contado da data de sua instalacao.

§ 7° As competéncias da Embratur - Instituto Brasileiro de Turismo permanecem vigentes até a
data de publicacao do Estatuto da Embratur - Agéncia Brasileira de Promocao Internacional do Turismo.
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Art. 26. Os cargos efetivos do Plano Especial de Cargos da Embratur - Instituto Brasileiro de
Turismo, de que trata a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, ficam redistribuidos para o Ministério do
Turismo a partir da data de extincao de que trata o art. 25.

Art. 27. A partir da data de extincao da Embratur - Instituto Brasileiro de Turismo, ficam extintos
OS cargos vagos e 0s que vierem a vagar de que trata o art. 26.

Art. 28. A gestdo da folha de pagamento de aposentadorias e de pensdes do Plano Especial de
Cargos da Embratur - Instituto Brasileiro de Turismo, de que trata a_Lei n° 11.356, de 2006, fica transferida
para o Ministério do Turismo.

Art. 29. Os servidores do Plano Especial de Cargos da Embratur, de que trata a Lei n° 11.356, de
2006, poderao ser cedidos a Embratur - Agéncia Brasileira de Promogao Internacional do Turismo.

§ 1° A cessao de servidores de que trata o caput, por solicitacao da Diretoria-Executiva da
Embratur - Agéncia Brasileira de Promogao Internacional do Turismo, independera do exercicio de funcao
de diregao, geréncia ou assessoria e ocorrera com Onus para a cessionaria.

§ 2° A Embratur - Agéncia Brasileira de Promogao Internacional do Turismo reembolsara as
despesas despendidas pelo 6rgao cedente com o servidor cedido.

§ 3° As especificagdes relacionadas ao controle, ao prazo de reembolso mensal e as sangoes na
hipoétese de descumprimento do disposto no § 2° serao previstas no contrato de gestao.

Art. 30. E vedado o pagamento de vantagem pecuniaria ao servidor cedido, exceto na hipdtese
de adicional relativo ao exercicio de fungao temporaria de direcao, geréncia ou assessoria.

§ 1° O somatodrio da remuneracao do servidor com o eventual adicional relativo ao exercicio de
funcao temporaria de direcao, geréncia ou assessoria pago pela Embratur - Agéncia Brasileira de
Promogao Internacional do Turismo nao podera exceder o limite maximo estabelecido no inciso Xl do
caput do art. 37 da Constituicao.

§ 2° O adicional relativo ao exercicio de funcao temporaria de direcao, geréncia ou assessoria
pago pela Embratur - Agéncia Brasileira de Promoc¢ao Internacional do Turismo nao sera incorporado a
remuneragao de origem do servidor cedido.

Art. 31. Aos servidores cedidos nos termos do disposto nos art. 29 e art. 30 serao assegurados
todos os direitos e as vantagens a que fagam jus no érgao de lotagao, considerado o periodo de cessao,
para todos os efeitos da vida funcional, como efetivo exercicio no cargo que ocupar no orgao de lotacao.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. A Lei n® 8.029, de 1990, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

§ 3° Para atender a execucao das politicas de apoio as microempresas e as pequenas empresas,
de promocao de exportacoes, de desenvolvimento industrial e de promogao internacional do turismo
brasileiro, fica instituido adicional as aliquotas das contribuicdes sociais relativas as entidades de que trata
o art. 1° do Decreto-Lei n° 2.318, de 30 de dezembro de 1986, de:

§ 4° O adicional de contribuicao a que se refere o § 3° sera arrecadado e repassado
mensalmente pelo 6rgao ou pela entidade da administracao publica federal ao Servigo Brasileiro de Apoio
as Micro e Pequenas Empresas - Sebrae, a Agéncia de Promocao de Exportacoes do Brasil - Apex-Brasil, a
Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial - ABDI e a Embratur - Agéncia Brasileira de Promoc¢ao do
Turismo, nas seguintes proporgoes:

| - setenta por cento ao Sebrae;
Il - doze inteiros e vinte e cinco centésimos por cento a Apex-Brasil,

[l - dois por cento a ABDI; e
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IV - quinze inteiros e setenta e cinco centésimos por cento a Embratur.

§ 5° Os recursos a serem destinados a ABDI, nos termos do disposto no § 4°, correrao
exclusivamente a conta do acréscimo de receita liquida originado da redugcao da remuneracao do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS." (NR)

‘Art. 11. Cabera ao Conselho Deliberativo do Sebrae a gestao dos recursos que lhe forem
destinados conforme o disposto no § 4° do art. 8°, exceto quanto aos recursos destinados a Apex-Brasil, a
ABDI e a Embratur.

Art. 33. A Lei n° 11.356, de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 8°-C. Fica instituida a Gratificacao de Desempenho de Atividade da Embratur - GDATUR,
devida aos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 8°, quando em
exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no érgao de lotagcao do servidor.

§ 1° A GDATUR sera atribuida em funcao do alcance das metas de desempenho individual e do
alcance das metas de desempenho institucional do 6rgao ou da entidade de exercicio do servidor.

§ 8° As metas referentes a avaliagcao de desempenho institucional serao estabelecidas em ato
do dirigente maximo do érgao de lotagao.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliacao de desempenho que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento ou outros afastamentos sem direito
a percepcao da GDATUR recebera a gratificagao no valor correspondente a oitenta pontos durante o ciclo
de avaliacao." (NR)

"Art. 8°-F. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 8° quando investido em cargo em
comissao ou fungao de confianga fara jus a GDATUR da seguinte forma:

Il - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS
de niveis 6, 5, 4 ou equivalentes perceberao a respectiva gratificacao de desempenho calculada com base
no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliacao institucional do orgao, da
entidade ou da organizacao de exercicio no periodo." (NR)

"Art. 8°-I. O servidor ativo beneficiario da GDATUR que obtiver na avaliagcao de desempenho
individual pontuacao inferior a cinquenta por cento da pontuagao maxima estabelecida para essa parcela
sera imediatamente submetido a processo de capacitagcao ou de analise da adequacao funcional,
conforme o caso, sob responsabilidade do érgao, da entidade ou da organizacao de exercicio.

"Art. 8°-M. A avaliacao institucional considerada para o servidor cedido ou requisitado para outro
orgao, entidade ou organizagao sera:

| - a do 6rgao, da entidade ou da organizacao onde o servidor tenha permanecido em exercicio
por mais tempo durante o ciclo de avaliagao;

Il - a do 6rgao, da entidade ou da organizagao onde o servidor estiver em exercicio ao termino
do ciclo de avaliacao, caso tenha permanecido por periodos idénticos em diferentes érgaos, entidades ou
organizagoes; ou

[ll - a do orgao de lotacao, quando requisitado ou cedido para 6rgao, entidade ou organizagao
diversa da administragcao publica federal direta, autarquica ou fundacional" (NR)
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"Art. 8°-N. A avaliacao individual do servidor sera realizada somente pela chefia imediata
quando a sistematica para avaliagao de desempenho regulamentada pelo 6rgao de lotagao nao for igual a
aplicavel ao 6rgao, a entidade ou a organizacao de exercicio." (NR)

"Art. 8°-0. O 6rgao, a entidade ou a organizacao de exercicio do servidor informara ao 6rgao de
lotacao o resultado das avaliagdes de desempenho institucional e individual para fins de composicao da
remuneracao do servidor" (NR)

"Art. 12. E instituida a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, a ser concedida aos ocupantes dos
cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos da Embratur, em retribuicao ao cumprimento de
requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades
do 6rgao, da entidade ou da organizacao de exercicio, quando em efetivo exercicio do cargo, na forma
estabelecida em regulamento.

| - conhecimento das politicas, diretrizes e estrategias setoriais e globais do 6rgao, da entidade
ou da organizacao de exercicio;

§ 2° A adequacao da formacao académica as atividades desempenhadas pelo servidor no
o0rgao, na entidade ou na organizacao de exercicio sera objeto de avaliagao do Comité Especial para a
concessao da GQ, a ser instituido no ambito do 6rgao de lotagao, em ato de seu dirigente maximo.

§ 3° Os cursos de especializacao com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas-aula,
em area de interesse do 6rgao, da entidade ou da organizacdo de exercicio, poderao ser equiparados a
cursos de pos-graduacao em sentido amplo, por meio de avaliagao do Comité Especial a que se refere o §
2°.

§ 4° A GQ sera concedida em dois niveis a servidores com o nivel de qualificagao funcional
previsto no § 1°, na forma estabelecida em ato do dirigente maximo do 6rgao ou da entidade de lotacao,
observados os seguintes limites:

Art. 34. Ato do Poder Executivo federal regulamentara o disposto nesta Medida Provisoria.

Art. 35. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n° 11.356, de 2006:

| - 0 art. 8°-G;

Il - oart. 9%

ll-oart.13; e

IV - o art. 14.

Art. 36. Esta Medida Provisoéria entra em vigor na data de sua publicacao e produz efeitos:

| - quanto ao art. 2° e ao art. 3°, somente quando atestados, por ato do Ministro de Estado da
Economia, a compatibilidade com as metas de resultados fiscais previstas no Anexo proprio da Lei de
Diretrizes Orcamentarias e o atendimento ao disposto na Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000,
e aos dispositivos da Lei de Diretrizes Orcamentarias relacionados com a matéria; e

Il - quanto aos demais dispositivos, na data de sua publicagao.

Brasilia, 26 de novembro de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Marcelo Pacheco dos Guaranys
Marcelo Sampaio Cunha Filho
Robson Napier Borchio

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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