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Orgao: Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho/Secretaria de Trabalho/Gabinete da STRAB

PORTARIA N° 1.161, DE 15 DE JANEIRO DE 2020

Homologa o Regimento Interno do Conselho Nacional do
Trabalho - CNT.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes legais e
tendo em vista o disposto no art. 4°, § 8° e no art. 5° do Decreto n® 9.944, de 30 de julho de 2019,
publicado no Diario Oficial da Uniao em 31 de julho de 2019, resolve:

Art. 1° Fica homologado, na forma do Anexo, o Regimento Interno do Conselho Nacional do
Trabalho - CNT.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Documento assinado eletronicamente

BRUNO SILVA DALCOLMO
Secretario de Trabalho
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO
CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Nacional do Trabalho - CNT, orgao colegiado de natureza consultiva, de
composicao tripartite e paritaria, formado por representantes do governo, dos trabalhadores e dos
empregadores e integrante da estrutura basica do Ministério da Economia, € regido pelo presente
regimento interno e tem por competéncia e finalidade:

| - propor politicas e agcdes para modernizar e democratizar as relagoes de trabalho;

Il - estimular a negociacao coletiva e o didlogo social como mecanismos de solugcao de
conflitos;

[l - promover o entendimento entre trabalhadores e empregadores e buscar solucoes em
temas estrategicos relativos as relagcoes de trabalho;

IV - propor diretrizes para a elaboragcao dos planos, dos programas e das normas sobre politicas
publicas em matéria trabalhista, de competéncia do Ministério da Economia, com base em informagoes
conjunturais e prospectivas das situacoes politica, econdmica e social do Pais;

V - propor estudos e analisar instrumentos legislativos e normas complementares que visem a
aperfeicoar as condigdes e as relagdes de trabalho;

VI - promover o didlogo e a negociagao entre governo, empregadores e trabalhadores que
contribuam para um ambiente favoravel a geracao de emprego e de trabalho decente; e

VIl - pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam submetidos, na sua area de
competéncia.

Art. 2° Sao principios do CNT:

| - o tripartismo que consagre o didlogo social construtivo e harmonico entre trabalhadores,
governo e empregadores;

Il - a paridade entre as bancadas, para garantia do equilibrio entre as representacdes na
composicao do Conselho; e



lll - o consenso entre as bancadas, como medida de equilibrio para a conducao dos debates e
deliberacoes do Conselho.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 3° O CNT € composto por representantes, titulares e suplentes, das bancadas do governo,
dos trabalhadores e dos empregadores, denominados conselheiros, na forma abaixo:

| - seis conselheiros titulares e seis suplentes da bancada do governo, que serao indicados
pelos seguintes orgaos:

a) quatro pelo Ministério da Economia, sendo:

1. dois pela Secretaria do Trabalho da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho;

2. um pela Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho; e
3. um pela Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade.

b) um pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; e

c) um pelo Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos.

Il - seis conselheiros, titulares e seis suplentes, representantes da bancada dos empregadores,
indicados pelas seis confederacdes empresariais com registro ativo no Cadastro Nacional de Entidades
Sindicais - CNES com maior numero de sindicatos filiados; e

lll - seis conselheiros, titulares e seis suplentes, representantes da bancada dos trabalhadores,
indicados pelas seis centrais sindicais com maior indice de representatividade, conforme o art. 2° da Lei n®
11.648, de 31 de margo de 2008, observado o disposto no art. 3° da referida Lei.

§1° Os conselheiros suplentes de que tratam os incisos Il e lll poderao pertencer a entidade
diversa da que houver indicado o conselheiro titular, desde que a indicacao seja definida em comum
acordo entre as confederacdes de empregadores ou as centrais sindicais, conforme o caso.

§ 2° Em caso de renuncia de entidade integrante das bancadas de empregadores ou de
trabalhadores, a paridade sera mantida com a indicacao de conselheiro, em comum acordo, entre as
entidades remanescentes da bancada respectiva.

Art. 4° Os conselheiros, titulares e suplentes, serao designados pelo Ministro de Estado da
Economia, por meio de Portaria e terao mandato de dois anos, permitida a reconducao.

Art. 5° O mandato dos conselheiros tem carater institucional, facultando, as respectivas
entidades e 6rgaos, a sua substituicao.

§1° A substituicao de conselheiro devera ser comunicada formalmente, com antecedéncia
minima de trinta dias da reuniao subsequente, ao presidente do CNT, que a encaminhara para designacao.

§2° Na hipotese de substituicao de conselheiro titular ou suplente com mandato em curso, o
substituto completara o prazo remanescente a partir da publicagcao da Portaria de designacgao.

CAPITULO III

DA ORGANIZAGCAO DO CNT

Secao |

Da Estrutura do CNT

Art. 6° O CNT e composto pela seguinte estrutura:
| - Pleno;

Il - Comissoes Tematicas;

lll - Secretaria Executiva; e

IV - Grupos de Trabalho.

Subsecao |

Do Pleno do CNT



Art. 7° O Pleno, 6rgao colegiado superior de deliberagao no ambito do CNT, reunir-se-a:

| - ordinariamente, a cada trimestre, por convocagao de seu presidente, em dia, hora e local
marcados com antecedéncia minima de quinze dias; e

Il - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacao de seu presidente ou pela maioria
de seus conselheiros, com antecedéncia minima de quinze dias.

Paragrafo unico. Caso a reuniao ordinaria nao seja convocada pelo presidente do CNT, na forma
prevista no inciso |, ato formal da maioria de seus conselheiros podera fazé-lo até o ultimo dia do trimestre
respectivo.

Art. 8° O Pleno do CNT sera presidido pelo Secretario de Trabalho da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

Paragrafo unico. Nas auséncias ou impedimentos do presidente do Pleno, a presidéncia sera
exercida pelo segundo representante da Secretaria de Trabalho da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia.

Art. 9° Cada bancada indicara coordenador e suplente, dentre os seus conselheiros, a fim de
otimizar o encaminhamento de manifestacdes e posicionamentos e até trés assessores técnicos junto a
Secretaria Executiva do CNT, substituindo-os a qualquer tempo.

Subsecao I
Da Secretaria Executiva do CNT

Art. 10. A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia exercera a
funcao de Secretaria Executiva do CNT.

Paragrafo Unico. As subsecretarias de Relagdes do Trabalho, de Inspegdo do Trabalho e de
Politicas Publicas de Trabalho prestarao apoio técnico a secretaria executiva do CNT, necessario aos bons
andamentos dos trabalhos das comissdes tematicas e grupos de trabalho, conforme a matéria a elas
pertinentes.

Subsecao lli
Das Comissoes Tematicas

Art. 11. O CNT podera, por consenso entre as bancadas, instituir comissoes tematicas, limitadas a
quatro em funcionamento simultaneo, com finalidade de monitorar, avaliar e propor politicas especificas
relacionadas as relacoes de trabalho.

§1° As comissoes tematicas serao compostas por até nove membros titulares e igual numero de
suplentes, designados pelo presidente do CNT e indicados pelas bancadas, dentre os representantes de
que trata o art. 3°, respeitando-se os principios do tripartismo, paridade e consenso constantes do art. 2°
deste Regimento.

§2° A instituicao de comissao tematica dar-se-a por portaria do presidente do CNT, que prevera
sua constituicao, objetivo e forma de funcionamento.

Subsecao IV
Dos Grupos de Trabalho

Art. 12. O Presidente do CNT podera instituir grupos de trabalho especificos para auxiliar no
cumprimento de suas competéncias e finalidades de que tratam o art. 1° deste Regimento Interno.

Paragrafo unico. Os grupos de trabalho:

| - serao compostos na forma definida pelo Pleno, que indicara seus objetivos, funcionamento e
prazo para conclusao dos seus trabalhos;

Il - ndo poderao ter mais de nove integrantes, cada;
[ll - terao carater temporario e duragao nao superior a um ano; e
IV - estarao limitados a quatro operando simultaneamente.

CAPITULO IV



DAS ATRIBUICOES
Art. 13. O Pleno do CNT tem por atribuicao:

| - aprovar seu regimento interno e alteragoes posteriores pela maioria absoluta dos seus
membros;

Il - apresentar estudos e subsidios a anteprojetos, projetos de lei e normativos que versem
acerca de relacoes de trabalho e organizagao sindical;

lll - debater e opinar sobre consultas e propostas que visem a modernizagao das relagdes do
trabalho no pais, a atualizagao da legislacao sindical e trabalhista, ao fomento a negociagao coletiva e a
autocomposicao de conflitos na area do trabalho;

IV - decidir pela constituicao de comissoes tematicas e grupos de trabalho;

V - pronunciar sobre assuntos que lhes sejam submetidos pelo Ministro de Estado da Economia,
em conformidade com o art. 1° deste Regimento Interno; e

VI - oferecer subsidios ao Ministério da Economia nas discussdes acerca das categorias
profissionais e econdmicas, bem como de outros assuntos relacionados as relagdes do trabalho.

Paragrafo unico. O CNT podera convidar integrantes do governo, de organismos internacionais,
da sociedade civil e especialistas a participarem, eventualmente, das reunides e discussdes de temas
especificos, sem direito a voto.

Art. 14. Cabe ao presidente do CNT:

| - convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - conduzir as reunioes;

lll - receber e opinar sobre consultas e propostas, encaminhando-as ao Pleno;

IV - distribuir as demandas aos coordenadores de bancada e as comissoes tematicas;

V - solicitar as informagodes de que o CNT necessitar;

VI - solicitar a secretaria executiva estudos e pareceres sobre matérias de interesse do CNT;
VIl - instituir grupos de trabalho;

VIl - conceder vista aos conselheiros, de matéria submetida ao Pleno, bem como reinclui-la na
pauta da reuniao ordinaria subsequente, para deliberacao;

IX - definir a pauta das reunides, ouvidos os coordenadores de bancadas, e encaminha-la aos
conselheiros;

X - encaminhar ao Ministro de Estado da Economia as recomendacoes do CNT;

Xl - encaminhar discussdes sobre temas especificos para as comissdes tematicas, ouvida a
bancada interessada;

Xll - designar os representantes das comissoes tematicas e grupos de trabalho, apos indicagao
dos 6rgaos e entidades que compdem o CNT; e

Xl - homologar e publicar o Regimento Interno do CNT, bem como as suas respectivas
alteracoes.

Art. 15. Cabe aos conselheiros do CNT:

| - zelar pelo fiel cumprimento das regras estabelecidas pelo CNT e sugerir medidas para
avangos na modernizacao e democratizacao das relagoes de trabalho e sustentabilidade das empresas;

Il - participar das reunides, debater e opinar sobre as matérias em exame no Pleno, nas
comissdes tematicas e nos grupos de trabalho para os quais forem designados;

[l - participar das deliberacdes das respectivas bancadas;

IV - encaminhar a secretaria executiva quaisquer matérias que tenham interesse em submeter
ao CNT,



V - solicitar a secretaria executiva, ao presidente e aos demais conselheiros, informacdes que
julgarem necessarias ao desempenho de suas atribuicoes;

VI - confirmar participagao nas reunides com antecedéncia minima de trés dias de sua data;
VII - justificar auséncia na reuniao do Conselho;
VIII - compor as comissoes tematicas e grupos de trabalho, quando assim indicado;

IX - pedir vista de matéria submetida ao Pleno ou solicitar a retirada de item da pauta, quando
entender necessario, 0os quais deverao ser reincluidos para deliberacao na reuniao ordinaria subsequente;
e

X - cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Art. 16. Cabe aos coordenadores das comissoes tematicas:

| - convocar e conduzir as reunioes ordinarias e extraordinarias;
Il - receber e opinar sobre consultas e propostas;

[ll - solicitar a secretaria executiva, a presidéncia e aos demais membros da comissao tematica,
informacgoes que julgarem necessarias ao desempenho das suas atribuicoes;

IV - propor ao Pleno a producao de estudos e pareceres sobre matérias de interesse da
comissao tematica;

V- definir a pauta das reunides e encaminha-la, com antecedéncia de quinze dias da data da
reuniao, aos membros da comissao tematica; e

VI - encaminhar ao presidente do CNT as manifestacdes da comissao tematica.
Art. 17. Cabe aos membros das comissoes tematicas:

| - zelar pelo fiel cumprimento das regras estabelecidas pelo CNT e sugerir medidas para
avancgos na modernizacao das relacdes de trabalho;

Il - manifestar sobre assuntos encaminhados pelo coordenador;

lll - comparecer as reunides, debater e opinar sobre as matérias em exame e participar da
definicao do posicionamento da respectiva bancada;

IV - encaminhar a secretaria executiva matérias que tenha interesse em submeter a respectiva
comissao tematica; e

V - cumprir e fazer cumprir este Regimento.
Art. 18. A secretaria executiva compete:

| - coordenar, orientar e executar as atividades de apoio técnico, administrativo e logistico as
reunidoes do CNT;

[l - manter articulagdes com orgaos e entidades representantes do governo, empregadores e
trabalhadores, para secretariar administrativamente os trabalhos do CNT;

lll - agendar e secretariar as reunides do CNT;

IV - elaborar e distribuir as atas das reunidoes aos conselheiros, para apreciacao;

V - assessorar e subsidiar o presidente do CNT e os coordenadores das comissoes tematicas;
VI - manter organizado o acervo de assuntos de interesse do CNT,;

VIl - expedir atos de convocagao para reunioes;

VIl - atuar de forma integrada com a Assessoria Parlamentar do Ministério da Economia, no
acompanhamento da tramitacao dos projetos de lei referentes as relagdes do trabalho e organizagcao
sindical;

IX - dar publicidade aos atos do CNT, quando determinado pelo presidente; e

X - praticar os demais atos necessarios ao exercicio das competéncias do CNT.

CAPITULO V



DAS REUNIOES

Art. 19. Os conselheiros e os membros das comissdoes tematicas deverao receber, com
antecedéncia minima de quinze dias da reuniao, a pauta e a minuta da ata da ultima reunidao, devendo esta
ser submetida a aprovacao.

Paragrafo unico. Em caso de proposicao de pauta, por qualquer das bancadas, devera esta
providenciar o encaminhamento do material sobre o tema respectivo a secretaria executiva, a fim de
compor o arquivo de convocagao a ser enviado aos conselheiros.

Art. 20. A comunicacao de reunido sera assegurada aos suplentes, que somente terao direito a
voz e voto em caso de auséncia do respectivo titular.

Art. 21. A instalacao da reuniao do Pleno e das comissdes tematicas dar-se-a com a presenca
minima da maioria dos seus conselheiros ou membros.

Paragrafo unico. Decorridos trinta minutos da hora determinada para o inicio da reunidao sem
que tenha sido atingido o quorum previsto no caput, a reuniao devera ser cancelada e o presidente
determinara novo local, data e horario para sua realizagao.

Art. 22. Nas reunides do Pleno e das comissdes tematicas, somente poderao fazer uso da
palavra:

| - conselheiros ou membros, titulares ou suplentes, na forma do art. 20;
Il - convidados previamente autorizados na forma do paragrafo unico do art. 13; e
Il - assessores técnicos, quando autorizados pelo presidente.

Art. 23. Apresentados os itens da pauta, iniciar-se-ao os debates, que visarao sempre ao
consenso entre as bancadas.

Art. 24. O presidente retirara item da pauta a pedido de qualquer bancada, devendo o Pleno
decidir, na reuniao seguinte, o encaminhamento a ser dado ao item retirado.

CAPITULO VI
DAS MANIFESTACOES, RECOMENDACOES E DECISOES

Art. 25. As bancadas poderao apresentar manifestacao escrita ou oral acerca dos temas
submetidos ao Pleno, as comissdes tematicas ou aos grupos de trabalho.

Paragrafo unico. A manifestacao escrita devera conter enunciado sucinto de seu objeto,
historico e justificativa e, se for o caso, parecer técnico e informagoes adicionais, que comporao anexos.

Art. 26. O CNT podera expedir recomendacoes sobre assuntos de sua competéncia.

Art. 27. As decisdes no ambito do Pleno e das comissdes tematicas dar-se-ao pelo consenso
entre as bancadas, sendo facultado o registro de posicdes convergentes e divergentes dos orgaos e
entidades que compdem o CNT.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. As fungdes de conselheiro, membro de comissao tematica e de integrante de grupo de
trabalho nao sera remunerada, sendo seu exercicio considerado de relevante interesse publico.

Paragrafo unico. As despesas necessarias ao comparecimento as reunides e demais atividades
do CNT, das comissoes tematicas e dos grupos de trabalho constituirao 6nus dos respectivos orgaos e
entidades representadas.

Art. 29. Os casos omissos e as duvidas suscitadas quanto a aplicacao deste Regimento Interno
serao dirimidos preliminarmente pelo Presidente do CNT, em conjunto com os Coordenadores de
bancada, com efeitos validos até que o Pleno delibere sobre a matéria.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.






