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Orgao: Presidéncia da Republica
DESPACHOS DO PRESIDENTE DA REPUBLICA

MENSAGEM
N° 88, de 9 de marco de 2022.
Senhor Presidente do Senado Federal,

Comunico a Vossa Exceléncia que, conforme disposto no § 1° do art. 66 da Constituicao, decidi
vetar parcialmente, por inconstitucionalidade e por contrariedade ao interesse publico, o Projeto de Lei n°
2.058, de 2021, que "Altera a Lei n°® 14.15]1, de 12 de maio de 2021, para disciplinar o afastamento da
empregada gestante, inclusive a domeéstica, nao imunizada contra o coronavirus SARS-Cov-2 das
atividades de trabalho presencial quando a atividade laboral por ela exercida for incompativel com a sua
realizacdo em seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a
distancia, nos termos em que especifica”.

Ouvido, o Ministério da Economia manifestou-se pelo veto aos seguintes dispositivos do Projeto
de Lei:

Art. 2° do Projeto de Lei, na parte em que acresce o inciso IV do § 3°, 0§ 4° e 0 § 5° ao art. 1°
da Lei n°® 14.151, de 12 de maio de 2021, e art. 3° do Projeto de Lei:

"IV - com a interrupcao da gestacao, observado o disposto no art. 395 da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943, com o recebimento do
salario-maternidade no periodo previsto no referido artigo.”

"§ 4° Na hipoétese de a natureza do trabalho ser incompativel com a sua realizacao em seu
domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia, a empregada
gestante de que trata o caput deste artigo terd sua situacao considerada como gravidez de risco ate
completar a imunizagao e recebera, em substituicao a sua remuneragao, o salario-maternidade, nos
termos da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, desde o inicio do afastamento até 120 (cento e vinte) dias
apos o parto ou por periodo maior, nos casos de prorrogacao na forma do inciso | do caput do art. 1° da Lei
n° 11770, de 9 de setembro de 2008

'§ 5° A empregada gestante de que trata o § 4° devera retornar ao trabalho presencial nas
hipoteses previstas no § 3° deste artigo, o que fara cessar o recebimento da extensao do salario-
maternidade

"Art. 3° O pagamento da extensao do salario-maternidade na forma prevista no § 4° do art. 1° da
Lei n° 14.151, de 12 de maio de 2021, nao produzira efeitos retroativos a data de publicagao desta Lei.

Razoes dos vetos

A proposicao legislativa estabelece que, na hipétese de a natureza do trabalho ser incompativel
com a sua realizacao em seu domicilio, por meio de teletrabalho, de trabalho remoto ou de outra forma de
trabalho a distancia, a empregada gestante teria sua situacao considerada como gravidez de risco até
completar a imunizacao e receberia, em substituicdo a sua remuneragcao, o salario-maternidade, nos
termos da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, desde o inicio do afastamento até cento e vinte dias apos o
parto, ou por periodo maior, nos casos de prorrogacao na forma do inciso | do caput do art. 1° da Lei n°
11770, de 9 de setembro de 2008. A proposicao estabelece, ainda, que o pagamento da extensao do
salario-maternidade nao produziria efeitos retroativos a data de publicacao da Lei.

Prevé, ademais, que a empregada gestante deveria retornar ao trabalho presencial, atendidas
algumas hipoteses previstas na proposicao, cessando-se o recebimento da extensao do salario-
maternidade. A proposicao tambéem determina que, salvo se o empregador optasse por manter o exercicio
das suas atividades nos termos do § 1° do art. 1° da Lei n°® 14151, de 2021, a empregada gestante deveria



retornar a atividade presencial na hipotese de interrupgao da gestacao, observado o disposto no art. 395
da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), com o recebimento do salario-maternidade no periodo
previsto no referido artigo.

Entretanto, em que pese meritdria, a proposicao contraria o interesse publico, haja vista que
institui concessao de beneficio previdenciario destinado a situacao de maternidade, porém, com feicao
diversa da existente para o auxilio-maternidade, ja instituido na Lei n° 8.213, de 1991, uma vez que e
temporalmente mais abrangente e de definicao casuistica.

Ademais, ao se dilatar o prazo de fruicao do beneficio, restaria apresentado alto potencial de
alteracao de despesa obrigatodria relacionada a concessao de beneficios previdenciarios, o que violaria o
disposto no § 5° do art. 195 da Constituicao da Republica e colocaria sob risco material a sustentabilidade
do Regime Geral de Previdéncia Social.

Outrossim, representa risco potencial de afronta ao inciso Ill docaputdo art. 167 da
Constituicao, caso haja necessidade de contratacao de operagao de crédito para sua operacionalizacao,
bem como viola o disposto no art. 107 do Ato das Disposi¢coes Constitucionais Transitérias - ADCT, além de
ir de encontro ao regramento da disciplina fiscal previsto nos art. 15, art. 16 e art. 24 da Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, e nos art. 124 e art. 125 da Lei n° 14.194, de
20 de agosto de 2021 - Lei de Diretrizes Orcamentarias 2022.

Essas, Senhor Presidente, sao as razbes que me conduziram a vetar os dispositivos
mencionados do Projeto de Lei em causa, as quais submeto a elevada apreciacao dos Senhores Membros
do Congresso Nacional.

N° 89, de 9 de marco de 2022. Encaminhamento ao Congresso Nacional do ato constante da
Portaria n° 162, de 14 de janeiro de 2020, publicada no Diario Oficial da Uniao de 12 de fevereiro de 2020,
que outorga autorizacao ao Centro Integrado de Acoes Comunitarias Pela Vida, para executar, pelo prazo
de dez anos, sem direito de exclusividade, servico de radiodifusao comunitaria, no municipio de Joao
Pessoa, Estado da Paraiba.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



