Projeto de Lei n° 172 /2019
Poder Executivo

Dispde sobre o reajuste dos pisos salariais no ambito do Estado
do Rio Grande do Sul, para as categorias profissionais que
menciona, com fundamento na Lei Complementar Federal n°
103, de 14 de julho de 2000, que autoriza os Estados e o
Distrito Federal a instituir o piso salarial a que se refere o
inciso V do art. 7° da Constitui¢gdo Federal, por aplicacdo do
disposto no paragrafo unico do seu art. 22.

Art. 1° O piso salarial a que se refere o inciso V do art. 7.° da Constituicdo Federal, nos termos
da Lei Complementar Federal n.° 103, de 14 de julho de 2000, no dmbito do Estado do Rio Grande do Sul,
sera:

I - de R$ 1.237,15 (um mil, duzentos e trinta e sete reais e quinze centavos) para os seguintes
trabalhadores:

a) na agricultura e na pecuaria;

b) nas industrias extrativas;

¢) em empresas de capturacdo do pescado (pesqueira);

d) empregados domésticos;

e) em turismo e hospitalidade;

f) nas industrias da construcdo civil;

g) nas industrias de instrumentos musicais e de brinquedos;

h) em estabelecimentos hipicos;

1) empregados motociclistas no transporte de documentos e de pequenos volumes -

“motoboy”’; e

J) empregados em garagens € estacionamentos;

IT - de R$ 1.265,63 (um mil, duzentos e sessenta e cinco reais e sessenta e trés centavos) para os
seguintes trabalhadores:

a) nas industrias do vestudrio e do calcado;

b) nas industrias de fiacdo e de tecelagem;

¢) nas industrias de artefatos de couro;

d) nas industrias do papel, papeldo e cortica;

e) em empresas distribuidoras e vendedoras de jornais e revistas e empregados em bancas,
vendedores ambulantes de jornais e revistas;

f) empregados da administracdo das empresas proprietdrias de jornais e revistas;

g) empregados em estabelecimentos de servicos de saude;

h)empregados em servicos de asseio, conservagdo e limpeza;

1nas empresas de telecomunicagdes, teleoperador (call-centers), “telemarketing”, “call-centers”,
operadores de “voip” (voz sobre identificacdo e protocolo), TV a cabo e similares; e

j)empregados em hotéis, restaurantes, bares e similares;

III - de R$ 1.294,34 (um mil, duzentos e noventa e quatro reais e trinta e quatro centavos), para
os seguintes trabalhadores:

a) nas industrias do mobiliario;

b) nas industrias quimicas e farmacéuticas;

¢) nas industrias cinematograficas;

d) nas industrias da alimentacdo;

e) empregados no comércio em geral;

f) empregados de agentes autdonomos do comércio;

g) empregados em exibidoras e distribuidoras cinematogréficas;

h) movimentadores de mercadorias em geral;

1) no comércio armazenador; €
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J) auxiliares de administracao de armazéns gerais;

IV - de R$ 1.345,46 (um mil, trezentos e quarenta e cinco reais e quarenta e seis centavos), para
os seguintes trabalhadores:

a) nas industrias metaldrgicas, mecanicas e de material elétrico;

b) nas industrias graficas;

¢) nas industrias de vidros, cristais, espelhos, ceramica de louca e porcelana;

d) nas industrias de artefatos de borracha;

e) em empresas de seguros privados e capitalizacido e de agentes autobnomos de seguros privados
e de crédito;

f) em edificios e condominios residenciais, comerciais e similares;

g) nas industrias de joalheria e lapidacdo de pedras preciosas;

h) auxiliares em administracdo escolar (empregados de estabelecimentos de ensino);

1) empregados em entidades culturais, recreativas, de assisténcia social, de orientacdo e formacao
profissional;

j) marinheiros fluviais de convés, marinheiros fluviais de miquinas, cozinheiros fluviais, taifeiros
fluviais, empregados em escritorios de agéncias de navegacdo, empregados em terminais de contéineres e
mestres e encarregados em estaleiros;

k) vigilantes; e

1) maritimos do 1.° grupo de Aquavidrios que laboram nas se¢oes de Convés, Maquinas, Camara
e Saude, em todos os niveis (I, II, II1, IV, V, VI, VII e superiores);

V - de R$ 1.567,81 (um mil, quinhentos e sessenta e sete reais e oitenta e um centavos), para os
trabalhadores técnicos de nivel médio, tanto em cursos integrados, quanto subsequentes ou concomitantes.

§1° Consideram-se compreendidos nos incisos € alineas integrantes do “caput” deste artigo as
categorias de trabalhadores integrantes dos grupos do quadro anexo do art. 577 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

§2° Consideram-se abrangidos por esta Lei todos os trabalhadores que ndo forem integrantes de
uma categoria profissional organizada e ndo possuirem lei, convencdo ou acordo coletivo que lhes assegure
piso salarial.

§3° A data-base para reajuste dos pisos salariais € 1° de fevereiro.

Art. 2° Os pisos fixados nesta Lei ndo substituem, para quaisquer fins de direito, o saldrio
minimo previsto no inciso I'V do art. 7.° da Constituicao Federal.

Art. 3° Esta Lei ndo se aplica aos empregados que tém piso salarial definido em lei federal,
convengdo ou acordo coletivo e aos servidores publicos municipais.

Art. 4° Nos contratos que forem firmados pelo Poder Executivo a partir da vigéncia da presente
Lei, bem como nos aditivos dos contratos em vigor, os saldrios dos trabalhadores ndo poderdo ser inferiores
ao previsto no inciso I do art. 1.° desta Lei.

Art. 5° O valor de referéncia previsto no “caput” do art. 1.° da Lein.° 11.677, de 17 de outubro
de 2001, que dispde sobre a remuneragdo minima a ser paga para os servidores publicos da Administragao
Direta, das Autarquias e das Fundag¢oes de Direito Publico, passa a ser R$ 1.345,46 (um mil, trezentos e
quarenta e cinco reais € quarenta e seis centavos), a partir de 1° de fevereiro de 2019.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcdo, produzindo seus efeitos a partir de 1°
de fevereiro de 2019.
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PL 172/2019
JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei que ora encaminho a esse Egrégio Parlamento dispde sobre o reajuste dos pisos
salariais no ambito do Estado do Rio Grande do Sul, para as categorias profissionais referenciadas, com
fundamento na Lei Complementar Federal n.° 103, 14 de julho de 2000, que autoriza os Estados e o Distrito
Federal a instituir o piso salarial a que se refere o inciso V do art. 7° da Constitui¢do Federal, por aplicagao
do disposto no pardgrafo tnico do seu art. 22, e da outras providéncias.

O piso regional incide sobre o saldrio de categorias de trabalhadores que ndo tém previsao
diversa em convengdes ou acordos coletivos e aqueles que vivem na informalidade, na base da pirdmide
social.

A proposta objetiva reajustar o piso salarial regional para o ano de 2019 em 3,4%, valido a partir
de 1° de fevereiro. O reajuste recompde o piso regional ante os efeitos da inflacdo e conserva a valorizagao
da mio de obra regional, preservando a competitividade do Estado em relacdo aos entes federados com
caracteristicas socioecondmicas semelhantes ao Rio Grande do Sul.

Em andlise do mercado de trabalho regional, promovida pelo Departamento de Economia e
Estatistica, da Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestdo, através da Nota Técnica n.° 1/2019 anexa,
registra-se que o periodo compreendido entre o ano de 2014 a 2017 foi marcado pela elevagdo substancial
da taxa de desocupagdo da economia gaticha, passando de um acumulado de 6,2% no ano de 2015, para
8,4% em 2017 (FONTE: PNAD-IBGE). O ano de 2018, por sua vez, ndo representou a superagdo do
quadro, com uma reducdo da taxa de desocupacdo para 8,1% apenas.

Tal fendmeno estd intimamente ligado a recessdo pela qual passou a economia do Estado e o
inequivoco enfraquecimento do mercado de trabalho.

Em uma economia onde existem muitos agentes econdmicos demandando mio de obra, a
politica de saldrio minimo, ao aumentar o preco da mdo de obra, faz com que os contratantes acabem
demandado uma menor quantidade de trabalhadores. A majoracdo excessiva do piso minimo salarial pode,
portanto, contribuir para o aumento da taxa de desemprego e, principalmente, um aumento no nivel de
informalidade da economia. Por outro lado, haverd a elevacdo do preco da mao de obra dos individuos
empregados no setor formal da economia, aumentando a desigualdade de renda.

Assim, o ideal € que os reajustes do piso regional ndo se distanciem da realidade do mercado de
trabalho, ndo se configurando como um diferencial negativo de competitividade para o Estado.

Nesse contexto, a presente proposta prima pelo equilibrio entre a valorizacdo da mao de obra
regional e a prevencdo de distor¢des no mercado de trabalho, com a manuten¢do dos niveis de emprego das
categorias abrangidas por este mecanismo no ambito estadual.

Poder Executivo
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