Gherardi e Raeffray

Advocacia S/S

EXCELENTISSIMA SENHORA MINISTRA PRESIDENTE CARMEM L UCIA DO
E. SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

A FENATTEL FEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E
OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS, entidade sindical de segundo grau, com
sede no endereco a Rua Santa Isabel n° 160, 1%,Adeatro, Sdo Paulo, Estado de Séo
Paulo, CEP —01221-010, inscrita no CNPJ sob @1f3.304/0001-65, por seu Presidente
Almir Munhoz, entidade de representacdo regulareneonstituida, por seu advogado e
bastante procurador que ao final assina (instrumneéatprocuracéo, Estatutos Sociais, Ata
de Posse e C.N.P.J. em anexo — docs. n°. 01/0dm), respeitosamente perante Vossa
Exceléncia, com fulcro nas disposi¢ces contidasamiogos: 5° “caput”, 37, “caput”, inciso
Xl e 8§12, 102, “caput” e inciso | e alinea “a” @31 “caput” e inciso IX, 146, “caput”, inciso
lll e alinea “a” e 149, “caput” da Constituicdodeeal, combinados com a Lei n° 9.868/ 99,
propor a presente

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
C/C MEDIDA DE URGENCIA

tendo em vista a promulgacdo da L®i18.467 de 13 de julho de 2017, que entrou enrvigo
no dia 11 de novembro de 2017 e da Medida Proais®*i808 que foi promulgada pelo
Presidente da Republica em 14 de novembro de 2Qddpugnando pela
inconstitucionalidade parcial em razdo da novag&dalada ao artigo 443 caput e § 39
artigo 452-A e respectivos paragrafos; artigos B5252-C, 452-D, 452-E, 452-F, 452-G e
452-H e 911-A, “caput” e paragrafos, da Consolidagas Leis do Trabalho, pelas razdes,

de fato e de direito a seguir aduzidas:
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DA LEGITIMIDADE PARA PROPOSITURA DA PRESENTE

A FENATTEL FEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E
OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS, entidade sindical de segundo grau com
base territorial nacionaknquadra-se entre os legitimados pela Carta Maanayés do

inciso IX, do artigo 103, para propositura de AGaeta de Inconstitucionalidade.

Representa a entidade peticiondria, consoanteasssirartigo

1° de seus Estatutos Sociais, os Sindicatos aar&ggrofissional organizada ou ndo em
sindicatos dos trabalhadores em empresas de talecmagdes e operadoras de telefonia
fixa local e de longa distancia, de mesas teletnigtelefonistas em geral) e similares,
telefonia movel celular, servigos troncalizados cdenunicagdo, provedores de redes de
transmissao via Internet e satélites similaredyathteadores em empresas prestadoras de
servicos a operadoras de sistemas de televis@mspimratura, a cabo, MMDS - Distribuicbes
de Multiponto e Multicanal, servicos especiais ddiochamada e telemarketing, circuito
fechado de televiséo; trabalhadores em emprestdanisras, reparadoras, beneficiadoras,
mantenedoras de equipamentos e sistemas de teleicagies, trabalhadores de empresas
fabricantes de equipamentos e aparelhos de tedeéotelecomunicacgdes, trabalhadores em
telecentros (callcenter) e empresas de tele-atemigmativo e receptivo, e trabalhadores
entregadores de correspondéncias, telex e telegranadotes, encomendas, sedex, servigcos
de triagem e manipulacdo interna e externa de soreléncias, ajudantes de servigcos de
descarregamento de cargas postais aéreas e &myemtn servicos de atendimento para
postagem e passagem de correspondéncias e afimiytaes de veiculos destinados ao
transporte de correspondéncia, malas e maloteaiposhtregadores de correspondéncias
motorizados e afins e trabalhadores de servicoaiggem empresas franqueadas pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

E a Fenattel a representante hierarquicamente superior dos
trabalhadores, a qual se filiam os Sindicatos dagoaia, pelo principio da unicidade
sindical estatuido no artigo 8°, “caput” e incista Carta Magna e estd pelos seus

associados autorizados, documentos anexos.
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A Fenattel foi constituida e teve sua primeira Cad

Sindical em 1957, tendo sua base territorial nacional em 1988d®er fetivamente a

representante legal, em segundo grau, da catepossLli representatividade profissional

de 85 % (oitenta e cinco por cento) de toda categarem todo territdrio nacional.

Aduzindo ainda com relacdo ao permissivo legata o
ingresso da presente lide, conforme o artiyoX2da Lei n° 9.868/99, que disciplina sobre o
processamento e julgamento da A¢ao Direta de Ititacisnalidade e da Acéao Declaratéria

de Constitucionalidade, junto a esse E. Pretério.

DO OBJETO DA PRESENTE ACAO

O Congresso Nacional aprovou e o President®efaublica
sancionou a Lei que dispde acerca da chamada Reforabalhista, Lei% 13.467 de 13 de
julho de 2017, que entrou em vigor no dia 11 deendwo de 2017, trazendo a figura do

contrato intermitente no artigo 448pute § 3°, bem como no artigo 452-A da CLT.

Por sua vez, o Presidente da Republica promulgaliand4 de
novembro de 2017 a Medida Proviséria n°® 808 quealtocaputdo artigo 452-A e os §2°
e 862; acrescentou os respectivos §10°, 811,°813, §14 e 8§15 e ainda adicionou os
artigos 452-B, 452-C, 452-D, 452-E, 452-F, 452-@68-H e 911-A, “caput” e paragrafos,

na Consolidacao das Leis do Trabalho.

A presente Acao Direta de Inconstitucionalidade f®m objeto a redacdo dada ao artigo
443, caput e § 3°; artigo 452-A e respectivos paféag; artigos 452-B, 452-C, 452-D, 452-
E, 452-F, 452-G, 452-H e 911-A, “caput” e paragsafem razdo da ofensa aos artigos: 1°
“caput” e incisos Il e 1V; artigo 5° “caput” e iisos Il e XXIII; artigo 6° caput; artigo 7°
caput e incisos 1V, V, VII, VIII, XIlI, XVI e XVII; 102, “caput” e inciso | e alinea “a”; 103,

“caput” e inciso IX; 1; todos da Constituicdo Feadlecombinados com a Lei n°® 9.868/ 99.
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DA INCONSTITUCIONALIDADE DO ARTIGO 443 CAPUT E DO § 3° DA CLT
INTRODUZIDAS NO ORDENAMENTO PELA LEI 13.467/2017.

O contrato de trabalho intermitente € uma inovag@derida
pela Lei n°® 13.467 de 13 de julho de 2017, conl@ecmio Reforma Trabalhista, que alterou
0 artigo 443 e introduziu o respectivo 83°, assima o artigo 452-A, na Consolidacao das
Leis do Trabalho.

Por sua vez, a Medida Provisoria n° 808 de 14 slembro de
2017 alterou @aputdo artigo 452-A e os paragrafos §2° e §6%; acrézears respectivos
paragrafos §10°, §11°, 812°, §13°, §14° e §15Admantroduziu os artigos 452-B, 452-C,
452-D, 452-E, 452-F, 452-G, 452-H e 911-A, “capuiaragrafos, na CLT.

Trata-se de contrato em que a prestacdo de servi,
subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo alternattemperiodos de trabalho e de
inatividade, podendo ser determinado por hora, diaseses. E permitido para quaisquer

atividades, com excecédo de aeronautas (qQue podsgetacao propria).

N&o ha, para esta modalidade contratual, a predisgornada

fixa nem de quantidade de horas a serem traballolidlées, semanal ou mensalmente.

A redacédo conferida ao artigo 443 83° da CLT atale Lei

n°® 13.467 de julho de 2017, assim assinala a tesp@icontrato intermitente:

“Art. 443. O contrato individual de trabalho poderéer acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prafeterminado ou
indeterminado, ou para prestacao de trabalho intétemte.

§ 3° Considera-se como intermitente o contrato dabalho no qual a
prestacdo de servicos, com subordinacdo, ndo € inoat ocorrendo com
alterndncia de periodos de prestacdo de servicosde inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independesiigen do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto paraeronautas, regidos

por legislagéo prépria.” (NR)
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Muito embora o contrato intermitente tenha sideomhtizido
em nosso ordenamento juridico pela Reforma TradtalliLei n® 13.467/17); sob o pretexto
de “ampliar” a contratacdo de trabalhadores em arfogo de crise que assola o pais; na
realidade propicia a precarizacao da relacao desgopservindo inclusive de escusa para o
pagamento de salarios inferiores ao minimo comsit@lmente assegurado e que nao
atendem as necessidades basicas do trabalhadorseadé&amilia, especialmente para

moradia, alimentacéo, educacao, saude e lazer.

Notoriamente, o que se visa com o0 contrato de ltraba
intermitente € o favorecimento da atividade empialsem detrimento do trabalhador que é
a parte hipossuficiente da relacdo de empregondceaclara a chamada coisificacdo da

pessoa humana, denunciada desde a época da Revieiagaesa.

E de conhecimento, que as questdes afetas aogoglirei
humanos, uma vez reconhecidas como direitos fund@isena ordem interna, ou, em sua

dimenséo global na sociedade internacional, cateolise no ordenamento juridico.

A partir dai, ndo ha mais como o Estado regrediretnoceder
diante dos direitos fundamentais reconhecidos. ¢hamado “Principio da Vedacdo ao

Retrocesso” ou “Proibicdo de Regresso”.

O “Principio da Vedacdo ao Retrocesso Social” tema
conteudo primordial a proibicdo do legislador erdumr, suprimir, diminuir, ainda que

parcialmente, o direito social ja materializado&mnbito legislativo e na consciéncia geral.

Nesse sentido, dispde esse E. Supremo Tribunatdtede

“A PROIBICAO DO RETROCESSO SOCIAL COMO OBSTACULO
CONSTITUCIONAL A FRUSTRACAO E AO INADIMPLEMENTO,
PELO PODER PUBLICO, DE DIREITOS PRESTACIONAIS. — O
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principio da proibicdo do retrocesso impede, em d&ende direitos
fundamentais de carater social, que sejam descouigtas as conquistas ja
alcancadas pelo cidaddo ou pela formacdo social qoe ele vive. — A
clausula que veda o retrocesso em matéria de dised prestacdes positivas
do Estado (como o direito & educacgdo, o direito @ide ou o direito a
seguranca publica, v.g.) traduz, no processo detiedgdo desses direitos
fundamentais individuais ou coletivos, obstaculo gque os niveis de
concretizacdo de tais prerrogativas, uma vez atilug, venham a ser
ulteriormente reduzidos ou suprimidos pelo Estad@outrina. Em
consequéncia desse principio, o Estado, apds hageonhecido os direitos
prestacionais, assume o dever ndo sé de torna-feves, mas, também, se
obriga, sob pena de transgressdo ao texto congtitual, a preserva-los,
abstendo-se de frustrar — mediante supressao totalparcial — os direitos
sociais jA concretizados.” (ARE-639337- Relator(aMin. CELSO DE
MELLO in www.stf.jus.br).

Nao obstante, cumpre destacar que ao analisarnalgueu
questdo juridica, ndo podemos, de maneira algumgamnos um determinado artigo e
estabelece-lo como maxima, vez que sempre, enetgdalquer situacdo, a analise deve ser

efetivada perquerindo-se o ordenamento juridicoacom todo e ndo isoladamente.

Desta forma, a Lei°n13.467 de 13 de julho de 2017, que
entrou em vigor no dia 11 de novembro de 2017; bemo a Medida Provisoria n°® 808
promulgada pelo Presidente da Republica em 14 demmaro de 2017; que alterou as
primeiras regras sobre o contrato intermitente;t@onindmeras inconstitucionalidades e
afrontas as disposi¢cfes legais da Consolidacad_eiasdo Trabalho que permaneceram

mantidas.

Isso porque, a condicdo de trabalho estab@lewidcontrato
intermitente, ndo s6 ofende o “Principio da VedagédRetrocesso”, mas também afronta
diretamente o “Principio da Dignidade Humana”, leskecido no art. 1° inciso Il da
Constituicao Federal; pois a norma juridica queew coloca o trabalhador numa condicao

de mero objeto, como ferramenta, equipamento, magaoi a disposicdo da atividade
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econdmica empresarial, qguando, onde e como o eagwefyem entender.

Nesse sentido é o artigo 1°, inciso Il da Cartgia

“Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formadaela unido indissolavel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, stitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

lll - a dignidade da pessoa humana;”

Este rebaixamento de status civilizatorio do triadkabr
contraria, a0 mesmo tempo, a vedacao ao tratandestonano disposto no art. 5° inciso lll
da CF e a finalidade constitucional do direito dbalho a melhoria da condi¢éo social do
trabalhador estabelecido no art. 7° caput da Géaitma.

Nesse sentido é o artigo 5°, inciso Il e o arff§p caput da

Carta Magna:

“Art. 5° Todos sédo iguais perante a lei, sem digfiio de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeirossidentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, gualdade, a seguranca e a

propriedade, nos termos seguintes:

Il - ninguém sera submetido a tortura nem a tratanto desumano ou

degradante;

Art. 7° S&do direitos dos trabalhadores urbanos eais, além de outros que

visem a melhoria de sua condi¢&o social”

O MM. Ministro do E. S.T.F. LUIS ROBERTO BARROSO,
por sua vez, assevera em sua obra A Nova Integaet&onstitucional. Ponderacéao,
Direitos Fundamentais e Relacdes Privadas, Ed. \B&en@003, que‘O Direito € um
sistema de normas harmonicamente articuladas. Urmeacgio ndo pode ser regida,
simultaneamente, por duas disposicdes legais quersgaponham. Para solucionar essas

SHIN, QI 12,Conjunto 4, Casa 2 Rua do Bosque® 1621, sIs 909/ 910, 7
Lago Norte Ed. Lex Office — Palatino -
Brasilia-DF - CEP 71.525-240 Barra Funda - Sdo Paulo-SP - CEP 01136-001 —

Tel: (61) 3253 6203 Tel: (11) 3263-3031



Gherardi e Raeffray

Advocacia S/S

hipoteses de conflito de leis, 0 ordenamento jooidie serve de trés critérios tradicionais:
a) o da hierarquia, pelo qual a lei superior presed¢ sobre a lei inferior; b) o cronolégico,
onde a lei posterior prevalece sobre a anteriorg)eo da especializacdo, em que a lei

especifica prevalece sobre a lei geral.”

Este fendbmeno, identificado por alguns autoresochitnagem
constitucional, consiste em que toda a ordem gaideve ser lida e apreendida sob a lente

da Constituicdo, de modo a realizar os valorescwiaagrados.

Assim, no Ordenamento Juridico, é a ConstituigiteFal a lei
maior e, como tal, deve ser seguida e ndo condiegrizgdo podendo a Lei 13.467/2017 e a

Medida Proviséria n°® 808/2017 ignorarem tal sup@ana

Sendo assim o artigo 443pute o respectivo 83° da CLT séo
inconstitucionais por ofensa direta ao artigo tejsio Ill; artigo 52 inciso Il e artigo 7°

caputda Constituicdo Federal.

DA INCONSTITUCIONALIDADE DO ARTIGO 452-A E SEUS RES PECTIVOS

PARAGRAFOS, INTRODUZIDOS PELA LEI 13.467/17 E ALTERADOS PELA
MEDIDA PROVISORIA N° 808 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017,BEM COMO DA

INCONSTITUCIONALIDADE DOS ARTIGOS 452-B, 452-C, 452-D, 452-E, 452-F,
452-G e 452-H, INTRODUZIDOS PELA MEDIDA PROVISORIA N° 808 DE 14 DE
NOVEMBRO DE 2017.

O artigo 452-A aprovado pela Reforma Trabalhidtai (°
13.467/17), assim dispunha:

“Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitenteedte ser celebrado por
escrito e deve conter especificamente o valor deahie trabalho, que néo
pode ser inferior ao valor horario do salario minionou aquele devido aos
demais empregados do estabelecimento que exercanesma funcdo em
contrato intermitente ou néo.

8 1o O empregador convocara, por qualquer meioctdenunicacéo eficaz,
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para a prestacdo de servigos, informando qual sergornada, com, pelo

menos, trés dias corridos de antecedéncia.

8 20 Recebida a convocacéo, o empregado tera agpde um dia util para

responder ao chamado, presumindo-se, no siléncieausa.

8§ 30 A recusa da oferta ndo descaracteriza a sdbwcdo para fins do

contrato de trabalho intermitente.

8§ 40 Aceita a oferta para o comparecimento ao aHim, a parte que

descumprir, sem justo motivo, pagara a outra pame, prazo de trinta dias,
multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneracaoeqgseria devida,

permitida a compensacéo em igual prazo.

8 50 O periodo de inatividade n&o sera consideréglopo a disposi¢cao do
empregador, podendo o trabalhador prestar servigasutros contratantes.

8 60 Ao final de cada periodo de prestacdo de isefvo empregado
receberd o pagamento imediato das seguintes pascela

| - remuneracao;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um tefco

[l - décimo terceiro salério proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

§ 70 O recibo de pagamento devera conter a disitcrapdo dos valores
pagos relativos a cada uma das parcelas referidagr6o deste artigo.

§ 80 O empregador efetuara o recolhimento da cdniicdo previdenciéria

e o depdésito do Fundo de Garantia do Tempo de Servha forma da lei,

com base nos valores pagos no periodo mensal eefmré ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigagdes.

8 90 A cada doze meses, o empregado adquire dieeiisufruir, nos doze
meses subsequentes, um més de férias, periodo @b @O poderd ser

convocado para prestar servigcos pelo mesmo empregad

No entanto, a Medida Provisoéria n° 808 de 14aembro de

2017, alterou @aputdo artigo 452-A e 0os 8§ 2° e § 62 e ainda acrescargarespectivos
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810°, 811,°812, § 13, 814 e § 15. Também intradogiartigos 452-B, 452-C, 452-D, 452-
E, 452-F, 452-G e 452-H, sem que houvesse quasyaerco em relacdo a preservagao dos
direitos trabalhistas constitucionalmente estalmdscem relacdo a nova modalidade de

contrato de trabalho intermitente.

Sendo assim, o artigo 452-A e os respectivoggpafos, com a

MP n° 808 de 2017, passaram a ter a seguinte @®daca

“Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente secelebrado por escrito e
registrado na CTPS, ainda que previsto acordo detetde trabalho ou
convencao coletiva, e contera:

| - identificacdo, assinatura e domicilio ou sedagpartes;

Il - valor da hora ou do dia de trabalho, que ndmgera ser inferior ao
valor horario ou diario do salario minimo, asseguta a remunera¢éo do
trabalho noturno superior a do diurno e observadalisposto no § 12; e

Il - o local e 0 prazo para o pagamento da remua€go.

81° O empregador convocara, por qualguer meio denonicagdo eficaz,
para a prestacdo de servigos, informando qual sergornada, com, pelo
menos, trés dias corridos de antecedéncia.

8 2° Recebida a convocacdo, o empregado terd oopdi vinte e quatro
horas para responder ao chamado, presumida, norgilé, a recusa.

3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a suboagéio para fins do
contrato de trabalho intermitente.

8§ 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao tridoa a parte que
descumprir, sem justo motivo, pagara a outra pame, prazo de trinta dias,
multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneracaoeqgseria devida,
permitida a compensacao em igual prazo.

8§ 5° O periodo de inatividade ndo sera consideréglmpo a disposi¢cdo do
empregador, podendo o trabalhador prestar servigasutros contratantes.
6° Na data acordada para o pagamento, observadoispadto no 811, o
empregado receberd, de imediato, as seguintes fesce

| - remuneracao;

Il - Férias proporcionais com acréscimo de um terco

[l - décimo terceiro salério proporcional;
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IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

§ 7° O recibo de pagamento devera conter a diseragéo dos valores pagos
relativos a cada uma das parcelas referidas no gléSte artigo.

8§ 8° O empregador efetuara o recolhimento da cdmiicdo previdenciaria e
0 deposito do Fundo de Garantia do tempo de servigoforma da lei, com
base nos valores pagos no periodo mensal e forrlecw empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigacdes.

§ 9° A cada doze meses, 0 empregado adquire dieelisufruir, nos doze
meses subsequentes, um més de Férias, periodo b o podera ser
convocado para prestar servicos pelo mesmo empregad

§ 10. O empregado, mediante prévio acordo com o reggdor, podera
usufruir suas férias em até trés periodos, nos teardos § 1° e § 2° do art.
134.

§ 11. Na hipodtese de o periodo de convocacao exagdemés, o pagamento
das parcelas a que se referem o 8§ 6° ndo poder&sgpulado por periodo
superior a um més, contado a partir do primeiro dia periodo de prestagéo
de servico.

§ 12. O valor previsto no inciso Il do caput ndoréenferior aquele devido
aos demais empregados do estabelecimento que exeagmesma funcao.

8 13. Para os fins do disposto neste artigo, o #ioxdoenca sera devido ao
segurado da Previdéncia Social a partir da dataidécio da incapacidade,
vedada a aplicagdo do disposto § 3° do art. 60 eianP 8.213, de 1991.

8 14. O salario maternidade sera pago diretamentéapPrevidéncia Social,
nos termos do disposto no § 3° do art. 72 da Le8.21.3, de 1991.

§ 15. Constatada a prestacdo dos servicos pelo eggwmo, estardo

satisfeitos os prazos previstos nos § 1° e § 2R)(”

Os artigos 452-B, 452-C, 452-D, 452-E, 45282-6 e 452-H

e 911-A, introduzidos pela referida Medida Proviséf. 808/2017, assinalam:

"Art. 452-B. E facultado as partes convencionar paneio do contrato de

trabalho intermitente:
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| - locais de prestacédo de servicos;
Il - turnos para os quais 0 empregado serd convoag@ara prestar servigos;

lll - formas e instrumentos de convocacdo e de resta para a prestacdo de

Servigos;

IV - formato de reparagéo reciproca na hipétese cincelamento de servigos

previamente agendados nos termos dos 8 10 e § Zotdd52-A." (NR)

"Art. 452-C. Para fins do disposto no § 30 do a443, considera-se periodo de
inatividade o intervalo temporal distinto daqueleaga o qual o empregado

intermitente haja sido convocado e tenha prestadovi;os nos termos do § 1o
do art. 452- A.

8 10 Durante o periodo de inatividade, o empregadaolera prestar servicos de
gualquer natureza a outros tomadores de ser- vigog exer¢cam ou ndo a
mesma atividade econdmica, uti- lizando contrato tdgbalho intermitente ou

outra modalidade de contrato de trabalho.

§ 20 No contrato de trabalho intermitente, o pertode inatividade n&o sera
considerado tempo a disposicdo do empregador e s&ma remunerado,
hipétese em que restard descaracterizado o contdgotrabalho intermitente
caso haja remuneracdo por tempo a disposicdo noiquw de inatividade."
(NR)

"Art. 452-D. Decorrido o prazo de um ano sem qua@quconvocacdo do
empregado pelo empregador, contado a partir da daka celebracdo do
contrato, da Ultima convocacao ou do ultimo dia peestagéo de servigos, o que
for mais recente, sera considerado rescindido denpl direito o contrato de

trabalho intermitente.” (NR)

"Art. 452-E. Ressalvadas as hipoteses a que sereafieos art. 482 e art. 483, na
hipétese de extincdo do contrato de trabalho intéiente serdo devidas as

seguintes verbas rescisorias:

| - pela metade:a) o aviso prévio indenizado, calculado conformean. 452-

F; e
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b) a indenizacdo sobre o saldo do Fundo de Garamt@ Tempo de Servigo -
FGTS, prevista no § 10 do art. 18 da Lei no 8.086,11 de maio de 1990; e

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhista

8§ 1o A extingcdo de contrato de trabalho intermitenpermite a movimentacéo
da conta vinculada do trabalhador no FGTS na fornai inciso I-A do art. 20
da Lei no 8.036, de 1990, limitada a até oitentar pgento do valor dos

depositos.

§ 20 A extingdo do contrato de trabalho intermiters que se refere este artigo

nao autoriza o ingresso no Programa de Seguro- Depeego.” (NR)

"Art. 452-F. As verbas rescisorias e o0 aviso prégerdo calculados com base
na média dos valores recebidos pelo em- pregadocuso do contrato de

trabalho intermitente.

8 1o No célculo da média a que se refere o capeitde considerados apenas os
meses durante os quais o empregado tenha recebaoghas remuneratorias
no intervalo dos ultimos doze meses ou o periodovigéncia do contrato de

trabalho intermitente, se este for inferior.

§ 20 O aviso prévio serd necessariamente indenizads termos dos 8 10 e 8
20 do art. 487." (NR)

"Art. 452-G. Até 31 de dezembro de 2020, o empregajistrado por meio de
contrato de trabalho por prazo indeter- minado de¢ithd ndo podera prestar
servicos para 0 mesmo em- pregador por meio de redmtde trabalho

intermitente pelo prazo de dezoito meses, contadoddta da demissao do

empregado.” (NR)

"Art. 452-H. No contrato de trabalho intermite o epnegador pregador
efetuard o recolhimento das contribuicdes previdém@s proprias e do
empregado e o depésito do FGTS com base nos valpegms no periodo
mensal e fornecerd ao empregado comprovante do aimgnto dessas
obrigac@es, observado o disposto no art. 911-A."

"Art. 911-A. O empregador efetuara o recolhimentoasl contribuices

previdenciarias proprias e do trabalhador e o dejpdslo FGTS com base nos
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valores pagos no periodo mensal e fornecer4d ao egado comprovante do

cumprimento dessas obrigacoes.

8 1o Os segurados enquadrados como empregados gaesomatorio de
remuneracgOes auferidas de um ou mais empregadoregpeariodo de um més,
independentemente do tipo de contrato de traballex;eberem remuneragéo
inferior ao salario minimo mensal, poderdo recolhero Regime Geral de
Previdéncia Social a diferenca entre a remuneracéecebida e o valor do
salario minimo mensal, em que incidira a mesma aldtp aplicada a

contribuicdo do trabalhador retida pelo empregador.

8 20 Na hipétese de nao ser feito o recolhimentonptementar previsto no §
1o, 0 més em que a remuneracéo total recebida gelgurado de um ou mais
empregadores for menor que o salario minimo meneab sera considerado
para fins de aquisicdo e manutencdo de qualidade s#gurado do Regime
Geral de Previdéncia Social nem para cumprimentosdmeriodos de caréncia

para concessado dos beneficios previdenciarios." JNR

Configuram-se varias violagbes ao “Principio dandsoia”
consagrado no artigo®5 “caput” da Carta Magna, criando até a figura“deparacéo
reciproca” (inciso IV, do artigo 452-B)a hipotese de cancelamento de servicos de
servi¢os previamente agendados nos termos dose88120 do art. 452-A"contrariando 0s
préprios § . e § 2° do art. 452-A, vez que 0 mesmo presume o silecaimo recusa,
enguanto o § %4 ja preceitua multa de 50 % (cinquenta por cemo)seja, ao trabalhador

somente penalidades e multas.

Impede inclusive o ingresso no Programa de Seguro
Desemprego (§ 2 do art. 452-E).

Viola flagrantemente a constituicdo, ao permitiggraento
mensal inferior ao salario-minimo, as préprias aéspdes da Lei % 13.152/2015, que

dispdes sobre a politica de valorizacdo do safafitmo, que estabelece o seu artidg 1
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“caput” e inciso I:

“Art. 1° Sé&o estabelecidas as diretrizes a vigorar enfié®e 2019, inclusive, a

serem aplicadas ent1de janeiro do respectivo ano, para:
| - a politica de valoriza¢do do sal&rio-minimo;”

Por outro lado, ao “permitir’ que o préprio tratedor,
hipossuficiente, além da possibilidade, real, deeler remuneracdo inferior ao salério
minimo, ainda “gentilmente possibilita” que recobloaiferenca junto a Previdéncia Social
(8 1° do art. 911-A).

O que parece ser uma “faculdade”, na verdade é uma
obrigacdo, vez que, caso nio seja efetuada talleoraptacédo, vemos que o §.Mo art.
911-A, retira ao hipossuficiente a manutencdo de qualidade de segurado do Regime
Geral da Previdéncia Social; ou seja, impde maig pemalizacdo e supressao de direitos ao

trabalhador.

Ora, ndo sO contraria o inciso IV, do artigd, Ida Carta
Magna, j& mencionado, como institui, hipoteticaragntm recolhimento sem o fato gerador

gue o origine.

O fato gerador para o recolhimento da contribuicdo
previdenciaria € o trabalho remunerado, a reforsneetbrma trabalhista através da Medida
Provisoria, piora a situacdo do trabalhador aobeltaer ao permitir que o trabalhador
receba por valor mensal inferior a um salario ménimensal, mas que tenha que recolher
aos cofres publicos no ao menos pelo salario minimata-se de uma dicotomia que visa

com que os trabalhadores sejam eliminados da cmdi segurado.

Por outro lado, a auséncia de jornada prefixadadaefea
disposicéo do artigo 7° inciso Xlll da Carta Magoaa vez que limita a duracdo do

trabalho normal. Ora, se ha um limite de duracawvatmlho normal, € porque o0 pressuposto
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essencial do direito do trabalho é ter uma jorraéaestabelecida. Ademais, a auséncia de
jornada normal contaria a aplicacdo do inciso Xdimbém do artigo 7° da Constituicao
Federal, que prevé a remuneracdo do servico edin@moio superior, no minimo, em

cinquenta por cento a do normal.

Nesse sentido é o artigo 7° inciso XlIIl e XVI@arta Magna:

“Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos @rais, além de outros que

visem a melhoria de sua condi¢éo social:

Xl - duracdo do trabalho normal ndo superior a t horas diarias e
guarenta e quatro semanais, facultada a compensagi® horarios e a

reducdo da jornada, mediante acordo ou convencélketiea de trabalho.

XVI - remuneragdo do servico extraordinario superj no minimo, em

cinquenta por cento a do normal”

Da mesma forma, a previsdo quanto ao pagamento da
remuneracdo no contrato de trabalho intermitenténadnstitucional, ao estipular o
pagamento apenas das horas efetivamente traballmagsignificando o conceito de tempo
de trabalho, mais uma vez em ofensa ao “PrincipiBetrocesso Social”.

Isso porque, a auséncia de garantia de jornad®oe,
conseguinte, de salario, ndo garante a subsistéiacimabalhador e de sua familia com
pagamento do salario minimo mensal constituciomal neanifesta ofensa ao artigo. 7°
incisos IV e VIl da CF, nem o acesso a direitosasscomo trabalho, moradia, alimentacéo,

saude, seguranca estabelecidos no artigo 6° cafiiantia Magna.

“Art. 6° S&o direitos sociais a educacgdo, a sataealimentacao, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a pdéwcia social, a protegéo a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desaragas, na forma desta

Constituicdo.”
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“Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos wais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢&o social:

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentenificado, capaz de atender
a suas necessidades vitais basicas e as de sualidamdm moradia,
alimentagcdo, educacgdo, saude, lazer, vestuério, idng, transporte e
previdéncia social, com reajustes periodicos ques lpreservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para quaqgtim;

VII - garantia de salério, nunca inferior ao minimpopara 0s que percebem
remuneracao variavel;”

Além disso, ao transferir ao trabalhador, parte$spficiente

da relacdo de emprego, os riscos da atividade euoap atenta também contra a

valorizacéo social do trabalho (artigo 1°, incis$oda CF) e a fungao social da propriedade
(artigo 5°, inciso XXIIl da CF).

“Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formadpela unido indissolavel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, sttui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

IV - os valores sociais do trabalho e da livredrtiva;”

“Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem digfio de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeirossidentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, gualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

XXIII - a propriedade atendera a sua funcéo sogial

De conseguinte, o pagamento parcelado do détemoeiro

salario e férias acrescidas de 1/3, incorporadoa@am salario, ao contrario do que se prega,

nao confere uma maior protegéo ao trabalhador.

Trata-se, sim, de extingdo de direitos por viaeset] pois ao

parcelar seu pagamento a cada periodo trabalhaopaegado nada teria a receber no final
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do ano a titulo de décimo terceiro salario; muienos a titulo de férias quando estas lhe
forem concedidas.

Ao diluir o pagamento do décimo terceiro salariogfeito
concreto do contrato de trabalho intermitente é& aiquilar o direito previsto no art. 7°

inciso VIl da CF, que perde seu carater de sak¥uto, pago no final do ano.

Nesse sentido é o artigo 7° inciso VIII da Cartagivia

“Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos wais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢&o social:

VIII - décimo terceiro salario com base na remuragdo integral ou no valor
da aposentadoria;”

Outro direito constitucional atingido é o das fgria
remuneradas acrescidas de um terco disposto o &fiinciso XVII da CF, que também

restara consumido pelo pagamento indenizado framenurante o periodo aquisitivo.

Nesse sentido é o artigo 7° inciso XVII da Cartagivia
“Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos @rais, além de outros que

visem a melhoria de sua condi¢&o social:

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pel@nos, um ter¢co a mais

do que o salario normal;”

Sendo assim o artigo 452-@aput e respectivos paragrafos;
bem como os artigos 452-B. 452-D, 452-C, 452-E, -B52452-G, 452-H sao
inconstitucionais por ofensa direta ao artigo i€jso Ill e IV; ao artigo % inciso XXIIl e

ao artigo 7°, €aput” e incisos IV, VII, VIII, XIII, XVI e XVII da Consttuicdo Federal.

DA TUTELA DE URGENCIA

Clara a inconstitucionalidade dos referidogjagi443capute
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83° da CLT; artigo 452-A caput e os respectivosgafos; artigos 452-B. 452-D, 452-C,

452-E, 452-F, 452-G, 452-H e 911-A, da Consolidat#@® Leis do Trabalho, acrescentados

pela Lei 1. 13.467 de 13 de julho de 2017, adjetivada dedbeReforma Trabalhista e pela
Medida Proviséria n°® 808 de 14 de novembro de 2017.

iniciativa de que cesse a ilegalidade perpetradegssaria a tutela de urgéncia nos termos

Portanto, em razao da jurisprudéncia desseTE. &com a

do 8 30 do art. 10 da Lei no 9.868/ 99.

“Art. 10. Salvo no periodo de recesso, a medidatetar na acdo direta sera
concedida por decisdo da maioria absoluta dos messldo Tribunal, observado
o disposto no art. 22, ap6s a audiéncia dos érgaasautoridades dos quais
emanou a lei ou ato normativo impugnado, que deegionunciar-se no prazo
de cinco dias.(gn)

§ 1° O relator, julgando indispensavel, ouvird o AdvatGeral da Unido e o

Procurador-Geral da Republica, no prazo de trésslia

8 2 No julgamento do pedido de medida cautelar, seagultada sustentacédo
oral aos representantes judiciais do requerente a&s chutoridades ou 6érgaos
responsaveis pela expedicdo do ato, na forma estaima no Regimento do
Tribunal.

§ 3 Em caso de excepcional urgéncia, o Tribunal podedéferir a medida

cautelar sem a audiéncia dos 6rgdos ou das autadiesadas quais emanou a lei

ou 0 ato normativo impugnado.{gn)

Observando o artigo 11 da mesma Lei.

“Art. 11. Concedida a medida cautelar, o0 Supremdbiimal Federal fara publicar
em secado especial do Diario Oficial da Unido e d@ifid da Justica da Unido a
parte dispositiva da deciséo, no prazo de dez diagendo solicitar as informacdes
a autoridade da qual tiver emanado o ato, obsernais#, no que couber, o

procedimento estabelecido na Secéo | deste Capfltulo

Desta forma, conforme demonstrado, neceseé&lieferimento

da liminar ora requerida, para a suspensao davefda redacado dada artigos 44pute 8
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3° da CLT; artigo 452-A caput e os respectivos graf@s; artigos 452-B. 452-D, 452-C,
452-E, 452-F, 452-G, 452-H e 911, “caput” e 85.€12., da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, em evidente prejuizo a todos os traballegde a propria sociedade como um
todo, por afronta aos artigos: 1° 1° “caput” edosilll e 1V; artigo 5° “caput” e incisos Ill e
XXIIlI; artigo 6° caput; artigo 7° caput e incisog, IV, VII, VI, XIll, XVI e XVII; 102,
“caput” e inciso | e alinea “a”; 103, “caput” e isc IX; 1; todos da Constituicdo Federal,

combinados com a Lei n°® 9.868/ 99.

DOS PEDIDOS
Pelo exposto requer:

a) seja recebida a presente acao no rito surpaasto no art. 12, da Lei no
9.868/ 99, que determinddavendo pedido de medida cautelar, o relator, esaef da
relevancia da matéria e de seu especial significadoa a ordem social e a seguranga
juridica, podera, apos a prestacdo das informacdesprazo de dez dias, e a manifestacao
do Advogado-Geral da Unido e do Procurador-Geral Rapublica, sucessivamente, no
prazo de cinco dias, submeter o processo diretagn@ntTribunal, que tera a faculdade de

julgar definitivamente a agéo.”

b) CONCESSAO DA MEDIDA DE URGENCIA para suspender
imediatamente a eficacia dos artigos 4&put e 83° da CLT; artigo 452-A caput e 0s
respectivos paragrafos; artigos 452-B. 452-D, 452%2-E, 452-F, 452-G, 452-H e 911,
“caput” e 8s. 1 e 2., da Consolidacdo das Leis do Trabalho, nos tedunaat. 11, § 10, da
Lei no 9.868/ 99, em raz&do da afronta direta & aiggio Federal em seus artigos: 1°
“caput” e incisos Il e 1V; artigo 5° “caput” e irsos Il e XXIII; artigo 6° caput; artigo 7°
caput e incisos 1V, V, VII, VIII, XIlI, XVI e XVII; 102, “caput” e inciso | e alinea “a”; 103,
“caput” e inciso IX; 1; todos da Constituicao Fedecombinados com a Lei n° 9.868/ 99,
em raz&o do prejuizo a todos os trabalhadore®eiédade como um todo.

) seja julgada procedente esta acdo para deelangonstitucionalidade do
artigo 443capute 83° da CLT; artigo 452-A caput e os respectpargigrafos; artigos 452-
B. 452-D, 452-C, 452-E, 452-F, 452-G, 452-H e 9ldaput” e 8s. 1 e 2., da
Consolidacao das Leis do Trabalho, nos termos tidlay 8 1o, da Lei no 9.868/ 99, em
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razdo da afronta direta a Constituicdo Federalem artigos: 1° “caput” e incisos Il e 1V;
artigo 5° “caput” e incisos Il e XXIlI; artigo Gaput; artigo 7° caput e incisos IV, V, VII,
VIII, X1, XVI e XVII; todos da Constituicdo Fedat, combinados com a Lei n° 9.868/ 99.

, em razao do prejuizo a todos os trabalhadoresoei@dade como um todo.

d) requer ainda seja citada a Exma. Sra. PrdoteaGeral da Republica, para
sua manifestacdo prévia; assim como a citacdo @daoESr. Advogado Geral da Uniéo;

assim como a requisicao de informacdes ao Exm&r8sidente do Congresso Nacional.

Em apelo Ultimo, lembramos do ensinamento atkix por
Ulisses Guimaraes, constitucionalista, que em sstuiso de promulgacdo da Lei Maior

vigente, deixou-nos o seguinte legado:

“Ndo é a Constituicdo perfeita, mas sera util, pion  eira, desbravadora.
Serd luz, ainda que de lamparina, na noite dos desg racados. E
caminhando que se abrem os caminhos. Ela vai caminh  ar e abri-los.
Ser& redentor o caminho que penetrar nos bolsdes su  jos, escuros e

ignorados da miséria. (Ulisses Guimarées, 1988)"

Termos em que. P. Deferimento.
Brasilia, 22 de Novembro de 2017

AUGUSTA DE RAEFFRAY B GHERARDI  GABRIELLE VASCO E SILVA

OAB/SP 184.291 e OAB/DF 24.026 OAB/DF 26.456

HELIO STEFANI GHERARDI
OAB/SP 31.958 e OAB/DF 23.891
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