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AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
DOENCA OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE
DO EMPREGADOR. No caso dos autos, o
Regional, mantendo a sentenca, deferiu
a autora indenizacdo por dano moral e
material decorrente de doenca
ocupacional por entender que se
encontram presentes o0os requisitos
necessarios para a responsabilizacéo
civil do reclamante, quais sejam: a
existéncia do dano e do nexo causal,
apurado em laudo pericial, e a falta de
adocdo de medidas preventivas de
seguranca no trabalho, resultando na
responsabilizacéo culposa pelos
infortinios sofridos ©pela autora.
Afirma ainda que “contrariamente ao que
quer fazer crer a recorrente, o laudo
sequer menciona tratar-se, a hipdtese
dos autos, de doenc¢ca degenerativa”. O
Regional, ao concluir pela
responsabilizacdo da reclamada quanto a
doencga ocupacional sofrida pela autora
e a condenacdo ao pagamento de
indenizacéo, registrou que restou
comprovado a existéncia do nexo de
causalidade entre o dano sofrido e o
labor exercido, e, ainda, que a ré néao
comprovou a adogéao de medidas
preventivas de seguranca e higiene no
trabalho. Nesse contexto, para se
chegar a conclusdo pretendida pela
reclamada, de que ndo existiu concausa
entre o infortinio sofrido pela
reclamante e o seu efetivo labor, uma
vez que a autora era portadora de doenca
degenerativa, necessario seria o
reexame do conjunto fatico-probatdrio,
0 que impossibilita o processamento da
revista, ante o 6bice da Sumula n°® 126

desta Corte Superior. Agravo nao
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provido. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
VALOR ARBITRADO. VIOLACﬁO AO PRINCIPIO
DA RAZOABILIDADE. REDUCAO.
IMPOSSIBILIDADE. A revisdo do montante
fixado nas instdncias ordinadrias a
titulo de indenizacdo por danos morais
e materiais somente é realizada nesta
extraordindria nos casos de excessiva
desproporcdo entre o dano e a gravidade
da culpa, em que o montante fixado for
considerado excessivo ou irrisdério, néo
atendendo a finalidade reparatéria. No
caso, o e. TRT, ao arbitrar o montante
indenizatdério em RS 30.000,00 (trinta
mil reais), o fez em conformidade com os
principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, bem como a gravidade

da leséao, consubstanciada na
incapacidade temporaria, e o carater
pedagdgico da condenacdo, o) que

inviabiliza a pretensdo. Intacto o
artigo 944 do Cédigo Civil invocado. Por
divergéncia jurisprudencial tampouco
merece processamento do agravo. Com
efeito, a SBDI-1 do TST tem firme
jurisprudéncia no sentido de ser
invidvel concluir pela especificidade
de aresto quando se busca demonstrar o
dissenso pretoriano guanto ao valor
arbitrado a titulo de danos morais e sua
revisdo, dadas as peculiaridades de
cada caso, as circunstédncias e fatos de
cada evento danoso, com seus reflexos
singulares na ordem do bem atingido e do
ofensor, o) que impossibilita o)
processamento da revista, a pretexto da
divergéncia Jjurisprudencial indicada
(Stmula n® 296, I, do TST). Precedente.
Agravo ndo provido. INDENIZAGAO POR
DANO MATERIAL. DESPESAS MEDICAS.
INDICAGAO DO TRECHO DA DECISAO
RECORRIDA QUE CONSUBSTANCIA o
PREQUESTIONAMENTO DA CONTROVERSIA
OBJETO DO RECURSO. DESCUMPRIMENTO DA
EXIGENCIA CONTIDA NO ART. 896, § 1°-a,
DA CLT. O art. 896, § 1°-A, I, da CLT,
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incluido pela Lei n°® 13.015/2014,
dispde ser 6nus da parte, sob pena de néo

conhecimento, "indicar o trecho da
decisdo recorrida que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia

objeto do recurso de revista". Na
presente hipdbtese, a parte recorrente
ndo observou o requisito contido no
dispositivo, o que inviabiliza o
prosseguimento do recurso de revista.
Agravo ndo provido. ACUMULO DE FUNGAO.
OPERADOR DE CAIXA, EMPACOTADOR E
REPOSITOR. COMPATIBILIDADE. ACRESCIMO
SALARIAL INDEVIDO. Agravo a que se da
provimento para examinar o agravo de
instrumento em recurso de revista.
Agravo provido. AGRAVO DE INSTRUMENTO
EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. ACUMULO DE FUNCAO.
OPERADOR DE CAIXA, EMPACOTADOR E
REPOSITOR. COMPATIBILIDADE. ACRESCIMO
SALARIAL INDEVIDO. Em razdo de provavel
caracterizacdo de ofensa ao art. 456 da
CLT, da-se provimento ao agravo de
instrumento para determinar o)
prosseguimento do recurso de revista.
Agravo de instrumento provido. RECURSO
DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. ACUMULO
DE FUNCAO. OPERADOR DE CAIXA,
EMPACOTADOR E REPOSITOR.
COMPATIBILIDADE. ACRESCIMO SALARIAL
INDEVIDO. O paragrafo uUnico do artigo
456 da CLT autoriza ao empregador exigir
do trabalhador qualquer atividade
licita que n&o for incompativel com a
natureza do trabalho pactuado, de modo
a adequar a prestacdo laborativa as
necessidades do empreendimento. A
jurisprudéncia do TST tem entendido que
a atividade de operador de caixa de
mercado é compativel com a de
empacotador, como na hipdtese dos
autos, nédo se justificando, assim, a
percepcgdo de adicional por acumulo de
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fungdes. Quanto a funcédo de repositor de
mercadorias nas gondolas, trata-se de
servico compativel com a condicédo
pessoal da reclamante, o qual ndo exige
conhecimento técnico especifico.
Precedentes. Evidenciado, assim, que a
tarefa de empacotar as compras e a de
repor as mercadorias nas gdbndolas néo
exige mais experiéncia ou
responsabilidade para a reclamante - a
qual fora originalmente contratada para
operar o caixa —, tampouco lhe demanda
maior carga de trabalho, incompativel
com natureza do labor pactuado, nao se
had falar em acimulo de funcdo. Assim
sendo, incorreu a decisdo regional em
possivel ofensa ao art. 456 da CLT.
Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista com Agravo n° TST-ARR-935-54.2014.5.20.0006, em que ¢&
Agravante e Recorrente GBARBOSA COMERCIAL LTDA. e Agravada e Recorrida
GILVANETE PINHEIRO DA ROCHA.

Trata-se de agravo interposto contra deciséao
monocratica gue negou seguimento a agravo de instrumento, com fulcro no
art. 932 do CPC.

Na minuta de agravo, a parte argumenta com a
viabilidade do seu agravo de instrumento.

E o relatério.

vorTo

1 - CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade,

conhe¢o do agravo.
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2 - MERITO
A decisdo agravada foil proferida nos seguintes termos:

“Trata-se de agravo de instrumento interposto contra despacho que
negou seguimento a recurso de revista.
A decisdo agravada negou seguimento ao recurso de revista, sob 0s

seguintes fundamentos:

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (decisdo publicada em 06/04/2017 -
fl. 1D 4699FAS8; recurso apresentado em 17/04/2017 - fl. ID
012c0b4).

Regular a representacdo processual, as fls ID fe9144b.

Satisfeito o preparo (fls. ID 54ddcOc, ID 54ddcOc, ID
54ddcOc, ID 08facc3 e ID 06597a8).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

Responsabilidade Civil do Empregador/Empregado.

Alegacdo(des):

- violagdo do(s) artigo 7°, inciso XVIII, da Constituicéo
Federal.

- divergéncia jurisprudencial:

Insurge-se a Recorrente contra a decisdo da Turma
Regional que, observando a legislacdo pertinente e as provas
produzidas nos autos, manteve a sentenca de origem que a
condenou ao pagamento de indenizagdo por danos morais e
materiais decorrentes de doenca ocupacional.

Alega que foi condenada a pagar a sobredita indenizacao
"sem, contudo, considerar que, in casu, restou provada a
auséncia de culpa da recorrente, elemento indispensavel para
configuracdo da responsabilidade civil - como, aliés,
expressamente reconhecido -, 0 que ndo se admite.” Sustenta que
"0 Regional pauta seu posicionamento em no fato de néo ter
restado provado, pela recorrente, que foram adotadas medidas de
prevengdo. Ocorre que, como Vvisto, tais medidas foram sim
adotadas, a exemplo da realizacdo de treinamento, o que foi
expressamente reconhecido no laudo pericial, ponto nédo
apreciado, ocasionando a oposi¢do de Embargos de Declaragéo."
Consta do v. acérdado (ID ad37a8e) Analisa-se.

Para que surja o dever de reparacdo do dano, deve ser
demonstrada a existéncia de um dano efetivo a um bem ou
interesse juridico, que tal dano seja decorréncia de uma agéo ou
omisséo e que haja prova do elo causal entre a agéo, ou omissao,
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e 0 dano. Existe ainda um derradeiro elemento a ser analisado,
correspondente a culpa.

No caso dos presentes autos, dividas ndo hd quanto a
existéncia do dano, eis que patente que a reclamante fora
acometida de doencas do grupo LER/DORT, havendo, conforme
exames presentes nos autos, indicacdo de diversas patologias
relacionadas a tal natureza, como “epicondilite lateral e
epicondilite medial™ (ID 62957h9, pag 1), "comprometimento do
nervo mediano ao nivel do tunel do carpo” (ID 62957hb9, pag 2),
"tendinopatia aguda do supra espinhoso, compativel com
sindrome do impacto grau I" (ID 6295709, pags. 3 e 6), "miosite"
(ID 62957h9, pag 4), "espessamento do nervo mediano,
tenossinovite do 1V tdnel, tendinite de d'Quervain, tendinopatia
do VI tanel” (ID 6295709, pags 5 e 8), "epicondilite lateral™ (ID
6295709, pag 7). Ademais, os esclarecimentos prestados pelo
perito, quanto ao laudo pericial, ddo conta de que a autora é
portadora de "sindrome do tunel do carpo leve bilateral e
tendinopatia do supra espinhal a direita” (ID d8f3c68, pag 7).

Ressalta-se, desde j& a validade do laudo pericial
realizado, que, diferentemente do que quer fazer crer a
recorrente, ndo se baseou exclusivamente nas alegacbes da
reclamante, mas valeu-se, inclusive, de exame fisico nela
realizado, bem assim nos demais exames médicos presentes nos
autos, ja antes mencionados; tendo respondido, de forma
satisfatoria, as necessidades de analise da prova, bem assim a
todos os questionamentos formulados pelas partes e pelo Juizo.

De outra banda, a impugnacdo da demandada é genérica,
demonstrando apenas sua insatisfacdo com as conclusdes do
laudo, sem apontar, contudo, onde residiriam inconsisténcias ou
incoeréncias no relatério pericial.

Dito isso, tem-se que, com referéncia a relacdo de
causalidade entre tal enfermidade e a acdo ou omissdo que a
produziu tem-se que o liame relacional estd plenamente
demonstrado nos autos pelo laudo pericial que asseverou 0 nexo
ocupacional. Disse o laudo, literalmente: 4- CONCLUSAO
Paciente portadora de Sindrome do Tunel do Carpo leve bilateral
e tendinopatia do supra espinhal a direita, que tiveram o seu nexo
caracterizado como ocupacional, ficando inclusive afastada a
época pelo INSS, em gozo de Auxilio Doenca Acidentario por
um periodo de 03 meses, (...).

Esclarece-se que, contrariamente ao que quer fazer crer a
recorrente, o laudo sequer menciona tratar-se, a hipétese dos
autos, de doenca degenerativa. Nao obstante, o fato de uma
doenca ser de carater degenerativo ndo impede o nexo com o
trabalho, ainda que através da concausalidade, ou seja, mesmo
que se trate de doenca degenerativa, se esta foi desencadeada ou
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agravada pelo trabalho desenvolvido, a doenca deve ser
classificada como ocupacional. Essa ndo €, contudo, a hipotese
dos autos, como mencionado, eis que ndo ha qualquer prova ou
mencao de tratar-se de adoecimento de tal espécie.

Registre-se, ainda, que a reclamante gozou de beneficio
previdenciario, na espécie 91 (ID 8a874f3), o que reitera a
relacdo do adoecimento com o trabalho.

Demonstrada a existéncia do dano e do nexo causal, resta o
perquirir-se acerca do elemento culpa.

O empregador, por forca do contrato de trabalho que
estabelece com seu empregado, obriga-se a dar-lhe condicGes
plenas de trabalho, no que se refere a seguranca, salubridade e
condicGes minimas de higiene e conforto, cabendo-lhe o encargo
de tomar as diligéncias cabiveis e obrigatdrias para a prevencgédo
do dano, devendo ser provado que tal foi atendido, quando
acionado em Juizo.

Tal obrigacdo decorre, num primeiro plano, como
decorréncia do previsto na Constituicdo Federal, fixando como
direito dos trabalhadores 'a reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca’ (art.
70, XXII).

Se no decorrer da jornada de trabalho, o empregado sofre
danos decorrentes de agdo ou omissdo intencional, ou proceder
culposo do empregador, responde este perante aquele. O seu
dever é o de oferecer condicGes seguras no trabalho, afastando
tudo quanto possa conduzir a um acidente.

Dessa forma, em todo e qualquer ambiente de trabalho, o
empregador tem a obrigacdo legal e moral de fornecer ao
trabalhador as melhores condigdes de trabalho, com os
adequados equipamentos de protecdo e condi¢Bes de seguranca
laboral, objetivando reduzir a0 maximo o0 perigo ou 0s
transtornos de salde, decorrentes da atividade desenvolvida.

A falta de adogéo das medidas preventivas de seguranca no
trabalho resulta na responsabilizacdo culposa do empregador
pelos infortunios que vierem a vitimar seus empregados, eis que,
de acordo com o artigo 186 do Cadigo Civil, "aquele que, por
acao ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar
direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral,
comete ato ilicito".

E as medidas preventivas de seguranga no trabalho tém
uma larga apresentacao na legislacéo patria, de que sdo exemplos
o art. 157 da CLT e as Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho, como as NRs 7, 9 e 17, esta, de forma especifica, o
seu Anexo I, a partir de 2007.
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As provas dos autos ndo demonstram o cumprimento, por
parte do reclamado/recorrente, das determinacbes legais
atinentes a salde e seguranca do trabalhador.

A ré apenas nao fez vir aos autos o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, nem o Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA referentes ao periodo
de trabalho da reclamante; descumprindo, assim, a legislacéo
pertinente.

Apenas veio aos autos o exame médico admissional, de 1D
f53a540, pag. 1, que aponta a reclamante como apta; o que
colabora para a conclusdo de que o adoecimento foi decorrente
das atividades laborais, eis que adquirido posteriormente ao
labor para a recorrente.

N&o ha qualquer prova nos autos de que o mobiliario da
recorrente obedecia aos padrdes especificados na legislagéo, em
especial a NR 17.

Por outro lado, referida NR 17, bem como o seu Anexo I,
tem abrangéncia maior, ndo tratando apenas de mobiliario, mas
também de equipamentos e organizacao do trabalho. E tampouco
foi comprovada a sua observancia com relacéo a estes.

No presente caso, sobreleva-se em importancia tal aspecto,
eis que, para operadores de caixa, a repetitividade das tarefas,
aliada a postura estatica, sem suporte de antebraco, sao
determinantes para o0 adoecimento dos empregados. A
demandada ndo demonstrou haver adotado qualquer providéncia
a respeito.

Quanto ao depoimento da testemunha, neste particular,
tem-se que o fato de que ela afirmou a existéncia de ginastica
laboral ndo € apto a considerar o cumprimento das normas de
protecdo e seguranca, pela demandada, mas apenas a adocdo de
uma providéncia, pequena diante dos descumprimentos antes
mencionados.

H& que se mencionar, ainda, quanto ao depoimento da
testemunha, que a recorrente busca apontar apenas 0s pontos que
Ihe favorecem, deixando de mencionar, assim, as ressalvas feitas
e que Ihe desfavorecem.

Assim é que a testemunha, que também era caixa, como a
reclamante, disse que "pegava peso, a mercadoria dos clientes
que passava no caixa", que "ja tinha esteira rolante, mas nem
sempre funcionava”, que "ja havia leitor, mas ha produtos em
que ha necessidade de digitacdo”, e que "quando ndo funciona a
esteira, tem que levantar o produto”. Tais assertivas, com as
devidas ressalvas, portanto, ndo socorrem a demandada, eis que
demonstram que 0s equipamentos que ela quer fazer crer que
atuavam em favor dos empregados, em verdade, néo
funcionavam, ou atendiam parcialmente ao necessario,
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remanescendo os esforcos e repeticdo dos movimentos, que
levam ao adoecimento dos trabalhadores.

Diante de todo o exposto, conclui-se que, no caso de
acidente do trabalho ou doenca ocupacional, havera culpa do
empregador quando ndo forem observadas as normas legais,
convencionais, contratuais ou técnicas de seguranca, higiene e
salde do trabalho. O empregador tem a obrigacdo legal de
cumprir e fazer cumprir referidas normas, instruindo seus
empregados quanto as precau¢des a serem tomadas para evitar
acidentes.

Sendo mais claro, existindo normas que estabelecam as
medidas especificas que devem ser tomadas pelo empregador
para a garantia da seguranca e saude do trabalhador, o
descumprimento destas normas caracteriza a culpa do
empregador em acidentes de trabalho e doengas ocupacionais
gue acaso venham a existir.

Dessa forma, qualquer descuido ou negligéncia do
empregador, mormente na observancia das normas de salde e
seguranga do trabalho, caracteriza a culpa e enseja 0 pagamento
de indenizacdes decorrentes da responsabilidade civil.

No caso dos autos, 0 conjunto probatorio conduz a
demonstracdo da culpa do reclamado, uma vez que as regras de
seguranca e medicina do trabalho ndo foram observadas, que nao
diligenciou no momento oportuno no sentido de adotar todas as
normas ou todos os procedimentos tendentes a diminuir os riscos
derivados de doencas profissionais por esforcos repetitivos, o
que foi determinante para ser a reclamante acometida de
enfermidade.

Importante ressaltar que a reclamante, conforme exame
admissional juntado aos autos, foi admitida na reclamada, sem
restricOes e sem detecgédo de qualquer enfermidade, em perfeito
estado de saude, portanto, conforme ID f53a540, pag. 1.

Por tais razBes, nada ha a reformar na sentenca com relagdo
ao reconhecimento da responsabilidade da ora recorrente.

Registre-se que, contrariamente ao que quer fazer crer a
reclamada/recorrente, exige-se a demonstragéo do dano, do nexo
de causalidade e da culpa, presumindo-se o reflexo na esfera
intima, a lesdo ao direito da personalidade, passivel de
indenizacéo.

Ainda que a vitima, por razdes individuais e pessoais,
tenha aguentado bem o acidente ou a doenca ocupacional,
remanesce a conveniéncia da condenagdo indenizatoria, pois que
tal tem, ademais, a finalidade pedagdgica, para evidenciar, ao
infrator e a sociedade, a punicdo decorrente do desrespeito as
regras da seguranca e saude no local de trabalho.
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O fato de a doencga ocupacional ndo ter importado em
incapacidade total da reclamante ndo é elemento excludente ao
dever de indenizar.

Quanto ao valor arbitrado, deve ser considerada a posi¢ao
funcional da autora, a repercussao da ofensa, as circunstancias
faticas da causa, a intensidade do sofrimento, a natureza e a
extensdo do dano, as condigdes econbmicas da ré, o objetivo de
sanciona-la e a sua natureza meramente compensatoria.

Por tais razGes, neste aspecto, reforma-se a sentenca, para
reduzir para R$30.000,00 (trinta mil reais) o valor da
indenizagdo por danos morais.

No que se refere a indenizagdo por danos materiais,
observa-se que o laudo pericial, apesar de n&o registrar
incapacidade, consignou a restricdio da reclamante para
atividades que demandem esforgos repetitivos. Disse o laudo:
"No momento a autora apresenta limitacdo leve dos movimentos
do ombro direito, estando apta a desenvolver suas atividades
laborativas, com restricdo a atividades que demandem esforcos
repetitivos." O empregado acidentado, ou adoecido, por culpa do
empregador, ainda que ndo exclusiva, faz jus, além da
compensacdo pela violacdo do direito da personalidade, a
reparacdo do prejuizo decorrente da limitacdo, reducdo ou
extingdo da sua capacidade laborativa. O prejuizo material
decorrente do acidente de trabalho caracteriza-se pela
diminuigdo das possibilidades de auferir ganhos por meio da
forca de trabalho de que dispunha o obreiro antes do infortdnio.
Ressalte-se que essa reducdo diz respeito a profissdo ou oficio
entdo desenvolvidos, ndo a qualquer atividade remunerada, nos
termos do art. 950, Cédigo Civil.

Assim, tendo em conta a constatacdo da limitacdo da
reclamante, importa manter o deferimento do pensionamento.

Caracterizado o acidente de trabalho, ou a doenca
ocupacional, € cabivel a condenacdo do empregador ao
pagamento de indenizacdo por danos materiais, mediante
pensionamento, com fulcro no artigo 950 do Caodigo Civil,
mesmo na hipotese em que o trabalhador acidentado permaneca
prestando servicos a empresa e em idéntica funcao, por limitacéo
de capacidade laborativa, aliado ao fato de afetar a normalidade
de suas atividades, ndo constituindo duplicidade a coincidéncia
entre pagamento de salarios e indenizacdo pelos prejuizos
materiais sofridos, em razdo da natureza juridica diversa das
parcelas.

A lesdo sofrida pelo empregado, que 0 acompanhara quica
por toda a sua vida e carreira profissional, evidencia maiores
dificuldades e obstaculos a serem superados para fins de
promocdes e ascensdo profissional, bem como diminui a
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competitividade no mercado de trabalho. E, isto implica em dano
material.

Se a empregada atualmente mantém o mesmo salario, claro
estd que se vier a ser dispensada, ndo lograra, no mercado de
trabalho, a mesma colocacdo para a qual estava capacitada
quando ingressou completamente higida para laborar na
reclamada.

Constatando-se limitacdo leve, o percentual fixado na
sentenca, em 10% do salario minimo, encontra-se adequado a
realidade evidenciada nos autos.

Por outro lado, no presente caso, a constatacdo da
limitacdo da reclamante para o trabalho somente foi firmada
mediante a confecgé@o do laudo pericial, importa estabelecer que
0 pensionamento é devido a partir da realizacdo da pericia
médica, em 02/02/2015, conforme ID d8f3c68.

Esclarece-se que a indenizacdo por dano material se
apresenta como consequéncia reparatoria de lesdo ou ofensa a
saude, que deve ser de responsabilidade daquele que a causou, ou
contribuiu para o aparecimento; responsabilidade essa que néo
pode ser transferida para o Orgéo Previdenciario; e da qual ndo
pode ser abatido qualquer outro valor percebido pelo reclamante,
seja oriundo de beneficio previdenciario, seja de outra qualquer
atividade que possa vir a exercer.

Noutro aspecto, tendo em conta 0 quanto previsto no ja
referido artigo civilista, a pensao devida ao trabalhador, que teve
sua capacidade laboral reduzida em decorréncia de acidente ou
doenca ocupacional, ndo pressupde, a principio, limite no tempo,
ressalvada a convalescenca, sempre em homenagem ao principio
da reparacdo integral que norteia o sistema de responsabilidade
civil. Todavia, a pensdo mensal foi deferida, pela sentenca, até a
reclamante completar 72 anos.

Todavia, diante da possibilidade de convalescenca da
autora, cumpre determinar, para possibilitar a execugdo do
julgado, que seja ela submetido a exame periddico, a ser
realizado pelo meédico que a acompanha e custeado
exclusivamente pela reclamada, em outubro de cada ano, salvo
motivo de for¢a maior devidamente justificado e comprovado,
para verificar a evolucdo da doenca adquirida. A reclamada
ficard desonerada do pagamento da penséo se a reclamante, sem
motivo justificado até o dia 20 do més subsequente, ndo realizar
0 exame, restabelecendo-se o direito a pensdo somente a partir do
momento em que ele voltar a dar cumprimento a determinagdo
ora imposta.

No tocante ao pagamento em parcela Unica, ndo obstante a
redacio do Paragrafo Unico do art. 950 do Codigo Civil
possibilitar que a indenizacdo por dano material possa se dar
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dessa forma, conferindo ao prejudicado a possibilidade de assim
exigi-lo, na esteira do entendimento ja sedimentado pelo TST,
cabe ao julgador estabelecer a melhor forma de pagamento da
indenizacédo para o caso concreto.

Assim, no caso em apreco, ndo ha alegagdo ou
demonstracdo, nos autos, de situacdo financeira dificil da
demandada. Tampouco se apresenta necessidade premente da
reclamante no recebimento total do pensionamento, de uma
Unica vez, a demandar tal medida extrema.

Impende ressaltar que a hipotese dos autos é de pagamento
de pensionamento decorrente de doencga ocupacional, em que 0
termo final pode se dar tanto quando o autor falecer, como
quando da implementagéo da idade fixada na sentenca, ou, ainda,
de sua convalescenca, sendo, pois, impreciso; restando, ademais,
dificil a reversdo do pagamento que tenha sido efetuado
anteriormente, na hipétese de se dar tal convalescenca.

Por tais fundamentos, ha que se reformar, a sentencga, no
particular, para retirar a determinacdo de pagamento em parcela
Unica, determinando que 0 pensionamento seja pago
mensalmente.

Esclarece-se que a indenizacdo por dano material se
apresenta como consequéncia reparatoria de lesdo ou ofensa a
salde, que deve ser de responsabilidade daquele que a causou, ou
contribuiu para o aparecimento; responsabilidade essa que nédo
pode ser transferida para o Orgéo Previdenciario; e da qual ndo
pode ser abatido qualquer outro valor percebido pelo reclamante,
seja oriundo de beneficio previdenciario, seja de outra qualquer
atividade que possa vir a exercer.

Por seu turno, em casos como o presente, constatada a
relacdo da enfermidade do reclamante com o trabalho, a
indenizacéo pelas despesas com tratamento representa obrigagéo
derivada, como disposto no ja referido art. 950 do Cdédigo Civil.
N&o se trata, pois, de obrigacdo estatal, mas decorrente da
responsabilidade civil imputada a demandada.

Assim, diante do mencionado dispositivo legal e
demonstrada nos autos a responsabilidade do reclamado, ha que
ser deferida ao reclamante a indenizacdo pelas suas despesas
com tratamento.

Entrementes, no presente caso, tendo em conta que a
reclamante ainda mantém plano de salude decorrente do contrato
de trabalho com a demandada, ha que se considerar cumprida a
obrigacdo, enquanto mantido tal plano para a reclamante.

Tendo em vista que o plano de salde ndo cobre despesas
com medicamentos, remanesce a obrigacdo da demandada de
ressarcir as despesas de tal natureza, decorrentes da enfermidade
da reclamante, comprovada nos autos.
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Em sendo findo o contrato de trabalho da reclamante, e,
consequentemente, o plano de saude, mas remanescendo sua
enfermidade, que serd atestada conforme pardmetros antes
explicitados, a indenizacdo das despesas com tratamento sera
devida com relagdo aquelas que forem devidamente
comprovadas nos autos, inclusive com medicamentos;
observando-se que a condenacdo deve ser limitada ao
ressarcimento da totalidade das despesas exclusivas com o
tratamento da enfermidade indicada nos presentes autos, até
ultimar a convalescenca, que sera aferida conforme parametros
ja fixados.

Por derradeiro, quanto a estabilidade provisoria em razédo
de doenca profissional € uma garantia que assegura a
manutencdo do contrato de emprego, que decorre de autorizacédo
de lei, conforme prevé o artigo 118 da Lei n° 8.213/91.

Assim, o trabalhador vitima de acidente de trabalho, ou
doenca ocupacional, tem direito a estabilidade pelo prazo
minimo de doze meses, ap0s a cessacdo do auxilio-doenca
acidentario, ndo podendo ser dispensado de forma arbitréria ou
sem justa causa.

Para que o empregado tenha direito a garantia provisoria
de emprego decorrente de moléstia profissional é condicdo
essencial a existéncia da doenca ocupacional, o afastamento do
obreiro por prazo superior a quinze dias e a percepcdo do
auxilio-doenga acidentario, nos termos do entendimento
jurisprudencial consolidado na Simula n® 378 do TST.

No caso dos autos, tem-se que a reclamante preencheu tais
requisitos, eis que portadora de doenca ocupacional, que foi
afastada do trabalho por prazo superior a quinze dias e percebeu
auxilio-doenca acidentario (ID 8a874f3).

Todavia, observa-se que 0 mencionado art. 118, garante a
manutencdo do contrato de trabalho na empresa, pelo prazo
minimo de doze meses, apds a cessacdo do auxilio-doenca
acidentario. A reclamante percebeu o auxilio-doenca acidentario
em 2013, findando em 17/10/2013, conforme ID 8a874f3, pag 1,
de forma que resta esgotado o prazo estabilitario legal, pelo que
deve ser reformada a sentenca para afastar o reconhecimento da
estabilidade.

O Regional concluiu pelo acometimento de doenca
ocupacional com base nas provas produzidas nos autos,
notadamente o laudo pericial. Nesse sentido, a pretensao da parte
recorrente, assim como exposta, importaria, necessariamente, no
reexame de fatos e provas, 0 que encontra Obice na Sumula
126/TST e inviabiliza o seguimento do recurso, inclusive por
dissenso jurisprudencial.
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Responsabilidade Civil do Empregador/Empregado /
Indenizacéo por Dano Moral / Valor Arbitrado.

Alegacéo(oes):

- violacdo do(s) Cdadigo Civil, artigo 944; Consolidacao
das Leis do Trabalho, artigo 8°.

Insurge-se a recorrente contra o valor arbitrado a
condenagdo da indenizagdo por danos morais por considerar
estar violando os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade.

Afirma que "Em que pese a inexisténcia de norma legal
atinente a quantificacdo de indenizac@es por dano moral, o art. 8°
da CLT deve ser o ponto de partida do Julgador no alcance de um
valor justo, que ndo importe no enriquecimento ilicito da parte
demandante.” Consta do v. acorddo (ID ad37a8e) Quanto ao
valor arbitrado, deve ser considerada a posi¢cdo funcional da
autora, a repercussao da ofensa, as circunstancias faticas da
causa, a intensidade do sofrimento, a natureza e a extenséo do
dano, as condic¢des econémicas da ré, o objetivo de sanciona-la e
a sua natureza meramente compensatoria.

Por tais raz@es, neste aspecto, reforma-se a sentenga, para
reduzir para R$30.000,00 (trinta mil reais) o valor da
indenizacdo por danos morais.

A jurisprudéncia do C. TST pacificou-se no sentido de que
a alteracdo do valor da indenizacdo por danos morais, em sede
recurso de revista calcado em violagcdo, somente se justifica
quando o montante arbitrado seja manifestamente excessivo ou
irrisério, considerando a impossibilidade de revolvimento do
acervo fatico-probatorio.

Todavia, de excessividade ndo se cogita no caso, 0 que
inviabiliza o seguimento do recurso, haja vista a demanda do
revolvimento dos fatos e provas contidos nos autos para a analise
sobre o acerto da ponderacdo realizada pelo Tribunal.

Logo, invidvel o seguimento do recurso, na forma da
SUmula 126 do TST.

Responsabilidade Civil do Empregador/Empregado /
Indenizac&o por Dano Material.

Alegacéo(des):

- violagcdo do(s) artigo 5° inciso Il, da Constituicdo
Federal.

Em sintese, assegura que "a Decisdo do Regional esbarra
na inexisténcia de previsao legal ou normativa que obrigue a
concessao de plano de saude ao empregador, pelo que o
recorrente nao pode ser condenado, no particular, sob pena de se
deslocar a este obrigacdo legitima e exclusiva do Estado
(assisténcia médica)." .

Firmado por assinatura digital em 28/11/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 1002E96E9D3919609D.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.15

PROCESSO N° TST-ARR-935-54.2014.5.20.0006

Consta do v. acérddo ( ID ad37a8e): Assim, diante do
mencionado dispositivo legal e demonstrada nos autos a
responsabilidade do reclamado, ha que ser deferida ao
reclamante a indenizacédo pelas suas despesas com tratamento.

Entrementes, no presente caso, tendo em conta que a
reclamante ainda mantém plano de saude decorrente do contrato
de trabalho com a demandada, ha que se considerar cumprida a
obrigacdo, enquanto mantido tal plano para a reclamante.

Tendo em vista que o plano de salde ndo cobre despesas
com medicamentos, remanesce a obrigacdo da demandada de
ressarcir as despesas de tal natureza, decorrentes da enfermidade
da reclamante, comprovada nos autos.

Em sendo findo o contrato de trabalho da reclamante, e,
consequentemente, o plano de salde, mas remanescendo sua
enfermidade, que serd atestada conforme pardmetros antes
explicitados, a indenizacdo das despesas com tratamento sera
devida com relagdo aquelas que forem devidamente
comprovadas nos autos, inclusive com medicamentos;
observando-se que a condenacdo deve ser limitada ao
ressarcimento da totalidade das despesas exclusivas com o
tratamento da enfermidade indicada nos presentes autos, até
ultimar a convalescenca, que sera aferida conforme parametros
ja fixados.

Inviavel o seguimento do recurso neste topico, diante da
conclusdo do Regional, no sentido de que o0 acérddo manteve a
condenacdo ao pagamento do plano de salde com base nos
artigos 949 e 950 do Cdodigo Civil de 2002, considerando ser
obrigacdo da empresa o pagamento do plano de salde para o
tratamento da leséo da obreira.

Contrato Individual de Trabalho / Alteracdo Contratual ou
das Condigdes de Trabalho / Acumulo de Funcéo.

Alegacdo(des):

- violagdo do(s) art(s). Consolidacdo das Leis do Trabalho,
artigo 456.

- divergéncia jurisprudencial.

A Recorrente insurge-se em face do Acérddo Regional
quanto ao reconhecimento de plus salarial em face do acimulo
de funcdes, argumentando que nédo fora observado que sequer
houve alegacdo e muito menos prova de aumento de carga
horéaria normal de trabalho da recorrida pela execugdo das tarefas
por ela alegadas, dnus que cabia a obreira e do qual nédo se
desincumbiu.

Colaciona arestos com o objetivo de demonstrar dissenso
jurisprudencial.

Consta do v. acorddo (ID ad37a8e): DO ACUMULO DE
FUNCOES A recorrente afirma que suas alegacdes acerca do
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acumulo de funcbes restaram demonstradas através do
depoimento da testemunha por si arregimentada, que, a seu ver,
foi contundente no sentido de confirmar que os operadores de
caixa exerciam também a funcdo de empacotador.

Colaciona julgados.

Pede a reforma da sentenca.

Analisa-se.

De fato, conforme concluido pelo Juizo de primeiro grau,
restou demonstrado pela prova testemunhal dos autos, que a
reclamante, embora contratada como operadora de caixa,
executava também a atividade de reposi¢do dos produtos nas
prateleiras, bem assim realizava o0 empacotamento de produtos.

Assim, tem-se que autora desincumbiu-se do 6nus que lhe
competia, de demonstrar o acumulo de funcdes alegado, eis que
nédo se pode considerar que a atividade de fazer a reposicdo das
mercadorias nas prateleiras, ou de empacotar, em
supermercados, seja inerente a de operadora de caixa.

Nesse contexto, importa esclarecer que a existéncia, ou
ndo, de elastecimento da jornada, ndo se apresenta como
condicdo indissociavel da caracterizacao do acumulo de funcdes,
eis que ndo se encontra, tal exigéncia, expressa pela legislagéo.

O contrato de trabalho pressupde uma correlacdo de
equilibrio entre o trabalho a ser prestado e a remuneracao a ser
paga. Se, no seu curso, esse equilibrio € quebrado, passando o
empregador a exigir o desempenho de tarefas diferentes daquelas
para as quais foi firmado o contrato inicial e sem o ajuste do
pagamento do salario correspondente, tem-se que tal empregador
esta se beneficiando do trabalho sem, em contrapartida, retribuir
o valor devido, caracterizando o acimulo de funcdes e restando
devido o reconhecimento ao direito a diferenca salarial, com
fundamento no art. 456 da CLT, preservando-se a boa fé e
evitando-se o0 enriquecimento sem causa, conforme artigos 422 e
884 do Cadigo Civil.

Destaca-se que tal situacdo ndo € nova nesta Corte,
existindo diversos julgados, envolvendo a mesma empregadora e
0 acumulo funcdes, notadamente de operadora de caixa e com
outras, de empacotamento, reposicdo e limpeza, a exemplo dos
de n% 0001140-69.2012.5.20.0001, 002003-59.2011.5.20.0001,
0001479-79.2013.5.20.0005, 0001311-83.2013.5.20.0003 e
0020618-39.2012.5.20.00009.

Dessa forma, reconhecido o acimulo de fungdes, é devido
ao empregado o pagamento de um plus salarial, que,
considerando a realidade dos autos, se arbitra em 15% do salario
da reclamante; com os devidos reflexos.

A decisdo do Regional, consubstanciada no conjunto
probatdrio adunado aos autos, exarou o entendimento de que a
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reclamante exercia concomitantemente as funcdes de operadora
de caixa e de empacotadora, fazendo jus ao plus salarial em face
do acumulo de funcGes, de forma que a pretensdo da parte
recorrente, assim como exposta, importaria, necessariamente, no
reexame de fatos e provas, o que encontra Obice na Sumula
126/TST e inviabiliza o seguimento do recurso, inclusive por
dissenso jurisprudencial.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista de
GBARBOSA COMERCIAL LTDA.

Na minuta de agravo, a parte agravante argumenta com o0
prosseguimento do seu recurso de revista.

N&o merece reforma o despacho agravado.

Invidvel o prosseguimento da revista, uma vez que a parte agravante
nédo logrou éxito em infirmar os termos do despacho agravado, o qual, em
razdo do seu acerto, adoto integralmente como razdes de decidir, integrando
esta decisdo para todos os efeitos juridicos.

Registre-se que este Tribunal Superior do Trabalho tem admitido a
confirmacdo juridica e integral de decisGes por seus proprios fundamentos
(motivacéo per relationem).

Nesse sentido, 0s seguintes precedentes:

“AGRAVO REGIMENTAL. AGRAVO DE
INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. ADOCAO DA
TECNICA "PER RELATIONEM". LIMITACAO. A parte
agravante ndo apresenta argumentos capazes de desconstituir a
decisdo agravada. A adocdo dos fundamentos constantes da
decisdo denegatoria (técnica "per relationem™), como expressa
razdo de decidir, atende a exigéncia legal e constitucional da
motivacdo das decisdes proferidas pelo Poder Judiciario,
consoante a jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal
Federal (STF-ED-MS 25.936-1/DF, Relator Min. Celso de
Mello, Tribunal Pleno, DJe 18/09/2009) e desta Corte Superior,
ndo implicando ofensa as garantias da ampla defesa e do devido
processo legal, haja vista a possibilidade de impugnacdo pela via
do agravo interno, recurso ao qual se destina a regra do art.
1.021, § 3° do CPC. Agravo regimental a que se nega
provimento.” (AgR-AIRR - 114-59.2014.5.02.0068 , Relator
Ministro: Walmir Oliveira da Costa, Data de Julgamento:
29/11/2017, 12 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 01/12/2017);

AGRAVO. 1. PRELIMINAR DE NULIDADE POR
NEGATIVA DE PRESTACAO  JURISDICIONAL.
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MOTIVACAO PER RELATIONEM. DENEGACAO DE
SEGUIMENTO. ACERTO DA DECISAO AGRAVADA. NAO
PROVIMENTO. A adoc¢do da técnica de fundamentacdo per
relationem atende a exigéncia de motivacdo das decisdes
proferidas pelos 6rgdos do Poder Judiciario, consoante a
jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal, trazida
a colacdo na propria decisdo agravada (STF-ARE 657355- Min.
Luiz Fux, DJe-022 de 01/02/2012). Assim, ndo se vislumbra a
nulidade apontada, pois a v. decisdo encontra-se devidamente
motivada, tendo como fundamentos os mesmos adotados pela
Presidéncia do egrégio Tribunal Regional quando do exercicio
do juizo de admissibilidade a quo do recurso de revista, que, por
sua vez, cumpriu corretamente com seu mister, a luz do artigo
896, 8 1° da CLT. Se a parte ndo trouxe no seu agravo
regimental nenhum argumento que demovesse a deciséo
denegatdria do agravo de instrumento, ha que ser mantido o
mencionado decisum. Agravo a que se nega provimento. 2. (...)
(Ag-AIRR - 20004-79.2015.5.04.0104 , Relator Ministro:
Guilherme Augusto Caputo Bastos, Data de Julgamento:
07/12/2016, 52 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 16/12/2016)
“AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA
LEI 13.015/2014. PEDIDO DE NULIDADE DO DESPACHO
DO RELATOR POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. Tem-se pleno conhecimento do disposto no
§ 3° do art. 1.021 do CPC/2015, que limitou o relator a
simplesmente reproduzir as decisbes agravada/recorrida
(fundamentacdo per relationem) que seriam, no seu entender,
suficientes para embasar sua deciséo. Contudo, do exame detido
da r. decisdo denegatoria concluiu-se que a parte agravante nao
logrou demonstrar o preenchimento de qualquer das hipéteses de
admissibilidade do recurso de revista, nos termos do art. 896 da
CLT. Assim, ndo foi simplesmente ratificada ou reproduzida a
decisdo agravada, mas sim realizada uma analise da
possibilidade do provimento do apelo, assim como afastados os
argumentos e dispositivos invocados nas razdes recursais,
mesmo que de forma sucinta pelo relator, nos termos do art. 5°,
LV, LXXVIII, da CF/88. Dessa forma, ndo ha negativa de
prestacdo jurisdicional a ser declarada, assim como fica afastada
aviolacdo dos arts. 93, IX, da CF e 489, § 1°, 111, e 1.021, § 3°, do
CPC/15. O recebimento dos embargos de declaracdo como
agravo, com a concessdo de prazo para que o embargante possa
ajusta-los as exigéncias do art. 1.021, § 1°, do CPC de 2015, nos
termos da Sumula 421, 11, do TST, ndo oferece qualquer prejuizo
a parte, uma vez que transfere ao colegiado a andlise de todas as
insurgéncias decididas monocraticamente. (...) (Ag-AIRR -
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2753-98.2011.5.02.0086 , Relator Ministro: Alexandre de Souza
Agra Belmonte, Data de Julgamento: 02/08/2017, 3% Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 25/08/2017);

“AGRAVO - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA
LEI N° 13.015/2014 - NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL - MOTIVAC;AO PER RELATIONEM A
decisdo que utiliza a motivacéo referenciada - per relationem -
cumpre integralmente os ditames dos arts. 93, IX, da
Constituicdo da Republica, 458 do CPC e 832 da CLT e é aceitae
adotada no ambito do E. Supremo Tribunal Federal (Al-QO n°
791.292-PE, Relator Exm° Ministro Gilmar Mendes, DJe -
13/8/2010). Precedentes. Agravo a que se nega provimento.”
(Ag-AIRR - 1272-57.2014.5.02.0034 , Relatora Ministra: Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, Data de Julgamento: 31/05/2017, 82
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 02/06/2017)

Ante o exposto, com fulcro nos arts. 932, [l e IV, “a”, do CPC/2015 ¢
118, X, do Regimento Interno desta Corte, nego provimento ao agravo de

instrumento.”

Destaco, de inicio, que a adocdo da técnica per
relationem ndo enseja a declaracdo de nulidade da decis&o por negativa
de prestacédo jurisdicional, considerando-se a possibilidade de reviséo
da decis&o por meio da interposicdo do agravo interno.

Nesse sentido, precedentes:

“AGRAVO REGIMENTAL. AGRAVO DE INSTRUMENTO.
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. ADOQAO DA TECNICA "PER RELATIONEM".
LIMITACAO. A parte agravante ndo apresenta argumentos capazes de
desconstituir a decisdo agravada. A adocao dos fundamentos constantes da
decisdo denegatdria (técnica "per relationem™), como expressa razdo de
decidir, atende a exigéncia legal e constitucional da motivacdo das decisbes
proferidas pelo Poder Judiciario, consoante a jurisprudéncia consolidada do
Supremo Tribunal Federal (STF-ED-MS 25.936-1/DF, Relator Min. Celso
de Mello, Tribunal Pleno, DJe 18/09/2009) e desta Corte Superior, nao
implicando ofensa as garantias da ampla defesa e do devido processo legal,
haja vista a_possibilidade de impugnacdo pela via do agravo interno,
recurso ao qual se destina a regra do art. 1.021, § 3°, do CPC. Agravo
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regimental a que se nega provimento.” (AgR-AIRR -
114-59.2014.5.02.0068 , Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, Data
de Julgamento: 29/11/2017, 1% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
01/12/2017);

AGRAVO. 1. PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE
PRESTA(;AO JURISDICIONAL. MOTIVA(;AO PER RELATIONEM.
DENEGAGCAO DE SEGUIMENTO. ACERTO DA DECISAO
AGRAVADA. NAO PROVIMENTO. A adocio da técnica de
fundamentac&o per relationem atende a exigéncia de motivacdo das decisdes
proferidas pelos 6rgdos do Poder Judiciario, consoante a jurisprudéncia
consolidada do Supremo Tribunal Federal, trazida & colagdo na propria
decisdo agravada (STF-ARE 657355- Min. Luiz Fux, DJe-022 de
01/02/2012). Assim, ndo se vislumbra a nulidade apontada, pois a v. deciséo
encontra-se devidamente motivada, tendo como fundamentos 0s mesmos
adotados pela Presidéncia do egrégio Tribunal Regional quando do exercicio
do juizo de admissibilidade a quo do recurso de revista, que, por sua vez,
cumpriu corretamente com seu mister, a luz do artigo 896, 8 1°,da CLT. Se a
parte ndo trouxe no seu agravo regimental nenhum argumento que
demovesse a decisdo denegatéria do agravo de instrumento, ha que ser
mantido o mencionado decisum. Agravo a que se nega provimento. 2. (...)
(Ag-AIRR - 20004-79.2015.5.04.0104 , Relator Ministro: Guilherme
Augusto Caputo Bastos, Data de Julgamento: 07/12/2016, 52 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 16/12/2016)

“AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. PEDIDO
DE NULIDADE DO DESPACHO DO RELATOR POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. Tem-se pleno conhecimento do disposto
no § 3° do art. 1.021 do CPC/2015, que limitou o relator a simplesmente
reproduzir as decisdes agravada/recorrida (fundamentacgéo per relationem)
que seriam, no seu entender, suficientes para embasar sua deciséo. Contudo,
do exame detido da r. decisdo denegatoria concluiu-se que a parte agravante
ndo logrou demonstrar o preenchimento de qualquer das hipdteses de
admissibilidade do recurso de revista, nos termos do art. 896 da CLT. Assim,
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néo foi simplesmente ratificada ou reproduzida a decisdo agravada, mas sim
realizada uma anélise da possibilidade do provimento do apelo, assim como
afastados os argumentos e dispositivos invocados nas raz0es recursais,
mesmo que de forma sucinta pelo relator, nos termos do art. 5° LV,
LXXVIII, da CF/88. Dessa forma, ndo ha negativa de prestacao jurisdicional
a ser declarada, assim como fica afastada a violacdo dos arts. 93, 1X, daCF e
489, § 1° 111, e 1.021, § 3°, do CPC/15. O recebimento dos embargos de
declaracdo como agravo, com a concessao de prazo para que o embargante
possa ajusta-los as exigéncias do art. 1.021, § 1°, do CPC de 2015, nos termos
da Simula 421, 11, do TST, ndo oferece qualquer prejuizo a parte, uma vez
que transfere ao colegiado a analise de todas as insurgéncias decididas
monocraticamente. (...) (Ag-AIRR - 2753-98.2011.5.02.0086 , Relator
Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento:
02/08/2017, 32 Turma, Data de Publicagéo: DEJT 25/08/2017);

“AGRAVO - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 -
NEGATIVA DE PRESTAQAO JURISDICIONAL - MOTIVAC}AO PER
RELATIONEM A decisdo que utiliza a motivacdo referenciada - per
relationem - cumpre integralmente os ditames dos arts. 93, IX, da
Constituicdo da Republica, 458 do CPC e 832 da CLT e ¢ aceita e adotada no
ambito do E. Supremo Tribunal Federal (AI-QO n° 791.292-PE, Relator
Exm® Ministro Gilmar Mendes, DJe - 13/8/2010). Precedentes. Agravo a que
se nega provimento.” (Ag-AIRR - 1272-57.2014.5.02.0034 , Relatora
Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Data de Julgamento: 31/05/2017,
82 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 02/06/2017)

Ao exame.
DOENCA OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR.

No agravo de instrumento, a parte ora agravante
apontou ofensa aos arts. 7°, inciso XVIII, da Constituicdo Federal e 20,
§ 1°, da Lei n° 8.213/91, bem como contrariedade a Sumula 229 do STF.
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Sustentou, em sintese, que ao contrdrio do que
entendeu o despacho denegatério, houve a violagcdo do artigo 20, § 1°,
da Lei n° 8.213/91 e que restou demonstrado que foram adotadas, sim,
medidas de prevencdo contra acidentes, tais como a realizacdo de
treinamento, que fol expressamente reconhecido em laudo pericial.

Alega que imputar a responsabilidade culposa &
reclamada, além de violar a norma constitucional, representa um ato de
injustica, pois ndo foi apreciada no embargo de declaracdo a adocdo das
medidas preventivas, devendo ser declarada a auséncia de culpa no caso
e indeferido o pedido relacionado a doencga ocupacional.

Alega, por fim, que a autora era portadora de doencga
degenerativa, e por esse motivo merece reforma a decisdo que entendeu
pela concausa entre a lesdo da reclamante e o seu efetivo labor.

Na minuta de agravo, afirma que seu agravo de
instrumento retne condicdes de conhecimento e provimento.

N&do merece reforma a decisdo agravada.

O Tribunal Regional decidiu, quanto ao tema em exame:

“2.2.2. DA DOENCA OCUPACIONAL

A recorrente afirma que a conclusdo pericial ndo merece guarida, eis
que, a seu ver, ateve-se a descrever as supostas condi¢des de trabalho da
autora, com base exclusivamente nas informagdes por ela prestadas.

Entende que o laudo é obscuro, eis que ndo foram apresentados dados
técnicos suficientes para a caracterizacdo do nexo causal, "(...) focando-se
quase que totalmente em 'termos médicos', sem exploracdo minuciosa dos
fatos que permeiam o caso."” (sic).

Diz que as respostas aos quesitos sd@o respondidas sem qualquer
embasamento técnico, de forma desfundamentada.

Aduz que néo foi considerado que a recorrida recebeu alta do INSS,
sem qualquer restricao.

Argumenta que o ambiente de trabalho era adequado, confortavel e
dentro dos padrbes ergondémicos exigidos.

Aponta que o laudo foi tendencioso.

Destaca a auséncia de nexo de causalidade, pelo que, a seu ver, é
impossivel a manutencdo da condenacéo.
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Argumenta que a testemunha indicada pela reclamante confirmou a
existéncia de ginastica laboral e que o Unico peso suportado era o das
mercadorias passadas no caixa, que era equipado com esteira rolante e leitor
otico.

Defende a inexisténcia de culpa e que todos os atestados de salde
ocupacional apontam que a reclamante esta apta ao labor, sem qualquer
restricdo ou incapacidade laboral.

Afirma que a doenca da reclamante tem génese variada, ndo estando
necessariamente atrelada ao exercicio das func@es laborais.

Menciona que o art. 20, 81° "a" da lei n° 8.213/91 exclui
expressamente as doencas degenerativas da classificacdo de doenca
ocupacional.

Argumenta que a responsabilidade esta condicionada a existéncia dos
elementos caracterizadores, os quais, a seu ver, a reclamante ndo logrou
demonstrar.

Cita o art. 7°, XVIII da Constituicdo Federal.

Sustenta que as boas condigdes de trabalho foram confessadas pela
testemunha ouvida.

Entende ausente o elemento subjetivo culpa. Faz referéncia ao art. 186
do CC.

Transcreve jurisprudéncia.

Assevera que o laudo reconhece que a recorrida esta apta para o labor,
de forma que, a seu ver, ndo ha prova de incapacidade.

Defende a inexisténcia de nexo de causalidade, pois que, diz, a
enfermidade da reclamante jamais pode ser relacionada ao labor.

Argumenta que o laudo é incapaz de atestar tal fato e que ndo ha outra
prova de que a recorrida padece de doenca relacionada as atividades laborais
para si executadas.

Diz que a doenca seria incapaz de ferir a honra da reclamante, ou sua
dignidade, ou dar ensejo a dano moral, de forma que, diz, apenas existe
ensejo de mero enriquecimento ilicito.

Pede que, na hipotese de manutencdo da condenacéo, seja reduzido o
valor arbitrado.

Menciona o art. 8° da CLT e o art. 944 do CC e colaciona julgados.
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Pleiteia também a reforma da sentenca quanto aos danos materiais, eis
que, a seu ver, ndo ha qualquer indicio de que a reclamante estd com qualquer
limitacdo de saude.

Registra que o laudo reconheceu que a limitacdo é leve, o que, a seu
ver, aponta a possibilidade de convalescenga total.

Postula a reforma da sentenca para que seja indeferido o pedido de
pensdo mensal.

Defende, ainda, seja afastado o pagamento em parcela Unica, pois que,
diz, causa enriquecimento ilicito da autora e 6nus excessivo a si.

Transcreve julgados.

Pede seja determinada a realizagdo de avaliagdo médica anual; que seja
abatido o que a reclamante percebeu, ou venha a perceber, do INSS; que o
pensionamento guarde relacdo com a diminuicdo da capacidade laboral da
autora, eis que, a seu ver, 10% "(...) ainda se revela muito"; e que o
deferimento seja a partir da data em que foi proferida a deciséo,
mencionando a Sumula n® 362 do STJ.

Afirma, em seguimento, dever também ser reformada a sentenca,
quanto a determinacdo de custeio de medicacdes e da manutencao do plano
de salde.

Diz que a reclamante esta ativa na empresa, de forma que seu plano de
salde continua ativo.

Sustenta que o plano de salde é mera liberalidade, ndo sendo exigivel,
a seu ver, que seja instada a cumprir obrigacao que a lei e o contrato néo lhe
impdem.

Faz referéncia ao art. 5°, LV da Constituicdo Federal.

Entende que a sentenca deslocou-lhe obrigacdo legitima e exclusiva do
Estado.

Colaciona julgado.

Argumenta, ademais, que a sentenca reconheceu que a recorrida é
detentora de estabilidade provisoria, mas que, a seu ver, tal ndo deve
subsistir, eis que ela ndo padece de doenca ocupacional e esta apta ao labor.

Pede também a reforma da sentenca, afastando a estabilidade, ou que
ela seja limitada, eis que, diz, ela ndo pode postergar-se de forma
indeterminada e que a sentenca ndo demarcou a data de inicio de contagem
do prazo estabilitario.
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Analisa-se.

Para que surja o dever de reparagao do dano, deve ser demonstrada a
existéncia de um dano efetivo a um bem ou interesse juridico, que tal dano
seja decorréncia de uma a¢ao ou omisséo e que haja prova do elo causal entre
a acdo, ou omissdo, e o dano. Existe ainda um derradeiro elemento a ser
analisado, correspondente a culpa.

No caso dos presentes autos, duvidas ndo ha quanto a existéncia do
dano, eis que patente que a reclamante fora acometida de doencas do
grupo LER/DORT, havendo, conforme exames presentes nos autos,
indicacdo de diversas patologias relacionadas a tal natureza, como
"epicondilite lateral e epicondilite medial" (ID 62957b9, pag 1),
"comprometimento do nervo mediano ao nivel do tanel do carpo” (ID
62957h9, pag 2), "tendinopatia aguda do supra espinhoso, compativel com
sindrome do impacto grau I" (ID 62957b9, pags. 3 e 6), "miosite" (ID
6295709, pag 4), "espessamento do nervo mediano, tenossinovite do 1V
tanel, tendinite de d'Quervain, tendinopatia do V1 tanel" (ID 6295709, pags 5
e 8), "epicondilite lateral” (ID 62957b9, pag 7). Ademais, 0s esclarecimentos
prestados pelo perito, quanto ao laudo pericial, ddo conta de que a autora é
portadora de "sindrome do tunel do carpo leve bilateral e tendinopatia do
supra espinhal a direita" (ID d8f3c68, pag 7).

Ressalta-se, desde ja, a validade do laudo pericial realizado, que,
diferentemente_do que quer fazer crer_a recorrente, ndo se baseou
exclusivamente nas alegactes da reclamante, mas valeu-se, inclusive, de
exame fisico nela_realizado, bem assim nos _demais_exames médicos
presentes nos autos, j& antes mencionados; tendo respondido, de forma
satisfatoria, as necessidades de anélise da prova, bem assim a todos os
questionamentos formulados pelas partes e pelo Juizo.

De outra banda, a impugnacdo da demandada € genérica,
demonstrando apenas sua insatisfagdo com as conclusdes do laudo, sem
apontar, contudo, onde residiriam inconsisténcias ou incoeréncias no
relatdrio pericial.

Dito _isso, tem-se que, com referéncia a relacdo de causalidade
entre tal enfermidade e a acdo ou omissdo gue a produziu tem-se que 0
liame relacional estd plenamente demonstrado nos autos pelo laudo
pericial que asseverou o nexo ocupacional. Disse o laudo, literalmente:
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4- CONCLUSAO Paciente portadora de Sindrome do
Tanel do Carpo leve bilateral e tendinopatia do supra espinhal a
direita, que tiveram o seu nexo caracterizado como ocupacional,
ficando inclusive afastada a época pelo INSS, em gozo de
Auxilio Doenca Acidentario por um periodo de 03 meses, (...).

Esclarece-se _que, contrariamente _ao _gque quer fazer crer_a

recorrente, o laudo sequer menciona tratar-se, a hipétese dos autos, de
doenca degenerativa. Ndo obstante, o fato de uma doenca ser de carater

degenerativo ndo impede o nexo com o trabalho, ainda que através da
concausalidade, ou seja, mesmo que se trate de doenca degenerativa, se esta
foi desencadeada ou agravada pelo trabalho desenvolvido, a doenca deve ser
classificada como ocupacional._Essa nédo é, contudo, a hipdtese dos autos,

como_mencionado, eis_gue ndo _ha qualguer_prova ou mencdo de
tratar-se de adoecimento de tal espécie.

Registre-se, ainda, que a reclamante gozou de beneficio
previdenciario, na espécie 91 (ID 8a874f3), o que reitera a relacdo do
adoecimento com o trabalho.

Demonstrada a existéncia do dano e do nexo causal, resta o
perquirir-se acerca do elemento culpa.
O empregador, por forca do contrato de trabalho que estabelece com

seu empregado, obriga-se a dar-lhe condicdes plenas de trabalho, no que se
refere a seguranca, salubridade e condi¢cdes minimas de higiene e conforto,
cabendo-lhe o encargo de tomar as diligéncias cabiveis e obrigatdrias para a
prevencdo do dano, devendo ser provado que tal foi atendido, quando
acionado em Juizo.

Tal obrigacdo decorre, num primeiro plano, como decorréncia do
previsto na Constituicdo Federal, fixando como direito dos trabalhadores 'a
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca’ (art. 7°, XXII).

Se no decorrer da jornada de trabalho, o empregado sofre danos
decorrentes de acdo ou omissdo intencional, ou proceder culposo do
empregador, responde este perante aquele. O seu dever é o de oferecer
condicdes seguras no trabalho, afastando tudo quanto possa conduzir a um
acidente.

Dessa forma, em todo e qualquer ambiente de trabalho, o empregador
tem a obrigacdo legal e moral de fornecer ao trabalhador as melhores

Firmado por assinatura digital em 28/11/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 1002E96E9D3919609D.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.27

PROCESSO N° TST-ARR-935-54.2014.5.20.0006

condicdes de trabalho, com os adequados equipamentos de protecdo e
condi¢Oes de seguranca laboral, objetivando reduzir ao méaximo o perigo ou
os transtornos de salde, decorrentes da atividade desenvolvida.

A falta de adogdo das medidas preventivas de seguranga no trabalho
resulta na responsabiliza¢do culposa do empregador pelos infortunios que
vierem a vitimar seus empregados, eis que, de acordo com o artigo 186 do
Cadigo Civil, "aquele que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito".

E as medidas preventivas de seguranca no trabalho tém uma larga
apresentacdo na legislacédo pétria, de que sdo exemplos o art. 157 da CLT e as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, como as NRs 7, 9 e
17, esta, de forma especifica, o seu Anexo |, a partir de 2007.

As provas dos autos ndo demonstram o cumprimento, por _parte
do reclamado/recorrente, das determinac@es legais atinentes a saude e
sequranca do trabalhador.

A ré apenas ndo fez vir aos autos o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO, nem o Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA referentes ao periodo de trabalho da reclamante;
descumprindo, assim, a legislacdo pertinente.

Apenas veio aos autos o exame médico admissional, de ID f53a540,
pag. 1, que aponta a reclamante como apta; o que colabora para a conclusao
de que o adoecimento foi decorrente das atividades laborais, eis que
adquirido posteriormente ao labor para a recorrente.

N&o h& qualquer prova nos autos de que o mobiliario da recorrente
obedecia aos padrdes especificados na legislacdo, em especial a NR 17.

Por outro lado, referida NR 17, bem como o seu Anexo I, tem
abrangéncia maior, ndo tratando apenas de mobiliario, mas também de
equipamentos e organizacao do trabalho. E tampouco foi comprovada a sua
observancia com relacéo a estes.

No presente caso, sobreleva-se em importancia tal aspecto, eis que,
para operadores de caixa, a repetitividade das tarefas, aliada a postura
estatica, sem suporte de antebraco, sdo determinantes para o
adoecimento_dos_empregados. A demandada ndo_demonstrou haver
adotado gualguer providéncia a respeito.
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Quanto ao depoimento da testemunha, neste particular, tem-se
que o fato de que ela afirmou a existéncia de ginastica laboral no é apto
a considerar o cumprimento das normas de protecdo e sequranca, pela
demandada, mas apenas a adocdo de uma providéncia, pequena diante
dos descumprimentos antes mencionados.

Hé& que se mencionar, ainda, quanto ao depoimento da testemunha, que
a recorrente busca apontar apenas 0s pontos que lhe favorecem, deixando de
mencionar, assim, as ressalvas feitas e que lhe desfavorecem. Assim € que a
testemunha, que também era caixa, como a reclamante, disse que "pegava
peso, a mercadoria dos clientes que passava no caixa", que "ja tinha esteira
rolante, mas nem sempre funcionava", que "ja havia leitor, mas ha produtos
em que ha necessidade de digitacdo"”, e que "quando ndo funciona a esteira,
tem que levantar o produto”. Tais assertivas, com as devidas ressalvas,
portanto, ndo socorrem a demandada, eis que demonstram que oS
equipamentos que ela quer fazer crer que atuavam em favor dos empregados,
em verdade, ndo funcionavam, ou atendiam parcialmente ao necessario,
remanescendo os esforcos e repeticdo dos movimentos, que levam ao
adoecimento dos trabalhadores.

Diante de todo o exposto, conclui-se que, no caso de acidente do
trabalho ou doenca ocupacional, havera culpa do empregador quando néo
forem observadas as normas legais, convencionais, contratuais ou técnicas
de seguranca, higiene e satde do trabalho. O empregador tem a obrigacédo
legal de cumprir e fazer cumprir referidas normas, instruindo seus
empregados quanto as precaucles a serem tomadas para evitar acidentes.
Sendo mais claro, existindo normas que estabelecam as medidas especificas
que devem ser tomadas pelo empregador para a garantia da seguranca e
saude do trabalhador, o descumprimento destas normas caracteriza a culpa
do empregador em acidentes de trabalho e doencgas ocupacionais que acaso
venham a existir.

Dessa forma, qualquer descuido ou negligéncia do empregador,
mormente na observancia das normas de salde e seguranca do trabalho,
caracteriza a culpa e enseja 0 pagamento de indenizacfes decorrentes da
responsabilidade civil.

No caso dos autos, 0 conjunto probatorio conduz a demonstracéo
da culpa do reclamado, uma vez que as regras de seqguranca e medicina
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do trabalho ndo foram observadas, que ndo diligenciou no_momento
oportuno _no_sentido de adotar todas as normas ou todos 0s
procedimentos tendentes a diminuir_os riscos derivados de doencas
profissionais por esforcos repetitivos, o que foi determinante para ser a
reclamante acometida de enfermidade.

Importante ressaltar que a reclamante, conforme exame
admissional juntado aos autos, foi admitida na reclamada, sem
restricdes e sem deteccdo de qualguer enfermidade, em perfeito estado
de saude, portanto, conforme ID f53a540, pag. 1.

Por tais razdes, nada ha a reformar na sentenca com relacdo ao
reconhecimento da responsabilidade da ora recorrente.

Registre-se que, contrariamente ao que quer fazer crer a
reclamada/recorrente, exige-se a demonstracdo do dano, do nexo de
causalidade e da culpa, presumindo-se o reflexo na esfera intima, a lesdo ao
direito da personalidade, passivel de indenizagéo.

Ainda que a vitima, por razfes individuais e pessoais, tenha aguentado
bem o acidente ou a doenca ocupacional, remanesce a conveniéncia da
condenacdo indenizatoria, pois que tal tem, ademais, a finalidade
pedagogica, para evidenciar, ao infrator e a sociedade, a punicao decorrente
do desrespeito as regras da seguranca e satde no local de trabalho.

O _fato _de a doenca ocupacional ndo ter importado em
incapacidade total da reclamante ndo é elemento excludente ao dever de
indenizar.

Quanto ao valor arbitrado, deve ser considerada a posic¢ao funcional da
autora, a repercussdo da ofensa, as circunstancias faticas da causa, a
intensidade do sofrimento, a natureza e a extensdo do dano, as condigdes
econbmicas da ré, o objetivo de sanciona-la e a sua natureza meramente
compensatoria.

Por tais razdes, neste aspecto, reforma-se a sentenca, para reduzir para
R$30.000,00 (trinta mil reais) o valor da indenizacdo por danos morais.

No que se refere a indenizacdo por danos materiais, observa-se que 0
laudo pericial, apesar de ndo registrar incapacidade, consignou a restri¢do da
reclamante para atividades que demandem esforcos repetitivos. Disse o
laudo:
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"No momento a autora apresenta limitagdo leve dos
movimentos do ombro direito, estando apta a desenvolver suas
atividades laborativas, com restri¢éo a atividades que demandem
esforcos repetitivos.”

O empregado acidentado, ou adoecido, por culpa do empregador, ainda
que ndo exclusiva, faz jus, além da compensacao pela violagdo do direito da
personalidade, a reparacdo do prejuizo decorrente da limitagdo, reducao ou
extingdo da sua capacidade laborativa. O prejuizo material decorrente do
acidente de trabalho caracteriza-se pela diminuicdo das possibilidades de
auferir ganhos por meio da forca de trabalho de que dispunha o obreiro antes
do infortdnio. Ressalte-se que essa reduc¢do diz respeito a profissdo ou oficio
entdo desenvolvidos, ndo a qualquer atividade remunerada, nos termos do
art. 950, Codigo Civil.

Assim, tendo em conta a constatacdo da limitacdo da reclamante,
importa manter o deferimento do pensionamento.

Caracterizado o acidente de trabalho, ou a doenca ocupacional, é
cabivel a condenagdo do empregador ao pagamento de indenizacdo por
danos materiais, mediante pensionamento, com fulcro no artigo 950 do
Codigo Civil, mesmo na hip6tese em que o trabalhador acidentado
permaneca prestando servicos a empresa e em idéntica funcéo, por limitacdo
de capacidade laborativa, aliado ao fato de afetar a normalidade de suas
atividades, ndo constituindo duplicidade a coincidéncia entre pagamento de
salarios e indenizacdo pelos prejuizos materiais sofridos, em razdo da
natureza juridica diversa das parcelas.

A lesdo sofrida pelo empregado, que 0 acompanhara quica por toda a
sua vida e carreira profissional, evidencia maiores dificuldades e obstaculos
a serem superados para fins de promocdes e ascensdo profissional, bem
como diminui a competitividade no mercado de trabalho. E, isto implica em
dano material.

Se a empregada atualmente mantém o mesmo salario, claro esta que se
vier a ser dispensada, ndo lograra, no mercado de trabalho, a mesma
colocagédo para a qual estava capacitada quando ingressou completamente
higida para laborar na reclamada.

Constatando-se limitacdo leve, o percentual fixado na sentencga, em
10% do salario minimo, encontra-se adequado a realidade evidenciada nos
autos.
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Por outro lado, no presente caso, a constatacdo da limitacdo da
reclamante para o trabalho somente foi firmada mediante a confecgdo do
laudo pericial, importa estabelecer que o pensionamento é devido a partir da
realizacdo da pericia médica, em 02/02/2015, conforme ID d8f3c68.

Esclarece-se que a indenizagdo por dano material se apresenta como
consequéncia reparatéria de lesdo ou ofensa a saude, que deve ser de
responsabilidade daquele que a causou, ou contribuiu para o aparecimento;
responsabilidade essa que ndo pode ser transferida para o Orgdo
Previdenciario; e da qual ndo pode ser abatido qualquer outro valor
percebido pelo reclamante, seja oriundo de beneficio previdenciario, seja de
outra qualquer atividade que possa vir a exercer.

Noutro aspecto, tendo em conta o quanto previsto no ja referido artigo
civilista, a pensdo devida ao trabalhador, que teve sua capacidade laboral
reduzida em decorréncia de acidente ou doencga ocupacional, ndo pressupde,
a principio, limite no tempo, ressalvada a convalescenca, sempre em
homenagem ao principio da reparacdo integral que norteia o sistema de
responsabilidade civil. Todavia, a pensdo mensal foi deferida, pela sentenca,
até a reclamante completar 72 anos.

Todavia, diante da possibilidade de convalescenca da autora, cumpre
determinar, para possibilitar a execucdo do julgado, que seja ela submetido a
exame periodico, a ser realizado pelo médico que a acompanha e custeado
exclusivamente pela reclamada, em outubro de cada ano, salvo motivo de
forca maior devidamente justificado e comprovado, para verificar a evolugéo
da doencga adquirida. A reclamada ficard desonerada do pagamento da
pensdo se a reclamante, sem motivo justificado até o dia 20 do més
subsequente, ndo realizar o exame, restabelecendo-se o direito & pensdo
somente a partir do momento em que ele voltar a dar cumprimento a
determinacgéo ora imposta.

No tocante ao pagamento em parcela Gnica, ndo obstante a redacdo do
Paragrafo Unico do art. 950 do Cédigo Civil possibilitar que a indenizacio
por dano material possa se dar dessa forma, conferindo ao prejudicado a
possibilidade de assim exigi-lo, na esteira do entendimento ja sedimentado
pelo TST, cabe ao julgador estabelecer a melhor forma de pagamento da
indenizagdo para 0 caso concreto.
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Assim, no caso em apreco, ndo ha alegacdo ou demonstracdo, nos
autos, de situacdo financeira dificil da demandada. Tampouco se apresenta
necessidade premente da reclamante no recebimento total do pensionamento,
de uma Unica vez, a demandar tal medida extrema.

Impende ressaltar que a hipotese dos autos € de pagamento de
pensionamento decorrente de doenga ocupacional, em que o termo final pode
se dar tanto quando o autor falecer, como quando da implementacéo da idade
fixada na sentenga, ou, ainda, de sua convalescencga, sendo, pois, impreciso;
restando, ademais, dificil a reversdo do pagamento que tenha sido efetuado
anteriormente, na hipotese de se dar tal convalescenca.

Por tais fundamentos, ha que se reformar, a sentenca, no particular,
para retirar a determinacdo de pagamento em parcela Unica, determinando
que 0 pensionamento seja pago mensalmente.

Esclarece-se que a indenizagdo por dano material se apresenta como
consequéncia reparatéria de lesdo ou ofensa a saude, que deve ser de
responsabilidade daquele que a causou, ou contribuiu para o aparecimento;
responsabilidade essa que ndo pode ser transferida para o Orgdo
Previdenciario; e da qual ndo pode ser abatido qualquer outro valor
percebido pelo reclamante, seja oriundo de beneficio previdenciario, seja de
outra qualquer atividade que possa vir a exercer.

Por seu turno, em casos como 0 presente, constatada a relacdo da
enfermidade do reclamante com o trabalho, a indenizagdo pelas despesas
com tratamento representa obrigacdo derivada, como disposto no ja referido
art. 950 do Codigo Civil. Nao se trata, pois, de obrigacdo estatal, mas
decorrente da responsabilidade civil imputada a demandada.

Assim, diante do mencionado dispositivo legal e demonstrada nos
autos a responsabilidade do reclamado, h& que ser deferida ao reclamante a
indenizacgéo pelas suas despesas com tratamento.

Entrementes, no presente caso, tendo em conta que a reclamante ainda
mantém plano de salde decorrente do contrato de trabalho com a
demandada, h& que se considerar cumprida a obrigagdo, enquanto mantido
tal plano para a reclamante.

Tendo em vista que o plano de saude ndo cobre despesas com
medicamentos, remanesce a obrigacdo da demandada de ressarcir as
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despesas de tal natureza, decorrentes da enfermidade da reclamante,
comprovada nos autos.

Em sendo findo o contrato de trabalho da reclamante, e,
consequentemente, o plano de salde, mas remanescendo sua enfermidade,
que seré atestada conforme parametros antes explicitados, a indenizagdo das
despesas com tratamento sera devida com relacdo aquelas que forem
devidamente comprovadas nos autos, inclusive com medicamentos;
observando-se que a condenacdo deve ser limitada ao ressarcimento da
totalidade das despesas exclusivas com o tratamento da enfermidade
indicada nos presentes autos, até ultimar a convalescenca, que sera aferida
conforme paradmetros ja fixados.

Por derradeiro, quanto a estabilidade proviséria em razdo de doenca
profissional é uma garantia que assegura a manutencdo do contrato de
emprego, que decorre de autorizagdo de lei, conforme prevé o artigo 118 da
Lei n®8.213/91.

Assim, o trabalhador vitima de acidente de trabalho, ou doenca
ocupacional, tem direito a estabilidade pelo prazo minimo de doze meses,
apos a cessacao do auxilio-doenca acidentério, ndo podendo ser dispensado
de forma arbitraria ou sem justa causa.

Para que o empregado tenha direito a garantia provisoria de emprego
decorrente de moléstia profissional é condicdo essencial a existéncia da
doenca ocupacional, o afastamento do obreiro por prazo superior a quinze
dias e a percepcdo do auxilio-doenca acidentario, nos termos do
entendimento jurisprudencial consolidado na Sumula n® 378 do TST.

No caso dos autos, tem-se que a reclamante preencheu tais requisitos,
eis que portadora de doenga ocupacional, que foi afastada do trabalho por
prazo superior a quinze dias e percebeu auxilio-doenca acidentario (ID
8a874f3).

Todavia, observa-se que o mencionado art. 118, garante a manutencéo
do contrato de trabalho na empresa, pelo prazo minimo de doze meses, apos
a cessacdo do auxilio-doenca acidentario. A reclamante percebeu o
auxilio-doenca acidentario em 2013, findando em 17/10/2013, conforme ID
8a874f3, pag 1, de forma que resta esgotado o prazo estabilitario legal, pelo
que deve ser reformada a sentenca para afastar o reconhecimento da
estabilidade.
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Diante do exposto, reforma-se a sentenca para determinar, para
possibilitar a execucdo do julgado, que seja a reclamante seja submetida a
exame periddico, a ser realizado pelo médico que o acompanha e custeado
exclusivamente pela reclamada, em outubro de cada ano, salvo motivo de
forca maior devidamente justificado e comprovado, para verificar a evolugédo
da doenca adquirida; ficando a reclamada desonerada do pagamento da
pensdo se a reclamante, sem motivo justificado até o dia 20 do més
subsequente, ndo realizar o exame, restabelecendo-se o direito & pensdo
somente a partir do momento em que ele voltar a dar cumprimento a
determinagdo ora imposta; para retirar a determinagdo de pagamento em
parcela Unica, determinando que o pensionamento seja pago mensalmente;
para estabelecer que o pensionamento € devido a partir da realizacdo da
pericia médica, em 02/02/2015; para considerar cumprida a obrigacdo de
indenizacdo das despesas com tratamento enquanto mantido o plano de
salde da reclamante, decorrente de seu contrato de trabalho, sendo que, em
tal hipotese, remanesce a obrigacdo da demandada de ressarcir as despesas
de tal natureza, decorrentes da enfermidade da reclamante, comprovada nos
autos; e, ainda, em sendo findo o contrato de trabalho da reclamante, e,
consequentemente, o plano de salde, mas remanescendo sua enfermidade,
que seré atestada conforme parametros antes explicitados, a indenizacdo das
despesas com tratamento sera devida com relacdo aquelas que forem
devidamente comprovadas nos autos, inclusive com medicamentos;
observando-se que a condenacdo deve ser limitada ao ressarcimento da
totalidade das despesas exclusivas com o tratamento da enfermidade
indicada nos presentes autos, até ultimar a convalescenca, que sera aferida
conforme parametros ja fixados;, e para afastar o reconhecimento da
estabilidade.” (destacou-se)

No caso dos autos, o Regional, mantendo a sentenca,
deferiu a autora indenizacdo por dano moral e material decorrente de
doenca ocupacional por entender que se encontram presentes os requisitos
necessarios para a responsabilizacdo civil do reclamante, quais sejam:
a existéncia do dano e do nexo causal, apurado em laudo pericial, e a

falta de adocdo de medidas preventivas de seguranca no trabalho,
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resultando na responsabilizacdo culposa pelos infortunios sofridos pela
autora.

Afirma ainda que “contrariamente ao que quer fazer
crer a recorrente, o laudo sequer menciona tratar-se, a hipotese dos
autos, de doenca degenerativa”.

O Regional, ao concluir pela responsabilizacdo da
reclamada quanto a doenca ocupacional sofrida pela autora e a condenacéao
ao pagamento de indenizacdo, registrou que restou comprovado a existéncia
do nexo de causalidade entre o dano sofrido e o labor exercido, e, ainda,
que a ré ndo comprovou a adocdo de medidas preventivas de seguranca e
higiene no trabalho.

Nesse contexto, para se chegar a conclusido pretendida
pela reclamada, de gue ndo existiu concausa entre o infortunio sofrido
pela reclamante e o seu efetivo labor, uma vez que a autora era portadora
de doenca degenerativa, necessario seria o reexame do conjunto
fatico-probatério, o que impossibilita o processamento da revista, ante
o 6bice da Sumula n°® 126 desta Corte Superior.

Ante o exposto, nego provimento ao agravo.

INDENIZAGAO POR DANO MORAL. VALOR ARBITRADO. VIOLAGAO
DO PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE. REDUGCAO. POSSIBILIDADE.

No agravo de 1instrumento, a parte ora agravante
apontou ofensa aos arts. 8° da CLT e 944 do Cédigo Civil.

Sustentou, em sintese, que o valor arbitrado pelo v.
acoérddo se mostrou excessivo, uma vez que o proéprio laudo pericial atestou
que a reclamante ndo se encontra totalmente incapaz ou inapta para o
trabalho, ndo devendo subsistir neste caso a condenacdo em danos morais.

Alega que, em que pese a inexisténcia de norma legal
que quantifique as indenizac¢des por danos morais, o artigo 8° da CLT deve
ser o0 guia no alcance de um valor justo que ndo importe em enrigquecimento
ilicito a parte demandante, estando, nesse sentido, o valor arbitrado
em descompasso com 0s principios da razoabilidade.

Pugna pela reducgdo do valor arbitrado, reputando-o

excessivo.
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Na minuta de agravo, afirma gque seu agravo de
instrumento retne condicdes de conhecimento e provimento.
Ndo merece reforma a decisdo agravada.

O Tribunal Regional decidiu, quanto ao tema em exame:

“2.2.2. DA DOENCA OCUPACIONAL

A recorrente afirma que a conclusdo pericial ndo merece guarida, eis
que, a seu ver, ateve-se a descrever as supostas condi¢des de trabalho da
autora, com base exclusivamente nas informagdes por ela prestadas.

Entende que o laudo é obscuro, eis que ndo foram apresentados dados
técnicos suficientes para a caracterizacdo do nexo causal, "(...) focando-se
quase que totalmente em 'termos médicos', sem exploracdo minuciosa dos
fatos que permeiam o caso." (sic).

Diz que as respostas aos quesitos sdo respondidas sem qualquer
embasamento técnico, de forma desfundamentada.

Aduz que néo foi considerado que a recorrida recebeu alta do INSS,
sem qualquer restricao.

Argumenta que o ambiente de trabalho era adequado, confortavel e
dentro dos padrbes ergondémicos exigidos.

Aponta que o laudo foi tendencioso.

Destaca a auséncia de nexo de causalidade, pelo que, a seu ver, é
impossivel a manutencéo da condenacéo.

Argumenta que a testemunha indicada pela reclamante confirmou a
existéncia de ginastica laboral e que o Unico peso suportado era o das
mercadorias passadas no caixa, que era equipado com esteira rolante e leitor
Gtico.

Defende a inexisténcia de culpa e que todos os atestados de saude
ocupacional apontam que a reclamante estad apta ao labor, sem qualquer
restricdo ou incapacidade laboral.

Afirma que a doenca da reclamante tem génese variada, ndo estando
necessariamente atrelada ao exercicio das funcdes laborais.

Menciona que o art. 20, 81° "a" da lei n°® 8.213/91 exclui
expressamente as doencas degenerativas da classificacdo de doenca
ocupacional.
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Argumenta que a responsabilidade esta condicionada a existéncia dos
elementos caracterizadores, os quais, a seu ver, a reclamante ndo logrou
demonstrar.

Cita o art. 7°, XVIII da Constituicdo Federal.

Sustenta que as boas condigdes de trabalho foram confessadas pela
testemunha ouvida.

Entende ausente o elemento subjetivo culpa. Faz referéncia ao art. 186
do CC.

Transcreve jurisprudéncia.

Assevera que o laudo reconhece que a recorrida esta apta para o labor,
de forma que, a seu ver, ndo ha prova de incapacidade.

Defende a inexisténcia de nexo de causalidade, pois que, diz, a
enfermidade da reclamante jamais pode ser relacionada ao labor.

Argumenta que o laudo é incapaz de atestar tal fato e que ndo ha outra
prova de que a recorrida padece de doenca relacionada as atividades laborais
para si executadas.

Diz que a doenca seria incapaz de ferir a honra da reclamante, ou sua
dignidade, ou dar ensejo a dano moral, de forma que, diz, apenas existe
ensejo de mero enriquecimento ilicito.

Pede que, na hipétese de manutencdo da condenacdo, seja reduzido o
valor arbitrado.

Menciona o art. 8° da CLT e o art. 944 do CC e colaciona julgados.

Pleiteia também a reforma da sentenca quanto aos danos materiais, eis
que, a seu ver, ndo ha qualquer indicio de que a reclamante estd com qualquer
limitacdo de saude.

Registra que o laudo reconheceu que a limitacdo é leve, o que, a seu
ver, aponta a possibilidade de convalescenga total.

Postula a reforma da sentenca para que seja indeferido o pedido de
pensao mensal.

Defende, ainda, seja afastado o pagamento em parcela Unica, pois que,
diz, causa enriquecimento ilicito da autora e énus excessivo a si.

Transcreve julgados.

Pede seja determinada a realizacao de avaliacdo médica anual; que seja
abatido o que a reclamante percebeu, ou venha a perceber, do INSS; que o
pensionamento guarde relacdo com a diminuicdo da capacidade laboral da
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autora, eis que, a seu ver, 10% "(...) ainda se revela muito"; e que o
deferimento seja a partir da data em que foi proferida a deciséo,
mencionando a Sumula n°® 362 do STJ.

Afirma, em seguimento, dever também ser reformada a sentenca,
quanto a determinagdo de custeio de medicacdes e da manutencdo do plano
de salde.

Diz que a reclamante esta ativa na empresa, de forma que seu plano de
salde continua ativo.

Sustenta que o plano de satde é mera liberalidade, ndo sendo exigivel,
a seu ver, que seja instada a cumprir obrigacao que a lei e o contrato néo lhe
impdem.

Faz referéncia ao art. 5°, LV da Constituicdo Federal.

Entende que a sentenga deslocou-lhe obrigacéo legitima e exclusiva do
Estado.

Colaciona julgado.

Argumenta, ademais, que a sentenca reconheceu que a recorrida é
detentora de estabilidade proviséria, mas que, a seu ver, tal ndo deve
subsistir, eis que ela ndo padece de doenca ocupacional e esta apta ao labor.

Pede também a reforma da sentenca, afastando a estabilidade, ou que
ela seja limitada, eis que, diz, ela ndo pode postergar-se de forma
indeterminada e que a sentenca ndo demarcou a data de inicio de contagem
do prazo estabilitério.

Analisa-se.

Para que surja o dever de reparacdo do dano, deve ser demonstrada a
existéncia de um dano efetivo a um bem ou interesse juridico, que tal dano
seja decorréncia de uma a¢ao ou omisséo e que haja prova do elo causal entre
a acao, ou omissdo, e o dano. Existe ainda um derradeiro elemento a ser
analisado, correspondente a culpa.

No caso dos presentes autos, davidas ndo ha quanto a existéncia do
dano, eis que patente que a reclamante fora acometida de doencas do grupo
LER/DORT, havendo, conforme exames presentes nos autos, indicacao de
diversas patologias relacionadas a tal natureza, como “epicondilite lateral e
epicondilite medial” (ID 62957h9, pag 1), "comprometimento do nervo
mediano ao nivel do tdnel do carpo” (ID 62957hb9, pag 2), "tendinopatia
aguda do supra espinhoso, compativel com sindrome do impacto grau 1" (ID
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6295709, pags. 3 e 6), "miosite” (ID 62957h9, pag 4), "espessamento do
nervo mediano, tenossinovite do IV tunel, tendinite de d'Quervain,
tendinopatia do VI tanel" (ID 62957b9, pags 5 e 8), "epicondilite lateral™ (1D
6295709, pag 7). Ademais, os esclarecimentos prestados pelo perito, quanto
ao laudo pericial, ddo conta de que a autora € portadora de “sindrome do
tlnel do carpo leve bilateral e tendinopatia do supra espinhal a direita” (ID
d8f3c68, pag 7).

Ressalta-se, desde j&, a validade do laudo pericial realizado, que,
diferentemente do que quer fazer crer a recorrente, ndo se baseou
exclusivamente nas alegacOes da reclamante, mas valeu-se, inclusive, de
exame fisico nela realizado, bem assim nos demais exames médicos
presentes nos autos, ja antes mencionados; tendo respondido, de forma
satisfatoria, as necessidades de andlise da prova, bem assim a todos os
questionamentos formulados pelas partes e pelo Juizo.

De outra banda, a impugnacdo da demandada é genérica,
demonstrando apenas sua insatisfagdo com as conclusdes do laudo, sem
apontar, contudo, onde residiriam inconsisténcias ou incoeréncias no
relatorio pericial.

Dito isso, tem-se que, com referéncia a relacdo de causalidade entre tal
enfermidade e a acdo ou omissdo que a produziu tem-se que o liame
relacional esta plenamente demonstrado nos autos pelo laudo pericial que

asseverou 0 nexo ocupacional. Disse o laudo, literalmente:
4- CONCLUSAO Paciente portadora de Sindrome do
Tanel do Carpo leve bilateral e tendinopatia do supra espinhal a
direita, que tiveram 0 seu nexo caracterizado como ocupacional,
ficando inclusive afastada a época pelo INSS, em gozo de
Auxilio Doenca Acidentario por um periodo de 03 meses, (...).

Esclarece-se que, contrariamente ao que quer fazer crer a recorrente, 0
laudo sequer menciona tratar-se, a hipoOtese dos autos, de doenga
degenerativa. N&o obstante, o fato de uma doenca ser de carater degenerativo
ndo impede o nexo com o trabalho, ainda que através da concausalidade, ou
seja, mesmo que se trate de doenca degenerativa, se esta foi desencadeada ou
agravada pelo trabalho desenvolvido, a doenga deve ser classificada como
ocupacional. Essa ndo é, contudo, a hipo6tese dos autos, como mencionado,
eis que ndo ha qualquer prova ou mencéo de tratar-se de adoecimento de tal
espécie.
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Registre-se, ainda, que a reclamante gozou de beneficio
previdenciario, na espécie 91 (ID 8a874f3), o que reitera a relagdo do
adoecimento com o trabalho.

Demonstrada a existéncia do dano e do nexo causal, resta o perquirir-se
acerca do elemento culpa.

O empregador, por forga do contrato de trabalho que estabelece com
seu empregado, obriga-se a dar-lhe condicdes plenas de trabalho, no que se
refere & seguranca, salubridade e condi¢cbes minimas de higiene e conforto,
cabendo-lhe o encargo de tomar as diligéncias cabiveis e obrigatérias para a
prevencdo do dano, devendo ser provado que tal foi atendido, quando
acionado em Juizo.

Tal obrigagdo decorre, num primeiro plano, como decorréncia do
previsto na Constituicdo Federal, fixando como direito dos trabalhadores 'a
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranga’ (art. 7°, XXII).

Se no decorrer da jornada de trabalho, o empregado sofre danos
decorrentes de acdo ou omissdo intencional, ou proceder culposo do
empregador, responde este perante aquele. O seu dever é o de oferecer
condicdes seguras no trabalho, afastando tudo quanto possa conduzir a um
acidente.

Dessa forma, em todo e qualquer ambiente de trabalho, o0 empregador
tem a obrigagdo legal e moral de fornecer ao trabalhador as melhores
condicdes de trabalho, com os adequados equipamentos de protecdo e
condi¢des de seguranca laboral, objetivando reduzir ao méximo o perigo ou
os transtornos de saude, decorrentes da atividade desenvolvida.

A falta de adogdo das medidas preventivas de seguranga no trabalho
resulta na responsabilizacdo culposa do empregador pelos infortinios que
vierem a vitimar seus empregados, eis que, de acordo com o artigo 186 do
Cadigo Civil, "aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito™.

E as medidas preventivas de seguranca no trabalho tém uma larga
apresentacdo na legislacéo patria, de que sdo exemplos o art. 157 daCLT e as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, como as NRs 7, 9 e
17, esta, de forma especifica, o seu Anexo I, a partir de 2007.
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As provas dos autos ndo demonstram o cumprimento, por parte do
reclamado/recorrente, das determinagdes legais atinentes a salde e
seguranca do trabalhador.

A ré apenas ndo fez vir aos autos o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO, nem o Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA referentes ao periodo de trabalho da reclamante;
descumprindo, assim, a legislacdo pertinente.

Apenas veio aos autos o exame médico admissional, de ID f53a540,
pag. 1, que aponta a reclamante como apta; o que colabora para a conclusao
de que o adoecimento foi decorrente das atividades laborais, eis que
adquirido posteriormente ao labor para a recorrente.

N&o h& qualquer prova nos autos de que o mobiliario da recorrente
obedecia aos padrdes especificados na legislacéo, em especial a NR 17.

Por outro lado, referida NR 17, bem como o seu Anexo I, tem
abrangéncia maior, ndo tratando apenas de mobilidrio, mas também de
equipamentos e organizacao do trabalho. E tampouco foi comprovada a sua
observancia com relacéo a estes.

No presente caso, sobreleva-se em importancia tal aspecto, eis que,
para operadores de caixa, a repetitividade das tarefas, aliada & postura
estatica, sem suporte de antebraco, sdo determinantes para o adoecimento
dos empregados. A demandada ndo demonstrou haver adotado qualquer
providéncia a respeito.

Quanto ao depoimento da testemunha, neste particular, tem-se que o
fato de que ela afirmou a existéncia de ginastica laboral ndo é apto a
considerar o cumprimento das normas de protecdo e seguranca, pela
demandada, mas apenas a adogdo de uma providéncia, pequena diante dos
descumprimentos antes mencionados.

Ha& que se mencionar, ainda, quanto ao depoimento da testemunha, que
a recorrente busca apontar apenas 0s pontos que lhe favorecem, deixando de
mencionar, assim, as ressalvas feitas e que Ihe desfavorecem. Assim é que a
testemunha, que também era caixa, como a reclamante, disse que "pegava
peso, a mercadoria dos clientes que passava no caixa", que "ja tinha esteira
rolante, mas nem sempre funcionava", que "ja havia leitor, mas ha produtos
em gue ha necessidade de digitacdo”, e que "quando ndo funciona a esteira,
tem que levantar o produto”. Tais assertivas, com as devidas ressalvas,
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portanto, ndo socorrem & demandada, eis que demonstram que oS
equipamentos que ela quer fazer crer que atuavam em favor dos empregados,
em verdade, ndo funcionavam, ou atendiam parcialmente ao necessario,
remanescendo os esforcos e repeticdo dos movimentos, que levam ao
adoecimento dos trabalhadores.

Diante de todo o exposto, conclui-se que, no caso de acidente do
trabalho ou doenca ocupacional, havera culpa do empregador quando néo
forem observadas as normas legais, convencionais, contratuais ou técnicas
de seguranca, higiene e satde do trabalho. O empregador tem a obrigacdo
legal de cumprir e fazer cumprir referidas normas, instruindo seus
empregados quanto as precaucfes a serem tomadas para evitar acidentes.
Sendo mais claro, existindo normas que estabelecam as medidas especificas
que devem ser tomadas pelo empregador para a garantia da seguranca e
satde do trabalhador, o descumprimento destas normas caracteriza a culpa
do empregador em acidentes de trabalho e doengas ocupacionais que acaso
venham a existir.

Dessa forma, qualquer descuido ou negligéncia do empregador,
mormente na observancia das normas de salde e seguranca do trabalho,
caracteriza a culpa e enseja 0 pagamento de indenizacfes decorrentes da
responsabilidade civil.

No caso dos autos, o conjunto probatdrio conduz a demonstracdo da
culpa do reclamado, uma vez que as regras de seguranca e medicina do
trabalho ndo foram observadas, que ndo diligenciou no momento oportuno
no sentido de adotar todas as normas ou todos os procedimentos tendentes a
diminuir os riscos derivados de doencas profissionais por esforcos
repetitivos, o que foi determinante para ser a reclamante acometida de
enfermidade.

Importante ressaltar que a reclamante, conforme exame admissional
juntado aos autos, foi admitida na reclamada, sem restri¢cfes e sem deteccao
de qualquer enfermidade, em perfeito estado de saude, portanto, conforme
ID 532540, pag. 1.

Por tais razdes, nada ha a reformar na sentenca com relacdo ao
reconhecimento da responsabilidade da ora recorrente.

Registre-se que, contrariamente ao que quer fazer crer a
reclamada/recorrente, exige-se a demonstracdo do dano, do nexo de
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causalidade e da culpa, presumindo-se o reflexo na esfera intima, a lesdo ao
direito da personalidade, passivel de indenizagéo.

Ainda que a vitima, por raz6es individuais e pessoais, tenha aguentado
bem o acidente ou a doenca ocupacional, remanesce a conveniéncia da
condenacdo indenizatoria, pois que tal tem, ademais, a finalidade
pedagogica, para evidenciar, ao infrator e a sociedade, a punicao decorrente
do desrespeito as regras da seguranca e satde no local de trabalho.

O_ fato de a doenca ocupacional ndo ter importado em
incapacidade total da reclamante ndo é elemento excludente ao dever de
indenizar.

Quanto ao valor_arbitrado, deve ser considerada a posicéo
funcional da autora, a repercussdo da ofensa, as circunstancias faticas
da causa, a intensidade do sofrimento, a natureza e a extensdo do dano,
as_condicbes econdmicas da ré, o objetivo de sanciona-la e a sua
natureza meramente compensatoéria.

Por tais razdes, neste aspecto, reforma-se a sentenca, para reduzir
para R$30.000,00 (trinta mil reais) o valor da indenizacdo por_danos
morais.

No que se refere a indenizacdo por danos materiais, observa-se
gue o laudo pericial, apesar de ndo registrar incapacidade, consignou a
restricdo _da_reclamante para atividades gque demandem esforcos

repetitivos. Disse o laudo:

"No momento a autora apresenta limitagdo leve dos
movimentos do ombro direito, estando apta a desenvolver suas
atividades laborativas, com restri¢do a atividades que demandem
esforcos repetitivos.”

O empregado acidentado, ou adoecido, por culpa do empregador, ainda
que ndo exclusiva, faz jus, além da compensacéo pela violacédo do direito da
personalidade, a reparacdo do prejuizo decorrente da limitacao, reducdo ou
extincdo da sua capacidade laborativa. O prejuizo material decorrente do
acidente de trabalho caracteriza-se pela diminuicdo das possibilidades de
auferir ganhos por meio da forca de trabalho de que dispunha o obreiro antes
do infortunio. Ressalte-se que essa reducéo diz respeito a profisséo ou oficio
entdo desenvolvidos, ndo a qualquer atividade remunerada, nos termos do
art. 950, Cadigo Civil.
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Assim, tendo em conta a constatacdo da limitagdo da reclamante,
importa manter o deferimento do pensionamento.

Caracterizado o acidente de trabalho, ou a doenca ocupacional, é
cabivel a condenagdo do empregador ao pagamento de indenizacdo por
danos materiais, mediante pensionamento, com fulcro no artigo 950 do
Codigo Civil, mesmo na hipGtese em que o trabalhador acidentado
permaneca prestando servicos a empresa e em idéntica funcéo, por limitacdo
de capacidade laborativa, aliado ao fato de afetar a normalidade de suas
atividades, ndo constituindo duplicidade a coincidéncia entre pagamento de
salarios e indenizacdo pelos prejuizos materiais sofridos, em razdo da
natureza juridica diversa das parcelas.

A lesdo sofrida pelo empregado, que 0 acompanhara quica por toda a
sua vida e carreira profissional, evidencia maiores dificuldades e obstaculos
a serem superados para fins de promocdes e ascensdo profissional, bem
como diminui a competitividade no mercado de trabalho. E, isto implica em
dano material.

Se a empregada atualmente mantém o mesmo salario, claro esta que se
vier a ser dispensada, ndo logrard, no mercado de trabalho, a mesma
colocagéo para a qual estava capacitada quando ingressou completamente
higida para laborar na reclamada.

Constatando-se limitacdo leve, o percentual fixado na sentenga, em
10% do salario minimo, encontra-se adequado a realidade evidenciada nos
autos.

Por outro lado, no presente caso, a constatacdo da limitacdo da
reclamante para o trabalho somente foi firmada mediante a confecgdo do
laudo pericial, importa estabelecer que o pensionamento é devido a partir da
realizacdo da pericia medica, em 02/02/2015, conforme 1D d8f3c68.

Esclarece-se que a indenizacdo por dano material se apresenta como
consequéncia reparatoria de lesdo ou ofensa a saude, que deve ser de
responsabilidade daquele que a causou, ou contribuiu para o aparecimento;
responsabilidade essa que ndo pode ser transferida para o Orgdo
Previdenciario; e da qual ndo pode ser abatido qualquer outro valor
percebido pelo reclamante, seja oriundo de beneficio previdenciario, seja de
outra qualquer atividade que possa vir a exercer.

Firmado por assinatura digital em 28/11/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 1002E96E9D3919609D.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.45

PROCESSO N° TST-ARR-935-54.2014.5.20.0006

Noutro aspecto, tendo em conta o quanto previsto no ja referido artigo
civilista, a penséo devida ao trabalhador, que teve sua capacidade laboral
reduzida em decorréncia de acidente ou doencga ocupacional, ndo pressupde,
a principio, limite no tempo, ressalvada a convalescenca, sempre em
homenagem ao principio da reparacdo integral que norteia o sistema de
responsabilidade civil. Todavia, a pensdo mensal foi deferida, pela sentenca,
até a reclamante completar 72 anos.

Todavia, diante da possibilidade de convalescenca da autora, cumpre
determinar, para possibilitar a execugéo do julgado, que seja ela submetido a
exame periodico, a ser realizado pelo médico que a acompanha e custeado
exclusivamente pela reclamada, em outubro de cada ano, salvo motivo de
forca maior devidamente justificado e comprovado, para verificar a evolugéo
da doenca adquirida. A reclamada ficara desonerada do pagamento da
pensdo se a reclamante, sem motivo justificado até o dia 20 do més
subsequente, ndo realizar o exame, restabelecendo-se o direito & pensdo
somente a partir do momento em que ele voltar a dar cumprimento a
determinacgédo ora imposta.

No tocante ao pagamento em parcela Gnica, ndo obstante a redacdo do
Paragrafo Unico do art. 950 do Cédigo Civil possibilitar que a indenizagio
por dano material possa se dar dessa forma, conferindo ao prejudicado a
possibilidade de assim exigi-lo, na esteira do entendimento ja sedimentado
pelo TST, cabe ao julgador estabelecer a melhor forma de pagamento da
indenizagdo para 0 caso concreto.

Assim, no caso em apreco, ndo ha alegacdo ou demonstracdo, nos
autos, de situacdo financeira dificil da demandada. Tampouco se apresenta
necessidade premente da reclamante no recebimento total do pensionamento,
de uma Unica vez, a demandar tal medida extrema.

Impende ressaltar que a hipdtese dos autos é de pagamento de
pensionamento decorrente de doenca ocupacional, em que o termo final pode
se dar tanto quando o autor falecer, como quando da implementacao da idade
fixada na sentenga, ou, ainda, de sua convalescenca, sendo, pois, impreciso;
restando, ademais, dificil a reversdo do pagamento que tenha sido efetuado
anteriormente, na hipotese de se dar tal convalescenca.
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Por tais fundamentos, ha que se reformar, a sentenca, no particular,
para retirar a determinacdo de pagamento em parcela Unica, determinando
que 0 pensionamento seja pago mensalmente.

Esclarece-se que a indenizagdo por dano material se apresenta como
consequéncia reparatéria de lesdo ou ofensa a saude, que deve ser de
responsabilidade daquele que a causou, ou contribuiu para o aparecimento;
responsabilidade essa que ndo pode ser transferida para o Orgdo
Previdenciario; e da qual ndo pode ser abatido qualquer outro valor
percebido pelo reclamante, seja oriundo de beneficio previdenciario, seja de
outra qualquer atividade que possa vir a exercer.

Por seu turno, em casos como o0 presente, constatada a relacdo da
enfermidade do reclamante com o trabalho, a indenizagdo pelas despesas
com tratamento representa obrigacdo derivada, como disposto no ja referido
art. 950 do Codigo Civil. Nao se trata, pois, de obrigacdo estatal, mas
decorrente da responsabilidade civil imputada & demandada.

Assim, diante do mencionado dispositivo legal e demonstrada nos
autos a responsabilidade do reclamado, ha que ser deferida ao reclamante a
indenizacéo pelas suas despesas com tratamento.

Entrementes, no presente caso, tendo em conta que a reclamante ainda
mantém plano de salde decorrente do contrato de trabalho com a
demandada, ha& que se considerar cumprida a obrigagdo, enquanto mantido
tal plano para a reclamante.

Tendo em vista que o plano de salude ndo cobre despesas com
medicamentos, remanesce a obrigacdo da demandada de ressarcir as
despesas de tal natureza, decorrentes da enfermidade da reclamante,
comprovada nos autos.

Em sendo findo o contrato de trabalho da reclamante, e,
consequentemente, o plano de saide, mas remanescendo sua enfermidade,
que serd atestada conforme parametros antes explicitados, a indenizacao das
despesas com tratamento sera devida com relagdo aquelas que forem
devidamente comprovadas nos autos, inclusive com medicamentos;
observando-se que a condenacdo deve ser limitada ao ressarcimento da
totalidade das despesas exclusivas com o tratamento da enfermidade
indicada nos presentes autos, até ultimar a convalescenca, que sera aferida
conforme paréametros ja fixados.
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Por derradeiro, quanto a estabilidade provisoria em razdo de doenca
profissional é uma garantia que assegura a manutencdo do contrato de
emprego, que decorre de autorizacdo de lei, conforme prevé o artigo 118 da
Lei n®8.213/91.

Assim, o trabalhador vitima de acidente de trabalho, ou doenca
ocupacional, tem direito a estabilidade pelo prazo minimo de doze meses,
apos a cessacao do auxilio-doenca acidentério, ndo podendo ser dispensado
de forma arbitraria ou sem justa causa.

Para que o empregado tenha direito a garantia provisoria de emprego
decorrente de moléstia profissional é condicdo essencial a existéncia da
doenca ocupacional, o afastamento do obreiro por prazo superior a quinze
dias e a percepcdo do auxilio-doenca acidentario, nos termos do
entendimento jurisprudencial consolidado na Sumula n® 378 do TST.

No caso dos autos, tem-se que a reclamante preencheu tais requisitos,
eis que portadora de doenga ocupacional, que foi afastada do trabalho por
prazo superior a quinze dias e percebeu auxilio-doenca acidentéario (ID
8a874f3).

Todavia, observa-se que o mencionado art. 118, garante a manutencao
do contrato de trabalho na empresa, pelo prazo minimo de doze meses, apds
a cessacdo do auxilio-doenca acidentario. A reclamante percebeu o
auxilio-doenca acidentéario em 2013, findando em 17/10/2013, conforme ID
8a874f3, pag 1, de forma que resta esgotado o prazo estabilitario legal, pelo
que deve ser reformada a sentenca para afastar o reconhecimento da
estabilidade.

Diante do exposto, reforma-se a sentenca para determinar, para
possibilitar a execucdo do julgado, que seja a reclamante seja submetida a
exame periddico, a ser realizado pelo médico que o acompanha e custeado
exclusivamente pela reclamada, em outubro de cada ano, salvo motivo de
forca maior devidamente justificado e comprovado, para verificar a evolugédo
da doenca adquirida; ficando a reclamada desonerada do pagamento da
pensdo se a reclamante, sem motivo justificado até o dia 20 do més
subsequente, ndo realizar o exame, restabelecendo-se o direito a pensédo
somente a partir do momento em que ele voltar a dar cumprimento a
determinacdo ora imposta; para retirar a determinacdo de pagamento em
parcela Unica, determinando que o pensionamento seja pago mensalmente;
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para estabelecer que o pensionamento € devido a partir da realizacdo da
pericia médica, em 02/02/2015; para considerar cumprida a obrigacdo de
indenizacdo das despesas com tratamento enquanto mantido o plano de
salide da reclamante, decorrente de seu contrato de trabalho, sendo que, em
tal hipotese, remanesce a obrigacdo da demandada de ressarcir as despesas
de tal natureza, decorrentes da enfermidade da reclamante, comprovada nos
autos; e, ainda, em sendo findo o contrato de trabalho da reclamante, e,
consequentemente, o plano de salde, mas remanescendo sua enfermidade,
que seré atestada conforme parametros antes explicitados, a indenizagdo das
despesas com tratamento sera devida com relacdo aquelas que forem
devidamente comprovadas nos autos, inclusive com medicamentos;
observando-se que a condenagdo deve ser limitada ao ressarcimento da
totalidade das despesas exclusivas com o tratamento da enfermidade
indicada nos presentes autos, até ultimar a convalescenca, que sera aferida
conforme parametros ja fixados; e para afastar o reconhecimento da

estabilidade.” (destacou-se)

O Regional, reformando a sentenca, reduziu o valor
arbitrado da indenizacdo por danos morais, por entender gque este deve
considerar a posicdo funcional, a repercussdo da ofensa, a intensidade
do sofrimento, dentre outros aspectos e, ainda, por considerar que a
doenca ocupacional ndo importou em incapacidade total da reclamante,
arbitrou o valor da indenizacdo em RS 30.000,00 (trinta mil reais).

Pois bem. A revisdo do montante fixado nas insténcias
ordindrias a titulo de indenizac&o por danos morais e materiais somente
é realizada nesta extraordindria nos casos de excessiva desproporgdo
entre o dano e a gravidade da culpa, em que o montante fixado for
considerado excessivo ou i1rrisério, ndo atendendo a finalidade
reparatédria.

No caso, oe. TRT, ao arbitrar o montante indenizatério
em RS$ 30.000,00 (trinta mil reais), o fez em conformidade com os
principios da razoabilidade e da proporcionalidade, bem como a gravidade
da lesdo, consubstanciada na incapacidade laborativa temporéaria, e o

cardter pedagdgico da condenacdo, o que inviabiliza a pretenséo.
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Intacto o artigo 944 do Cébdigo Civil invocado sob tal
pretexto.

Quanto a alegacdo da parte de ofensa ao artigo 8° da
CLT revela-se como impertinéncia temética, porquanto a hipdétese dos autos
ndo trata de aplicacédo da analogia e da equidade, por auséncia de previséao
legal ou contratual, mas de pedido de reducdo do montante da condenacéo
por dano moral.

Por divergéncia Jjurisprudencial tampouco merece
processamento o agravo.

Com efeito, a SBDI-1 do TST tem firme jurisprudéncia
no sentido de ser invidvel concluir pela especificidade de aresto quando
se busca demonstrar o dissenso pretoriano quanto ao valor arbitrado a
titulo de danos morais e sua revisdo, dadas as peculiaridades de cada
caso, as circunstancias e fatos de cada evento danoso, com seus reflexos
singulares na ordem do bem atingido e do ofensor, o que impossibilita
O processamento da revista, a pretexto da divergéncia jurisprudencial
indicada (Sumula n° 296, I, do TST).

Realmente:

AGRAVO REGIMENTAL EM EMBARGOS EM RECURSO DE
REVISTA. DECISAO PUBLICADA NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. INDENIZA(;AO POR DANOS MORAIS. DOENCA
OCUPACIONAL. SINDROME DE BORNAUT. APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ. DANO MORAL. QUANTUM INDENIZATORIO. Inviavel
0 prosseguimento do recurso de embargos pela senda da violacéo legal e
constitucional, porquanto tais fundamentos ndo encontram amparo no art.
894, 11, da CLT. Nos termos da Sumula 296, I, do TST, a especificidade do
aresto paradigma reside na interpretacdo divergente de um mesmo
dispositivo legal a partir de premissas faticas idénticas. N&o é o que ocorre no
caso dos autos, pois o Unico julgado trazido nos recurso de embargos e
renovado nas razdes de agravo regimental, oriundo da 22 Turma desta Corte,
ndo espelha a observancia dos mesmos critérios descritos no acordédo
recorrido, bem como os mesmos fatos que ensejaram a condenagéo,
cumprindo destacar, ainda, que o paradigma trata de doenga ocupacional
distinta da hipotese dos autos. Nesta Subsecdo Especializada ja se adotou
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a_tese de ser_invidvel concluir pela especificidade de aresto guando se
busca demonstrar a divergéncia jurisprudencial guanto ao valor
arbitrado a_titulo _de danos morais e sua_revisdo, dadas as
peculiaridades de cada caso, as circunstancias e fatos de cada evento
danoso, com seus reflexos singulares na ordem do bem atingido e do
ofensor. Precedentes. Agravo regimental conhecido e ndo provido.
(AgR-E-RR - 3867200-49.2008.5.09.0012, Relator Ministro: Breno
Medeiros, Data de Julgamento: 02/08/2018, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 10/08/2018)

Ante o exposto, nego provimento ao agravo.

INDENIZACAO POR DANO MATERIAL. DESPESAS MEDICAS.
INDICACAO DO TRECHO DA DECISAO RECORRIDA QUE CONSUBSTANCIA O
PREQUESTIONAMENTO DA CONTROVERSIA OBJETO DO RECURSO. DESCUMPRIMENTO DA
EXIGENCIA CONTIDA NO ART. 896, § 1°-A, DA CLT.

Na minuta de agravo, a parte agravante insurge-se
contra a referida decisédo, sustentando, em sintese, que é flagrante a
ilegalidade da sentenca, posto que inexiste previsdo legal ou normativa
que obrigue a concessédo de plano de saude ao empregador, violando assim
o artigo 5°, inciso II, da Constituicdo Federal.

N&do merece reforma a r. decisdo agravada, ainda que

por fundamento diverso.

Com efeito, a SBDI-1 desta Corte, interpretando o
alcance da previsdo contida no art. 896, § 1°-A, da CLT, incluido pela
Lei n° 13.015/2014, firmou Jurisprudéncia no sentido de ser
imprescindivel a transcricdo da fracdo especifica da fundamentacéo
regional que consubstancie o prequestionamento da matéria contida nas

razdes recursais, “ndo se admitindo, para tanto, a mera indicac¢do das

pdginas correspondentes, pardafrase, sinopse, transcrigcdo integral do

acérddo recorrido, do relatdério, da ementa ou apenas da parte
dispositiva” (TST-E-ED-RR-242-79.2013.5.04.0611, Rel. Min. José Roberto
Freire Pimenta, DEJT 25/5/2018).
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Dessa forma, ndo tendo a parte indicado, nas razdes
de revista o trecho do acérddo recorrido objeto do prequestionamento,
invidvel se torna o seu prosseguimento, uma vez que ndo estdo satisfeitos
os requisitos contidos no art. 896, § 1°-A, da CLT.

Nesse contexto, nao tendo sido apresentados
argumentos suficientes a reforma da r. decisdo impugnada, deve ser
desprovido o agravo.

Ante o exposto, nego provimento ao agravo.

ACUMULO DE FUNGCAO. OPERADOR DE CAIXA, EMPACOTADOR E
REPOSITOR. COMPATIBILIDADE. ACRESCIMO SALARIAL INDEVIDO.

No agravo de instrumento, a parte ora agravante
apontou ofensa aos arts. 456 e 818 da CLT e 373 do CPC. Transcreve arestos
a fim de evidenciar a ocorréncia de divergéncia jurisprudencial.

Sustentou, em sintese, que restou incontroverso que
ndo houve qualquer aumento na carga horadria de trabalho, ainda que a
reclamante executasse as atividades apontadas na exordial.

Alega que a questdo em debate é saber se é devido o
adicional de acumulo de funcdo quando o empregado exerce atividades
correlatas dentro da mesma jornada.

Aduz que o Regional reconhecendo o acumulo de
atividades desde o 1inicio do contrato, ndo identificou os demais
elementos necessarios para o reconhecimento da concessdo da verba
trabalhista, qual seja: o elastecimento da jornada, sendo indevido assim
o plus salarial.

Na minuta de agravo, afirma que seu agravo de
instrumento retne condicdes de conhecimento e provimento.

Merece reforma a decisdo agravada.

Destaco, de inicio, que a parte cuidou de indicar, no
recurso de revista, o trecho da decisdo recorrida gue consubstancia o
prequestionamento da controvérsia objeto da insurgéncia, atendendo ao
disposto no art. 896, § 1°-A, I, da CLT.

O Tribunal Regional decidiu, quanto ao tema em exame:
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“2.1.1. DO ACUMULO DE FUNCOES

A recorrente afirma que suas alegacGes acerca do acimulo de funcgdes
restaram demonstradas através do depoimento da testemunha por si
arregimentada, que, a seu ver, foi contundente no sentido de confirmar que os
operadores de caixa exerciam também a fun¢do de empacotador.

Colaciona julgados.

Pede a reforma da sentenca.

Analisa-se.

De fato, conforme concluido pelo Juizo de primeiro grau, restou
demonstrado pela prova testemunhal dos autos, que a reclamante, embora
contratada como operadora de caixa, executava também a atividade de
reposicdo dos produtos nas prateleiras, bem assim realizava o0
empacotamento de produtos.

Assim, tem-se gque autora desincumbiu-se do 0nus que lhe
competia, de demonstrar o acumulo de funcdes alegado, eis que ndo se
pode considerar que a atividade de fazer a reposicdo das mercadorias
nas prateleiras, ou de empacotar, em supermercados, seja inerente a de
operadora de caixa.

Nesse contexto, importa esclarecer que a existéncia, ou ndo, de
elastecimento da jornada, ndo se apresenta como condicdo indissociavel da
caracterizacdo do acimulo de fungdes, eis que nao se encontra, tal exigéncia,
expressa pela legislacéo.

O contrato de trabalho pressupde uma correlacao de equilibrio entre o
trabalho a ser prestado e a remuneracdo a ser paga. Se, N0 Seu Ccurso, esse
equilibrio é guebrado, passando 0 empregador_a exigir 0 desempenho
de tarefas diferentes daquelas para as quais foi firmado o contrato
inicial e sem 0 ajuste do pagamento do salério correspondente, tem-se
gue tal empregador estd se beneficiando do trabalho sem, em
contrapartida, retribuir o valor devido, caracterizando o acumulo de
funcdes e restando devido o reconhecimento ao direito _a diferenca
salarial, com fundamento no art. 456 da CLT, preservando-se a boa fé e
evitando-se o0 enriquecimento sem causa, conforme artigos 422 e 884 do
Cadigo Civil.
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Destaca-se que tal situacdo néo é nova nesta Corte, existindo diversos
julgados, envolvendo a mesma empregadora e o acUmulo funcdes,
notadamente de operadora de caixa e com outras, de empacotamento,
reposicdo e limpeza, a exemplo dos de n° 0001140-69.2012.5.20.0001,
002003-59.2011.5.20.0001, 0001479-79.2013.5.20.0005,
0001311-83.2013.5.20.0003 e 0020618-39.2012.5.20.0009.

Dessa forma, reconhecido o acumulo de funcdes, é devido ao
empregado o pagamento de um plus salarial, que, considerando a
realidade dos autos, se arbitra em 15% do salario da reclamante; com 0s
devidos reflexos.” (destacou-se)

O Regional, reformando a sentenca, reconheceu o
acumulo de func¢des, concedendo a reclamante o pagamento do plus salarial,
por entender que “autora desincumbiu-se do énus que lhe competia, de
demonstrar o acumulo de fun¢gdes alegado, eis que ndo se pode considerar
que a atividade de fazer a reposicdo das mercadorias nas prateleiras,
ou de empacotar, em supermercados, seja inerente a de operadora de caixa”.

Pois bem.

O parédgrafo UGnico do artigo 456 da CLT autoriza ao
empregador exigir do trabalhador qualquer atividade licita que nédo for
incompativel com a natureza do trabalho pactuado, de modo a adequar a
prestacdo laborativa as necessidades do empreendimento.

A jurisprudéncia do TST tem entendido que a atividade
de operador de caixa de mercado é compativel com a de empacotador, como
na hipdétese dos autos, ndo se justificando, assim, a percepcdo de
adicional por acumulo de funcgdes.

Quanto a funcdo de repositor de mercadorias nas

gondolas, trata-se de servico compativel com a condicdo pessoal da

reclamante, o qual ndo exige conhecimento técnico especifico.

Nesse sentido, os seguintes precedentes de Turmas

deste Tribunal:

(...) 6. DIFERENCAS SALARIAIS - AUSENCIA DE ACUMULO
DE FUNQ@ES QUE AUTORIZE ACRESCIMO SALARIAL. CLT, ART.
456, PARAGRAFO UNICO. A teor do art. 456, paragrafo unico, da CLT, “a
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falta de prova ou inexistindo clausula expressa a tal respeito, entender-se-a
que o0 empregado se obrigou a todo e qualquer servi¢co compativel com a sua
condicdo pessoal”. Nao se pondo sob foco alteracdo ilicita do contrato de
trabalho (CLT, art. 468), descabe cogitar-se de acréscimo remuneratdrio para
caixa de supermercado, que realiza, concomitantemente, a atividade de
empacotador. Recurso de revista conhecido e provido. (RR-1168-91.2012.
5.05.0021, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 32
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 03/06/2016).

(...) RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. ACUMULO DE
FUN(;@ES. OPERADORA DE CAIXA, EMPACOTAMENTO E
LIMPEZA DO POSTO DE TRABALHO. O parégrafo unico do art. 456 da
CLT estabelece que, a falta de prova ou inexistindo clausula expressa e tal
respeito, entender-se-a que o empregado se obrigou a todo e qualquer servigo
compativel com a sua condicdo pessoal. Conclui-se que o desempenho de
atividades diversas compativeis com a condi¢do pessoal do trabalhador,
dentro da mesma jornada laboral, ndo enseja, por si s4, o pagamento de
diferencas salariais pelo acumulo de funcGes. No presente caso, a
reclamante, contratada para exercer a funcdo de operadora de caixa, também
realizava as atividades de empacotamento e de limpeza do posto de trabalho
(limpeza da esteira, recolhimento do préprio lixo e varri¢cdo do local ao redor
do caixa). Trata-se de servicos compativeis com a condi¢do pessoal da
reclamante, 0s quais ndo exigem conhecimentos técnicos especificos. Além
disso, ndo ha previsdo legal, contratual ou normativa que garanta a
reclamante um acréscimo salarial pelo desempenho de tais atividades ou que
as constitua como funcao alheia ao contrato de trabalho do operador de caixa.
Nesse contexto, é indevido qualquer acréscimo salarial por acumulo de
fungbes. Recurso de revista conhecido e provido. (...)
(ARR-1342-94.2013.5.20.0006, Relator Ministro: Augusto César Leite de
Carvalho, 62 Turma, Publicagdo: DEJT de 10/06/2016).

(...) 2. ACUMULO DE FUNCOES. OPERADOR DE CAIXA DE
SUPERMERCADO. EMPACOTADOR. Caso em que a Reclamante,
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contratada como caixa de supermercado, também realizava o0
empacotamento de mercadorias. Dispbe o artigo 456, paragrafo Unico, da
CLT que “4 falta de prova ou inexistindo clausula expressa a tal respeito,
entender-se-a que o empregado se obrigou a todo e qualquer servigo
compativel com a sua condi¢do pessoal”. Essa Corte vem se posicionando
no sentido de que o empacotamento de mercadorias pelo operador de caixa
de supermercado ndo configura acimulo de fungdes, porquanto, além de
perfeitamente compativel com a condi¢do pessoal do empregado, ndo lhe
gerando qualquer sobrecarga laboral, insere-se nas tarefas necessérias ao
bom desempenho da funcdo. Precedentes. Recurso de revista conhecido e
provido. (RR-1177-59.2013.5.20.0002, Relator Ministro: Douglas Alencar
Rodrigues, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 24/04/2017).

Evidenciado, assim, que a tarefa de empacotar as
compras e a de repor as mercadorias nas gbndolas ndo exige mais
experiéncia ou responsabilidade para a reclamante - a qual fora
originalmente contratada para operar o caixa -, tampouco lhe demanda
maior carga de trabalho, incompativel com natureza do labor pactuado,
ndo se héd falar em acumulo de funcéo.

Assim sendo, incorreu a decisdo regional em possivel
ofensa ao art. 456 da CLT.

Do exposto, verificando possivel ofensa ao art. 456
da CLT, dou provimento ao agravo para melhor exame do agravo de

instrumento.

AGRAVO DE INSTRUMENTO

I - CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos recursais, conheg¢o do

agravo de instrumento.

II - MERITO
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ACUMULO DE FUNGAO. OPERADOR DE CAIXA, EMPACOTADOR E
REPOSITOR. COMPATIBILIDADE. ACRESCIMO SALARIAL INDEVIDO.

Tendo em vista os fundamentos expostos quando do
provimento do agravo, verifica-se potencial ofensa ao art. 456 da CLT,
razdo pela gqual dou provimento ao agravo de instrumento para,
convertendo-o em recurso de revista, determinar a reautuacédo do processo
e a publicacdo da certidédo de julgamento para ciéncia e intimacdo das
partes e dos interessados de que o julgamento do recurso de revista se
dard na sessdo ordindria subsequente ao término do prazo de cinco dias
Uteils contados da data da publicacédo da respectiva certiddo de julgamento
(RITST, arts. 256 e 257 c/c art. 122).

RECURSO DE REVISTA
I - CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos genéricos de

admissibilidade, passo ao exame dos especificos do recurso de revista.

ACUMULO DE FUNGCAO. OPERADOR DE CAIXA, EMPACOTADOR E
REPOSITOR. COMPATIBILIDADE. ACRESCIMO SALARIAL INDEVIDO.

Tendo em vista os fundamentos expostos quando do
provimento do agravo e do agravo de instrumento, restou evidenciada a
ofensa ao art. 456 da CLT.

Logo, conheg¢o do recurso de revista.
II - MERITO

ACUMULO DE FUNGCAO. OPERADOR DE CAIXA, EMPACOTADOR E
REPOSITOR. COMPATIBILIDADE. ACRESCIMO SALARIAL INDEVIDO.
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Conhecido o recurso, por ofensa ao art. 456 da CLT,
consequéncia logica é o seu provimento para excluir da condenacdo as

diferencas salariais deferidas a titulo de acUmulo de funcgdes.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros do Tribunal Superior do Trabalho,
por unanimidade: a) conhecer do agravo quanto ao tema “acumulo de funcéo
indevida” e, no mérito, dar-lhe provimento para melhor exame do agravo
de instrumento; b) conhecer do agravo de instrumento e, nomérito, dar-lhe
provimento para, convertendo-o em recurso de revista, determinar a
reautuacdo do processo e a publicacdo da certiddo de julgamento para
ciéncia e intimacédo das partes e dos interessados de gue o julgamento
do recurso de revista se dard na sessdo ordindria subsequente ao término
do prazo de cinco dias uteis contados da data da publicacgdo da respectiva
certiddo de julgamento (RITST, arts. 256 e 257 c¢/c art. 122); c) conhecer
do recurso de revista, por ofensa ao art. 456 da CLT, e, nomérito, dar-lhe
provimento para excluir da condenacdo as diferencas salariais deferidas
a titulo de acUmulo de funcdes.

Brasilia, 27 de novembro de 2019.
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