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Dispde sobre a igualdade salarig
remuneratdria entre mulheres e hon
para o exercicio de mesma funcdo e
altera a Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n©
5.452, de 19 de maio de 1943.
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 10 Esta Lei dispde sobre a igualdade salarial e remuneratéria entre
mulheres e homens para o exercicio de mesma funcao e altera a Consolidacao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 29 A igualdade salarial e remuneratoéria entre mulheres e homens
para o exercicio de mesma fungdao é obrigatdria e sera garantida nos termos do
disposto nesta Lei.

Art. 39 A Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art.

§ 6° Na hipdétese de discriminagcdo comprovada por motivo de
género, raca ou etnia, além do pagamento das diferencas salariais
devidas, o juizo determinara o pagamento de multa cujo valor
equivalera ao décuplo do maior salario pago pelo empregador, elevado
em cem por cento em caso de reincidéncia.

§ 7° Presume-se comprovada a discriminagdao, na hipdtese de
identificacao de desigualdade salarial injustificada entre mulheres
homens, verificada em relatério de transparéncia salarial ——
remuneratoria elaborado pelo empregador.

[

§ 8° Na hipdtese prevista no § 6°, o pagamento das diferencas
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morais a empregada, consideradas as especificidades do caso—
concreto.” (NR)

“Art.
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XI - conceder medida liminar, até decisao final do processo, ng
reclamacgdes trabalhistas que visem a imediata equiparagdo salarigt e | A
remuneratoria entre mulheres e homens, uma vez comprovadac a cO
discriminacao nos termos do disposto no art. 461 desta Consolid @o O
. " 5

das Leis do Trabalho.” (NR) E
Art. 4° A igualdade salarial e remuneratéria entre mulheres e homens |
g O

serd garantida por meio das seguintes medidas:

Aprese

I - estabelecimento de mecanismos de transparéncia salarigl<e
remuneratoria;
II - incremento da fiscalizagcdo contra a discriminacdo salarial e

remuneratoria entre mulheres e homens;

III - aplicagcao de sangdes administrativas em caso de desigualdade ou
discriminacao salarial e remuneratoria entre mulheres e homens; e

IV - facilitacao de meios processuais para a garantia da igualdade
salarial e remuneratéria entre mulheres e homens.

Art. 50 Fica determinada a publicacdo de relatérios de transparéncia
salarial e remuneratdria pelas pessoas juridicas de direito privado com vinte ou
mais empregados.

§ 1° Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego regulamentara o
disposto neste artigo.

§ 29 Os relatérios de transparéncia salarial e remuneratdria conterao
dados e informacdes que permitam a comparacao objetiva entre saldrios e
remuneragdes recebidos por mulheres e homens, observada a legislagdao de
protecao de dados pessoais.

§ 39 Nas hipdteses em que for identificada desigualdade na analise
comparativa entre o conjunto de mulheres e o conjunto de homens indicados no
relatério de transparéncia salarial e remuneratdria, a pessoa juridica de direito
privado apresentara e implementara plano de acdao para mitigar a desigualdade,
com metas e prazos, garantida a participacao de representantes das entidades
sindicais e de representantes das trabalhadoras e dos trabalhadores nos locais de
trabalho.

§ 4° Na hipdtese de descumprimento do disposto nos § 2° e § 39, sera
aplicada multa administrativa cujo valor equivalera ao quintuplo do maior saldrio
pago pelo empregador, elevado em cinquenta por cento em caso de reincidéncia,
sem prejuizo das sancOes aplicdveis aos casos de discriminacdo salarial e
remuneratoria entre mulheres e homens.

Art. 60 Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego instituird=

e

protocolo de fiscalizacdo contra a discriminacdao salarial e remuneratéria entre
mulheres e homens.

Art. 79 Fica revogado o art. 1° da Lei n% 13.467, de 13 de julho de=

2017, na parte em que altera o § 6° do art. 461 da Consolidacao das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943. i
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Art. 80 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia
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Autenticado Eletronicamente, apds conferéncia com o original.
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EMI n? 00005/2023 MM MTE O%
Brasilia, 7 de Margo de|[2623

Senhor Presidente da Republica, é

<

1. Submetemos a apreciacdo de Vossa Exceléncia Projeto de Lei de Igualdade Salarial e
Remuneratoria entre mulheres e homens, conforme documento SEI (3428961).

2. A proposta em questdo da continuidade ao processo de reconstrucdo e transformacdo do
Brasil. A proposta tem o objetivo de atingir a igualdade de direitos no mundo do trabalho, preparando o
Pais para a assuncdo de compromissos cada vez mais evidentes com o desenvolvimento social € o
crescimento econdmico, com a ampliagdo da igualdade entre mulheres e homens e com o combate a
pobreza, ao racismo, a opressao sobre as mulheres, bem como a todas as formas de discriminagdo social
que se refletem em desigualdades historicas.

3. O Projeto de Lei de Igualdade Salarial e Remuneratéria entre mulheres e homens obriga a
igualdade salarial entre mulheres e homens. Para alcancar esse objetivo estabelece mecanismos de
transparéncia salarial e remuneratoria, observada a Lei n°® 13.709, de 2018, o incremento da fiscaliza¢ao
contra a discriminagdo, a aplicagao de san¢des administrativas e a facilitagdo de meios processuais para a
garantia da igualdade salarial e remuneratoria entre mulheres e homens.

4. A proposta obriga a igualdade salarial e remuneratoria entre mulheres e homens e cria meios
para que a desigualdade seja verificada, punida e sanada, contribuindo para a garantia de direitos das
trabalhadoras.

5. Dessa forma, evidenciado o interesse publico de que se reveste a iniciativa, submeto-a a
apreciagdo de Vossa Exceléncia contando com seu indispensavel aval.

6. Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de apreco e consideragao.
Respeitosamente,

Aparecida Gongalves

Ministra de Estado
Luiz Marinho

Ministro do Trabalho e Emprego

Respeitosamente,

Autenticado Eletronicamente, apds conferéncia com o original.

Assinado eletronicamente por: Aparecida Gongalves, Luiz Marinho
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